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RESOLUCION DE I.A ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DEL DIA 08/06/07

Punto 3: Continuacion cuarto intermedio de la A.(.E. del din 06/12/06 - (Andlisis y
consideracion, modificaciones del Reglamento de Bolsa de Trabajo).-

VISTO: L.a continuacion de| iratamicnlo del Reglamento de la Bolsa de Trabajo, y...

CONSIDERANDO:

Que en la Asamblea de Diciembre de 2006 se decidio pusar a un cuano intermedio ¢! tema con
¢l objeto que se dé una mejor lectura al Reglamenta, previo a las consultas ¥ modificaciones que
suscriban los compaiieros

Que con las consulias finales se terming conformando un borrador de anteproyecto de
Reglamento el cual fue enviado a los distintos sectores de uabajo (Mar del Plata ¥ Delegaciones) con el
objeto que los compateros analicen previo a ésta Asambley e incorporen todas las modificaciones que
Crean conveniente -

Que s¢ hace necesario por el unilisis realizado en ésig AGE efectuar algunas madificaciones
al anteproyecio Que serdn puesias a consideracion de los companeros presentes, -

Que por todo o Cxpuesto ésta Asamblea General Extraordinaci resuelve por:

UNANIMIDA D

Aprobar el informe brindado por la Comisidn Directiva -

Aprobar en general e anteproyecto de Replamento de Bolsa de Trabajo presentado en ésta

Asamblea General Extruordinaria, produciendo las modificaciones en puntes detallados a

coninuscion. - :

3. Cumbiar en tody el ameproyecto de Reglamento de Bolsa de Trabajo la palabra elencamiento
por la palabira “ubicacién” -

L Punto 7.3 1 Efiminar of texto que dice - “en lay vitrings de informacién ubicadas en los
lugires de trabajo y ¢n la Phgina Web de 1a Organizacion Sindical”.-

5. Punty 7.7: Cambiar completo ¢l texto introductoria de ésie punte que quede de la siguiente
manera: “El Sindicato de Ty Y Fuerza de Mar del Plata convendrd con las Empleadoray
de la rama eléctrica de sy jurisdiccion , 1a incorporacién de persunal “Discapacitado™ ¢n
sus dreay de frabajo , respetando | cupo establecido en g ley 22,431 (inciso 8¢ )yenel
articulo 3 (inciso ) del COT 36/75 sabre el 4 9, obligatorio a cubrir ¢ Ia planta
funcional de las eipresas™ -

6. Punto 8.1 - inciso «: Eq ¢ ultime puato de éste inciso que dice: Mds de un hijo en un periodo
de 2ahios ... agregarte “en I misma especialidad” -

7. lunte 9.1 - inciso b: Modificar el 1exig que dice inciso B.1 por el inciso 8.9 -

8. Puntd 9.5 — incisy - Eliminar en el Ghimo del inciso “4” el texto que dice “quedando

\ t:lt_:fu:adn en chiiltimo puesto de Ja Laguilla’,- i
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OBJETO

Es objeto del presente Reglamento, fijar las pautas de organiza-
cion y funcionamiento de la “Bolsa de Trabajo" comprendiendo a
todas las personas que quieran anotarse para acceder a un puesto
de trabajo bajolas condiciones que en adelante se expresan.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

La Bolsa de Trabajo constituye una conguista gremial de suma
importancia, toda vez que permite a los trabajadores a partir de su
organizacion sindical y a la sociedad en su conjunto, mantener la
continuidad de la fuente de trabajo controlando que los ingresos en
la franja de trabajadores convencionalizados, se realicen de
acuerdo a una ubicacion organizada.

En este documento queda fielmente plasmado el espiritu de
mantener vigente la familia Lucifuercista a través de la continuidad
laboral de los hijos de los trabajadores y Ia incorporacion de
trabajadores de |a sociedad en su conjunto.

El presente Reglamento ha sido elaborado por trabajadores
designados para su tratamiento con el coONsenso de los

trabajadores en su conjunto y aprobado por Asamblea General
Extraordinaria.

AMBITO DEAPLICACION Y ALCANCE

El presente Reglamento s de aplicacion en todas las prestadorasy
generadoras del servicio eléctrico en el ambito de la jurisdiccion del
Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata con alcance a todos los
trabajadores afiliados a la Organizacion Y habitantes de la
respectiva jurisdiccion..

REFERENCIAS

@ Régimen de Contrato de Trabajo Ley N° 20744
@ Texto ordenado por Decreto N° 390/197
@ Convencion Colectiva vigente
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®Puesty Manualeg

© Puestog Administraﬁvos

CPuestos Técnicos

OPuestos Profesfonales

®Puestos de Cadetes (Menoreg de edad)

La Secretarfa de Organizacidn €N conjunto con la Syp Comisign
de Ig Bolsa de Trabajo, podra Subdivigir por €Specialidag los
rubros comprendidos para actividadeg técnic_as 0 profesiona.'es

q. Sindicay de Lyz Y Fuerzy e Mar ge| Platy Reglamcnlo Genera] de la Bolgy de Trabajo



con el objeto de lograr una mayor claridad de las prioridades en Ia
lista de ubicacion.

3°) - Publicacién de Informaciones:
El movimiento de la lista, ubicacion por rubro, como asi también,
cualquier otra informacién que requiera ser comunicada, se haraa
través de una vitrina denominada taquilla, que a tal efecto, se
colocara en nuestra Sede Sindical.

4°) - Modalidad de Informacion:
La Secretaria de Organizacion, en acuerdo con la Sub Comision
de |a Bolsa de Trabajo, fijara los dias y horarios de atencion de la
Bolsa de Trabajo para consultas que quieran realizar
trabajadores, postulantes y/o personas en general.

Los horarios de atencion estaran expuestos en los medios de
informacion indicados en el Punto 3° del presente Capitulo,
medios que se utilizaran ademas, para comunicar cuando, por
dias feriados, no laborales, huelga o imprevistos, se produzca
alguna modificacion.

5°) - Gestiones ante la Secretaria de Organizacion:
La Sub Comision de la Bolsa de Trabajo, atendera las solicitudes
de ingreso en los dias y horas fijadas para estos tramites,
informacion que se brindara de acuerdo a lo establecido en el
Punto 3° del presente Capitulo.

Los postulantes o representantes se abstendran de realizar
tramites de este tipo, fuera de los dias y horas fijadas por la
Secretaria de Organizacion

6°) - Filiales con bolsa de Trabajo:
Las Filiales que integran la jurisdiccion del Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata y que cuentan con su propia Bolsa de Trabajo, se
regiran por lo dispuesto en el presente Reglamento, debiendo
presentar en la semana siguiente a la fecha de los "Reajustes
Trimestrales”, la informacion de los movimientos que se hayan
producido.

7°) - Consideraciones para postulantes discapacitados:

E| Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata convendra con las
Empleadoras de la rama eléctrica de su jurisdiccion, la
incorporacion de personal “Discapacitado” en sus areas de
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trabajo, respetando el cupo establecido en la ley 22.431 (inciso 8°)
y en el articulo 3 (inciso e) del CCT 36/75 sobre el 4 % obligatorio a
cubrir en la planta funcional de las empresas.

Las condiciones para las personas con discapacidad seran las
siguientes:

a) El nivel de discapacidad del postulante, debera ser tal
que le permita realizar algunas de las tareas comunes y
habituales que realizan los trabajadores en actividad.

b) El ingreso a la bolsa de Trabajo se hara bajo las mismas
condiciones expuestas para el resto de los postulantes.

C) Cuando un postulante con discapacidad sea convocado para
ocupar un puesto de trabajo, este tendra el derecho de analizar si la
tarea propuesta es compatible con su discapacidad, caso contrario, la
rechazara sin perder su puesto de ubicacion en la taquilla.

d) Cuando un postulante con discapacidad, por puesto de
ubicacidn, le corresponda presentarse para ocupar un puesto de
trabajo y el Empleador tenga cubierto el cupo del 4% en su planta
funcional, este mantendra su puesto de ubicacion en la taquilla.

8% - Condiciones de ingreso para cesantes y/o familiares direc-
tos:

Todo trabajador que haya sido cesanteado o haya quedado fuera
de la empresa a causa de la transferencia de concesion, sera
considerado reingresante, siempre y cuando en ese periodo no se
haya desempefiado como trabajador en algun
microemprendimiento y/o su conducta no haya sido adversa a los
intereses de la Organizacién Sindical

Para todo aquel trabajador que haya optado por un retiro
voluntario, la opcion de Reingresante no es valida.

99 - Situaciones no contempladas:
Cuando se presenten situaciones relacionadas con la Bolsa de
Trabajo, y estas no estén contempladas en el presente
Reglamento, se procedera de la siguiente manera:
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a) ~ La situacién no contemplada, debera ser tratada en
primera instancia en la Secretaria de Organizacion por el
Secretario en conjunto con los miembros de la Sub Comision de
la Bolsa de Trabajo, informando luego lo tratado a la Comision
Directiva del Gremio.

b) Sila situacion no contemplada, es de relevancia, se trataray
resolvera en el seno de la Comision Directiva del Gremio.

Capitulo 2

FUNCIONAMIENTO GENERAL

10°) - Orden de Prioridades para el acceso ala Bolsa de Trabajo:
Se establece en el presente Reglamento de la bolsa de Trabajo,

un orden de prioridades para el ingreso de postulantes de acuerdo
a la siguiente descripcion:

a)Todas las personas que cumplan con la siguiente condicion:

» Esposa o Esposo del trabajador
Hijo o Hija del trabajador
Hermano o Hermana del trabajador

Concubinato con dos (2) afios como minimo
certificados

Hijastros o Hijastras
Hermanastro o Hermanastra del trabajador

Mas de un hijo en un periodo de 2 afios en la
misma especialidad

YVYVY YVVY

Nota: Tendran prioridad para anotarse en la bolsa de Trabajo, los
familiares directos enunciados. de un trabajador pasivo fallecido,
siempre y cuando este se hallara afiliado a la Organizacion Gremial
ylostuviese a cargo al momento de su deceso.
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a) Trabajadores reingresantes que se hubiesen desempenado
como trabajadores de la rama eléctrica en el ambito Nacional y que a la
fecha de su baja estuviesen afiliados al gremio de Luz y Fuerza con las
restricciones establecidas en el punto 13°.

b) Todo trabajador en general que no tenga relacién familiar
directa ni haya pertenecido como trabajador a larama eléctrica

11°) - Limites para la Anotacién de postulantes:
Se fijara un cupo maximo de postulantes en la Bolsa de Trabajo
distribuidos por rubro de |a siguiente manera:

» Manuales 280
» Administrativos 160
» Técnicos 140
» Profesionales 60
> Cadetes 10

En cada rubro, el cupo de postulantes, estara conformado
porcentualmente por clase o categoria, segun se define mas
adelante en el Punto 12°,

La ubicacién de los Cadetes, figurara en la taquilla en una
subdivision aparte.

Cuando los Cadetes pasen a la mayoria de edad (18 anos),
tendran la posibilidad de elegir el rubro y/o especialidad en la
que quieran postularse.

La Sub Comisién de la Bolsa de Trabajo los ubicara en el rubro
y/o especialidad elegida, en el ultimo lugar a la fecha de
pasado/a ala mayoria de edad.

12°) - Determinacién de los porcentajes de acceso:
A los efectos de una correcta aplicacion del Punto 10° se

establecen los siguientes porcentajes para el ingreso de
postulantes a la bolsa de Trabajo:
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a) Para postulantes encuadrados en el Inciso a) 60%
b) Para postulantes encuadrados en el Inciso b) 20%
c) Parapostulantes encuadrados en el Inciso c) 20%

En funcion de los porcentajes determinados para cada Inciso,
los cupos maximos por rubro en la Bolsa de Trabaijo, quedarian
expresados de la siguiente manera.

Tipo Inciso a) | Inciso b) | Inciso c) Total
Puestos Manuales 168 56 56 280
Puestos
Administrativos 96 32 32 160
Puestos Técnicos 84 28 28 140
Puestos
Profesionales 36 hid 12 60
Puestos de 6 9 2 10
Cadetes

13°) -Restricciones:

Todo trabajador que hubiese pertenecido a esta Organizacion
Gremial y se encuentre cuestionado por una Asamblea, solo
podra anotarse como particular.

14°) - Certificacion de conecimientos:
Cada persona que aspire a una oportunidad laboral, al momento
de anotarse si se postula para una actividad Administrativa,
Técnica o Profesional, debera presentar certificaciones que
acrediten los conocimientos en la especialidad.

La Sub Comision de la Bolsa de Trabajo informaré a los postulantes sobre
los requisitos minimos para cada rubro en funcion de las exigencias de los
Empleadores y ofrecera, para aquellos que requieran actualizarse, cursos

de actualizacion que les permita obtener una mayor oportunidad en el
examende ingreso.
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Para postulantes manuales, la Sub Comision de la Bolsa de
Trabajo, les dara un panorama de la aptitud fisica que se
requiere y de los riesgos a los que estara expuesto y les ofrecera
la posibilidad de participar en charlas con apoyatura audiovisual
que les permita conocer la actividad.

Al solo arbitrio de la Secretaria de Organizacion en conjunto con
la Sub Comision de la Bolsa de Trabajo, los rubros
comprendidos por actividades técnicas o profesionales podran
ser subdivididos por especialidad con el objeto de lograr una
mayor claridad de las prioridades en la lista de ubicacion.

15°) - Certificaciones Particulares:
Se establece para los postulantes comprendidos en el Inciso b)
del Punto 10°, las siguientes condiciones particulares:
a) El postulante comprendido en ese punto, deberd
presentar certificacion de su relaciéon de dependencia anterior
can unempleador de la rama eléctrica.

b) Debera presentar documentacion que acredite su
condicién de afiliado a un Sindicato de Luz y Fuerza en la
jurisdiccion de su ultimo trabajo al momento de su baja.

c) Debera presentar documentacion avalada por el Sindicato
de Luzy Fuerza al que se halla afiliado, certificando su buen
comportamiento sindical.

16°) - Movimientos en la Bolsa de Trabajo:
La Sub Comision fijara un periodo trimestral para el reajuste en
la lista de |a Bolsa de Trabajo.
Las modificaciones en la lista de la bolsa de Trabajo se
produciran cuando se asignen postulantes a solicitud de los
empleadores o cuando se realice el reajuste trimestral.

17°) - Reajuste Trimestral:
El reajuste trimestral de la ubicacién en la lista de la Bolsa de
Trabajo se hara en el Gltimo dia habil del periodo.

Si por razones de fuerza mayor, este reajuste no pudiese realizar-
se en tiempo y forma, la Secretaria de Organizacién en conjunto
con la Sub CLomisiéon de la bolsa de Trabajo, debera fijar la nueva
fecha e informarla a los postulantes a través de
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los medios de informacion previstos en el Punto.3° del Capitulo 1
ORGANIZACION GENERAL.

18°) - Obligacion de concurrencia:

Los postulantes o representantes deberan presentarse ante la
Sub Comision de la Bolsa de Trabajo en las siguientes
circunstancias:

Cada vez que se produzca un reajuste trimestral
Cada vez que sea convocado a solicitud de un Empleador

Si se produjese una inasistencia, y esta no esluviese
debidamente justificada, el postulante pasara automaticamente
al ultimo lugar de la lista en su especialidad.

Si en un periodo anual se produjesen tres (3) inasistencias
injustificadas (Consecutivas o Alternadas), el postulante sera
dado de baja en la Bolsa de Trabajo, debiendo esperar un (1)
ano a partir de la fecha de baja, para poder volver a anotarse.

19°) - Justificacion de Inasistencia:

Los postulantes deberan justificar su inasistencia, tanto en los
periodos trimestrales como en el caso de convocatoria de
empleadores, presentando un justificativo que certifique la
ausencia.

Los justificativos que se aceptaran en estos casos, seran los que
provengan de Médicos por problemas de salud, o de Entes
Oficiales (Policia, Tribunales, etc.) donde se realicen tramites
que no puedan diferirse en horario.

Los postulantes que certifiquen trabajar o estudiar fuera de la
ciudad podran ser representados en dos reajustes trimestrales
al ano.

20°) -Vacante en los cupos de la Bolsa de Trabhajo

La Secretaria de Organizacion a través de la Sub Comision de la
Bolsa de Trabajo, actualizara la ubicacion por rubros en la
taquilla, toda vez que se produzca una vacante por convocatoria
de un empleador o una vacante por baja en un reajuste
trimestral.
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Estas vacantes seran comunicadas en el menor tiempo posible,
a traves de los medios de informacion previstos en el Punto 3°
del Capitulo 1 ORGANIZACION GENERAL.

217) -Cambio de Especialidad:
Se establece en el presente Reglamento, para postulantes que
deseen cambiar de especialidad, las siguientes condiciones:

a) El postulante que proponga un cambio de especiélidad,
debera hacerlo por escrito ante la Secretaria de
Organizacion y/o la Sub Comision de la bolsa de Trabajo.

b) La gestion de la propuesta debera hacerla en los dias y
horas fijadas por la Secretaria de Organizacion segun se

establece en el Punto 5° del capitulo 1 ORGANIZACION
GENERAL

c) El postulante que gestione un cambio de especialidad,
pasara al ultimo lugar de ubicacion en la especialidad
elegida, a la fecha de entrada de la solicitud.

d) Los postulantes podran hacer este tipo de propuesta solo
una vez al ano

22°) -Prioridades porencimade la Bolsa de Trabajo:
Para el caso de trabajadores fallecidos en actividad, se solicitara
ante el Empleador que lo tuviese a cargo, el inmediato ingreso
en su reemplazo de un familiar directo de acuerdo al siguiente

detalle:

Esposa o Esposn del trabajador

Hijo o Hija del trabajador (Solo uno)

Hermano o Hermana del trabajador soltero (Solo uno)
Concubinato con dos (2) afios como minimo certificados
Hijastros o Hijastras (Solo uno)

Hermanastro o Hermanastra del trabajador soltero (Solo
uno)

VYVVVVYY
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Esta prioridad, solo serd aplicable bajo dos aspeclos
fundamentales:

rd Si la persona indicada estaba a cargo del trabajador al
momento de su deceso
# Sila solicitud del beneficio se realiza dentro de los treinta (30)

dias de ocurrido el hecho

Capitulo 3

CONVOCATORIADE EMPLEADORES

23°) -Modalidad de Convocatoria:
Cuando un empleador solicite el cubrimiento de uno o mas
puestos de trabajo, la Sub Comisiéon de la bolsa de Trabajo
procedera de la siguiente manera:

#  De acuerdo al rubro y/o especialidad solicitada la Sub Comision
seleccionara a aquel o aquellos postulantes que se
encuentren ubicados en el primer o en los primeros lugares.

#  Enlos dos (2) dias habiles posteriores a la fecha de solicitud, se
le cursara a cada postulante seleccionado, notificacion
escrita con constancia de recibo, citandolo a presentarse en
la Secretaria de Organizacion

#  En el mismo dia del envio de la notificacion, se publicaran los
nombres de los postulantes seleccionados en los medios de
comunicacion previstos en el Punto 3° Capitulo 1
ORGANIZACION GENERAL

#  La publicacion de los nombres de los postulantes
seleccionados, se mantendra durante siete (7) dias corridos
a partirde su publicacion.

#  Si por parte de algun postulante convocado no existiese
constancia de recibo a las 48 horas de enviada la
natificacion, la Sub Comision debera arbitrar los medios para
ubicarlo.
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h)

Se

Si el postulante o alguien que lo represente justificara la
ausencia por viaje o enfermedad, la Sub Comision debera
ubicarlo e informarlo sobre la convocaloria, ratificando o no su
interés por el puesto.

Ratificado el interés por el puesto, la Sub Comisién debera
informar al empleador para la reserva del puesto hasta su
regreso o recuperacion

Si durante el ldapso de 48 horas a partir de la fecha de
constancia de recibo el postulante no se presentara y no
justificara su ausencia, se le aplicaran las medidas expuesta
en el Punto 18° del presente Reglamento

La Sub Comision de la Bolsa de Trabajo, recurrira al postulante
ubicado en el puesto inmediato inferior, repitiendo el proceso
descrito.

Si se produjese una situacion de rechazo del puesto por parte
del postulante, este mantendra su posicion de ubicacion.

Si la situacion de rechazo, se reiterara en tres convocato-rias
diferentes, el postulante perdera su posicion de ubicacion
pasando al ultimo lugar de la lista del rubro en el que estuviese
anotado.

24°) -Orden de Prioridades parael acceso a un puesto de trabajo:

establece en el presente Reglamento, para el caso de

irabajadores jubilados fallecidos, un orden de prioridades para el
ingreso a puestos de trabajo, de personas que, no halldandose
ubicadas en las listas de la taquilla, puedan acceder a ellos:

d

h

d

f)

14 - Sindicat

Esposa o Esposo del trabajador

Hijo o Hija del trabajador (uno solamente)

Concubinato con dos (2) afos como minimo certificados

)
)
¢) Hermano o Hermana del trabajador soltero
)
e)

Hijastros o Hijastras (uno solamente)

Hermanastro o Hermanastra del trabajador soltero
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Estas prioridades solo seran tenidas en cuenta bajo las
siguientes condiciones particulares:

a) Si el trabajador fallecido es afiliado al Sindicato de Luz
y Fuerza Mar del Plata

b) Silas personas indicadas estaban a cargo del trabajador al
momento de sudeceso
c) Silasolicitud del beneficio se realiza dentro de los treinta (30)

dias de ocurrido el hecho

25°) -Convocatoria a un puesto transitorio de trabajo:
En la cobertura de puestos transitorios solicitados por los
empleadores, la modalidad de convocatoria es similar a la
expuesta en el punto 14° salvo en las siguientes consideraciones:

a) El postulante podra aceptar o no el puesto, y de aceptarlo, manten-
dré su puesto de ubicacién en la taquilla.

b) Si el postulante no aceptara el puesto transitorio, La Sub Comision
de la Bolsa de Trabajo, recurrira al postulante ubicado en el puesto
inmediato inferior, repitiendo la convocatoria.

c) Siel puesto transitorio se convirtiera en definitivo, el postulante que
haya aceptado cubrirlo, tendra el derecho a ocuparlo definitivamen-
te.

d) Para los casos de no concurrencia por ausencia o enfermedad,
como asi también para los casos de no concurrencia con aviso de
recibo, rigen las pautas expuestas en el Punto 14°.

26°) - Estabilidad en la Taquilla:
Se establece en el presente punto que, conformado la ubicacion
de los postulantes en las listas de la tnquilla de acuerdo al orden'y
cupos descriptos, esta solo podra ser modificada por las
siguientes causas:

a) Cuando se produzcan ingresos por convocatoria de
empleadores
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a) Cuando se realicen los reajustes trimestrales

27°) - Examenes de ingreso por parte del Empleador:
|.os puestos de trabajo solicitados por el empleador, que requieran
de un examen de ingreso, se cubriran bajo las siguientes
condiciones:

a) La Sub Comision de la Bolsa de Trabajo, solicitara al
Empleador, el temario del examen y un plazo minimo de cinco
(5) dias habiles para la evaluacion, e informara al postulante
sobre las caracteristicas del puesto y las condiciones del
temario de examen para que se prepare.

b) La Sub Comision de la Bolsa de Trabajo, le garantizara al
postulante la presencia de un veedor sindical que verifique
que la evaluacion se corresponde con el temario de examen, y
el tiempo dispuesto para ella, sea suficiente.

c) El postulante aceptara las condiciones de evaluacion, si el
veedor sindical no detecta ninguna irregularidad.

Si durante la evaluacion, el veedor sindical detectare alguna
irreqularidad que perjudique al postulante, este tendra derecho a
una nueva evaluacion.

Si el resultado de la cvaluacion no resultare satisfactorio, el
postulante podrarecurriralas siguientes opciones:

a) Mantenerseenla especialidad
b) Acogerse al beneficio que se expone en el Capitulo 2 Punto
21° referido al cambio de especialidad

28°) - Postulantes en puestos transitorios de trabajo:
Cuando existan trabajadores ocupando puestos transitorios,
estos mantendran su puesto de ubicacion en la Bolsa de Trabajo
cumpliendo con los requisitos del Capitulo 2, Punto 18°.

La Sub Comision de la bolsa de Trabajo tendra en cuenta estos
puestos de ubicacion a la hora de fijar los limites de cupo
establecidos para cadarubro.

29°) - Convocatoria de Empleadores por fuera de la Bolsa de
Trabajo:
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