veoretaltia
General

INTRODUCCION Y ANALISIS DEL GOBIERNO NEOLIBERAL

El periodo que nos proponemos
reflexionar y analizar en la presente
Memoria no deja de tener continuidad en
relacion con lo que viene sucediendo
como consecuencia de las politicas que,
desde 2016, el gobierno que encabeza
Mauricio Macri impone en términos
politicos econémicos y sociales.

Hay una fuerte ofensiva del sistema
capitalista a nivel mundial contra los
trabajadores, contra los recursos
naturales y un ataque profundo contra
toda la sociedad que tiene una expresion
muy fuerte, casi letal, hacia los derechos
laborales, sindicales y los Derechos
Humanos. Esta situacién en Argentina se
ha visto mas agravada desde que
asumiera el gobierno mencionado, que se
ha dedicado a gestionar para los ricos,
para los que concentran y centralizan
riqueza. Y se ha profundizado esta politica
neoliberal mucho mas con el Acuerdo que

durante este periodo realizara el gobierno
de Macri con el FMI, donde se generd una
profunda hipoteca sobre el conjunto del
pueblo argentino, con un préstamo que
supera los 57 mil millones de délares.
Estos fondos tienen como destino la
especulacion y la fuga de capitales, que
en nada contribuyen a facilitar el
desarrollo y la creacion de empleo.
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Ademas, tiene como objetivo realizar un
achique del gasto publico, cuando plantea
el déficit fiscal en “cero”.

Esto se ve aun mas agravado porque
la Argentina ha presidido el G20, durante
2018, cuya reunién central se realizé a
fines de noviembre, en donde el objetivo
fue avanzar a favor del incremento de la
tasa de ganancia de los grupos
multinacionales, contra el salario y los
ingresos de los sectores populares.
Argentina no ha sido un pais diferente en
relacion a lo que acontecié en otros paises
en donde se desarrollara el G20, que con
diversas propuestas, la Contra Cumbre
popular tuvo el objetivo de repudiar a las
politicas impulsadas por este organismo.

El objetivo de fondo del gobierno de
Argentina sigue siendo un profundo ajuste
contra el conjunto de los derechos de
trabajadores y trabajadoras. Y una
iniciativa extraordinaria que, detras del
rimbombante titulo de reforma laboral,
se esconde la iniciativa de precarizacion,

de quita de dere-
chos, de reforma
de convenios a la
baja. Es decir, bus-
car las mejores
condiciones, la
mayor explota-
cién, un menor va-
lor del costo labo-
ral, sobre todo en
dolares, y funda-
mentalmente llevar
esta iniciativa al
ambito previsional.

Al mismo tiempo, el proceso infla-
cionario no se detiene, sigue siendo uno
de los instrumentos que genera el
deterioro del poder adquisitivo, acom-
pafiado con una crisis que, como
consecuencia de la apertura mundial para
la llegada de capitales especulativos,
termina destruyendo la poca industria
nacional existente y perjudicando a las
PyMES que caen una tras otra, producto
de la imposibilidad de poder sostenerse
ante la crisis, los aumentos de los
servicios, la falta de créditos accesibles,
entre otras medidas. Esto configura una
situacion de despidos, tanto en ambito
estatal como privado, siendo una
constante la gigantesca transferencia de
los sectores populares y de la mayoria del
pueblo, a los sectores mas concentrados
de la economia. Lo que si tiene éxito en
Argentina es el desarrollo de politicas
especulativas que, de la mano de la
devaluacion, del tipo de cambio y las
elevadisimas tasas de interés, se impone
perjudicando seriamente la calidad de la
vida de la mayoria del pueblo argentino.
Lainiciativa del gobierno neoliberal es que
los costos de la crisis la paguen los
trabajadores. Por eso, permanentemente
en todos los afios de gestion, el macrismo
puso techo a las paritarias, siempre bien
lejos del proceso inflacionario. Ante el
reclamo popular, las movilizaciones, las
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concentraciones,
ante la lucha del
pueblo argentino
desde sus diferen-
tes niveles, la res-
puesta del gobierno
es la represion y la
limitacién de los de-
rechos que nos
asisten.

La iniciativa poli-
tica del Movimiento
Obrero que se ha
venido desarrollando ha sido la unidad de
accién, una vieja iniciativa en los
trabajadores/as para enfrentar la ofensiva
capitalista, buscando superar la
fragmentacion y divisiébn del movimiento
obrero e intentando que esa estrategia de
unidad en la accioén posibilite confrontar
con un enemigo ampliamente poderoso.
Esto se da en un contexto donde los
caminos para construir autonomia,
libertad y democracia sindical, son cada
vez mas dificiles porque el gobierno,
como ya hemos mencionado, tiene una
iniciativa politica desde el Ministerio
(actual Secretaria) de Trabajo, denun-
ciando a nivel internacional por diferentes
organizaciones sindicales ante la OIT y
otros ambitos, su permanente perse-
cucion a dirigentes, trabajadores y el
constante ataque a organizaciones
sindicales con millonarias multas para
frenar el legitimo derecho de manifestarse
en la huelgay la movilizacién.

Pese a las dificultades y las
limitaciones propias, el Movimiento
Obrero fue capaz de desarrollar una
iniciativa de importante unidad impulsada
desde la CTA, aun en contra de la
conduccion de la CGT con dirigentes
complacientes y facilitadores del
desarrollo de las iniciativas del gobierno
en mas de una oportunidad. Por eso,
insistimos en la necesidad imperiosa de
desarrollar un nuevo modelo sindical, un

nuevo modelo de organizacion del
movimiento obrero, bajo principios
clasistas, antiimperialistas y anticapita-
listas, contra el Patriarcado y contra
cualquier forma de discriminacion
divisionista.

Es de destacar en este periodo,
ademas de las multitudinarias concen-
traciones y movilizaciones que se dieron,
el desarrollo de la Multisectorial 21F que
fue creciendo desde la periferia al centro,
y ese crecimiento ha posibilitado la cons-
truccion de un Programa que contempla
iniciativas politicas atodo nivel.
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EDEA S.A.

Empresa Distribuidora de Energia Atlantica

omo ya es reiterativo, la relacion con
laempresa EDEAS.A. através de los
afos, desde su llegada al centro-sudeste
de la provincia en junio de 1997, sin lugar
a equivocarnos, se puede concluir que es
la empresa que le presenta las mayores

dificultades a nuestra organizacién

sindical y a los trabajadores. En su unico

objetivo, la obtencion de la maxima
ganancia en el menor tiempo posible, ha

recurrido a la violacion de la Ley de

privatizacion, el Marco Regulatorio, en

claro perjuicio para el conjunto de los
usuarios y en particular para los

trabajadores y trabajadoras.
La prueba mas evidente de esta
politica es que contrata y subcontrata a

empresas tercerizadas para realizar

tareas en ambitos neuralgicos, como son

las lineas de Media Tension, cuando tiene

absolutamente prohibido realizar esta
subcontratacion para estas tareas. Pero
ante la falta de control por parte de
quienes lo deben hacer (el OCEBA, el
Ministerio de Energia de la Provincia, la
Direccion Provincial de Energia y el
Ministerio de Trabajo) EDEA S.A.
desarrolla la tercerizacion en Media
Tension, en Irregularidades del Servicio,
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en sectores de Operaciones de Sistema,
en Guardia-Reclamos y tantos otros. En
definitiva, en todos los ambitos que esta
expresamente prohibido hacerlo.

Mientras la empresa mantiene esta
iniciativa poniendo en riesgo a los
trabajadores y a los propios usuarios y
violando el Marco Regulatorio de
concesion, ha puesto en marcha, en este
periodo, el “Cédigo de Etica” creado por el
grupo DESAdonde detalla los “contenidos
y pautas” que supuestamente se
aplicarian a “cualquiera que preste el
servicio”. Es decir, ellos lo redactan, lo
promueven y lo aplican: son juez y parte.
Increiblemente han pretendido que a su
Cadigo de Etica se lo ubique por encima
de la legislacion nacional, superior incluso
a la reglamentacion laboral en la
aplicacion de normas y convenios y en la
Ley de Procedimiento Penal. Sin temor a
equivocarnos, es un verdadero disparate.
Por eso, en la Revista N° 360 pag. 3
desarrollamos un articulo referido a este
tema titulado: ¢El Grupo DESA "orina
agua bendita"?. Invitamos a releer esta
nota para mayores detalles.

En esta linea de accion, la empresa
sigue desarrollando una politica de ajuste,
achicamiento, precarizacion de personal,
utilizando diferentes estrategias que
perjudican a trabajadores y trabajadoras y
resienten el servicio a los usuarios. A
pesar de las innumerables notas
presentadas a la empresa, nunca
responde. Por ejemplo, la cobertura de
vacantes en sector “Normalizaciéon y
Pérdidas” donde denunciamos la no
cobertura por bajas vegetativas del 2017y
donde propusimos creacion de categorias
y reordenamiento del sector. También
planteamos la discriminacién negativa
que sufren los comparieros de “Opera-
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ciones de Sistema” (Guardia-Reclamo),
dado que a todos los trabajadores en toda
la empresa se les abona la “Bonificacion
por Permanencia” del 15 %, por no
cambiar de sector. Desde 2013 los
trabajadores de este sector cobran sélo el
4 % de esa bonificacion. Hemos hecho
propuesta para superar esta discrimina-
cién perjudicial, incluso haciéndolo
escalonado, pero la respuesta nunca
existe.

Cuando vivimos este proceso de
desarrollo permanente de nuevas
tecnologias que hacen que el servicio

debiera tener mayor nivel de calidad, se
garantice la continuidad y seguridad del
mismo, EDEA tiene cada vez mas
reducido al sector “Trabajo con Tension”
(que se supone que se debe desarrollar y
crecer porque realiza tareas sin cortar el
servicio). La empresa reduce el plantel y
quita vehiculos hidroelevadores nece-
sarios para desarrollar la tarea, lo que
demuestra el verdadero achicamiento de
ese sector, como tantos otros.

O el del Sector Herreria, que lo deta-
llamos en la edicién 364 de la Revista
"Ocho de Octubre™:

“CONTINUA EL VACIAMIENTO EN EL SECTOR HERRERIA.

"Como venimos denunciando mes a
mes en nuestra Revista y constantemente
en los lugares de trabajo, la empresa
EDEA S.A. avanza en su politica de
achicamiento y vaciamiento y poco a
poco, extingue sectores y oficios que
histéricamente correspondieron a la
empresa distribuidora y van pasando a las
“tercerizadas”.

El Sector Herreria, en la actualidad,
sOlo cuenta con dos personas, que no
reciben tareas por parte de la Jefatura a su
cargo. Desde hace un tiempo, la totalidad
de los trabajos que histéricamente
correspondieron a este sector, se “pasan”
a las empresas tercerizadas que EDEA
S.A. contrata.”

La permanente actitud negativa de las
jefaturas intermedias y de la empresa
hacia el conjunto de los trabajadores,
privilegiando a quienes se comportan de
manera servil a los intereses de EDEA
S.A., es un perjudicial acto discriminatorio
de las jefaturas, que posterga a los
trabajadores mas antiguos, con mas
capacidad e idoneidad, y privilegiando a
quienes no tienen la capacidad, la
experiencia ni tampoco cumplen los
requisitos para cubrir cargos y jerarquias.

No abona reemplazos, a pesar de que el
trabajador esté cubriendo tareas de otras
categorias. Los trabajadores que tienen
problemas de salud y se encuentran
desarrollando otras tareas mientras
superan la enfermedad, la empresa,
ilegalmente, cubre de manera definitiva la
categoria de ese trabajador/a.

Todas las presentaciones en Ministerio
de Trabajo con las diferentes problema-
ticas de la empresa, culminan con la
declinacién de instancia y con un
Ministerio de Trabajo que es incapaz de
poner limite a las violaciones de derechos
que realiza permanentemente EDEAS.A.

MEMORIA Y BALANCE 2018 / 2019 - SECRETARIA GENERAL

13



14

La misma situacion sucede en el
ambito de Atencién al Usuario, donde las
oficinas de la sede central de Awv.
Independencia entre Luro y 25 de Mayo,
carecen de suficiente personal para
atender la creciente demanda de los 500
mil usuarios que tiene la empresa EDEA
S.A.y que pueden pasar por ese centro de
atencién técnico y comercial, Unico en
toda la jurisdiccién. Porque los otros
centros de atencién que luchamos tanto
para que abran en las zonas Puerto y
Batan, son una caricatura de lo que
deberia ser un Centro de Atencién de una
empresa de distribucion. Tienen una sola
persona para atender 2 o 3 veces a la
semana en ambas zonas. Es obvio que
una sola empleada no puede atender las
demandas técnicas y comerciales al
mismo tiempo.

Es evidente la falta de poder y de

control por parte del OCEBA para el
cumplimiento de las normas que el propio
Organismo dictamina, algo que EDEA
S.A.norespetanunca.

Una empresa que gana miles de
millones de pesos anuales, que segun
publicaciones, durante 2017 y 2018 tuvo
ganancias superiores a los 300 millones
de délares, sin embargo no hace las
minimas inversiones, no soélo en el
servicio (por eso los cortes en zonas
periféricas) sino tampoco en la Atencién a
los Usuarios.

Es decir, EDEA S.A. tiene una politica
de ajuste que no se detiene. Incrementa
afio tras afo sus ganancias con el
desarrollo de la tercerizacion y achica el
costo de su mano de obra a pesar de que
tiene beneficios mayores en la tarifa que
aplica.

Para tener una idea, la empresa
durante 2018, tenia un costo salarial muy
bajo en relacion a sus ingresos, que no
superaban el 20 por ciento de la
recaudacion anual. Y si contamos los
ingresos con impuestos, el costo salarial
no supera el 10 por ciento de la
recaudacion anual.

La empresa en 2018 tuvo una
recaudacion de entre 10 y 11 mil millones
de pesos. Los ingresos aumentaron
porque en febrero de 2019 se volvié a
generar un nuevo aumento superior al 30
por ciento, lo que le genera una altisima
rentabilidad empresaria.

En la revista 362, paginas 3 a 5, detallamos en la nota
“EDEA S.A. UNA POLITICA DE AJUSTE QUE NO SE DETIENE”

“EDEA S.A., en su politica detallada
anteriormente, cuenta con la complicidad
del Sindicato paralelo simplemente
inscripto, que con su presentacién en el
ambito de la justicia buscando una
supuesta “equidad” en los ingresos,
generd el unico caso en el pais (con mas

de 41 sindicatos de la actividad y una
norma convencional nacional que no esta
en debate) donde cuestionan el Convenio
y le otorgaron a la empresa la capacidad y
el poder de manejar la politica de
ingresos.

“Esto produjo que en los ultimos afios
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se perdieran ciertos rubros y
posibilidades de ingreso de
trabajadores en una ciudad
con altos indices de desocu-
pacion. “Hace 7 u 8 afos
nosotros podriamos ingresar
un trabajador a la empresa
que no tuviera el titulo
secundario completo porque
habia puestos de trabajo a los
que podian ingresar como
Peon o Ayudante y luego ir
capacitandose y formandose.
Hoy ese trabajador ya no
tiene posibilidades en el
ambito de EDEA. Producto de esta
politica de ingresos nadie puede ingresar
si no tiene un titulo de Técnico o un
secundario completo con algun curso de
capacitacion que le dé alguna
especialidad, aunque sea para tareas de
ayudante. EDEA le pide todo a la
sociedad, se lleva todo y no devuelve
nada, mas alla de su estrategia de
marketing con alguna donacion a alguna
escuela o institucion”(...)

“EDEA no sdlo impuso la competencia
sino también otras reglas de juego que
obligan a mucha gente a desistir de las

posibilidades de trabajar porque rechaza
postulantes por razones meédicas
absolutamente arbitrarias y cuestionadas
por otros especialistas. “La distribuidora
no acepta Junta Médica y lo que dicen sus
profesionales es valor incuestionable y
absoluto, pero totalmente injusto”.
“Recientemente tuvimos algunos
casos de postulantes que aprobaron los
examenes de ingreso pero luego fueron
rechazados por razones de salud y
cuando desde el Sindicato exigimos
realizar una Junta Médica, la empresa lo
rechazo unilateralmente. El ejemplo del
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compariero Sebastian Quintas, que luego
ingreso a la Central 9 de Julio, es uno de
los varios ejemplos que podemos mostrar.

“El Organismo de Control provincial,
OCEBA, no controla, no impone con-
ductas, ni sanciones, no hace cumplir la
Ley y es un Organismo que simplemente
esta para la burocracia y papelerio
administrativo. Lo que deberia ser su
principal objetivo, resgquardar los inte-
reses de los usuarios, no lo cumple.

De esta manera, la impunidad con la
que la empresa se maneja, no tiene
ningun tipo de control o limites por parte
de las autoridades.

Asi, avanza sin parar a costa de
avasallar derechos de trabajadores y
usuarios”.

El 14 de febrero, en una solicitada publicada en el Diario La Capital, denunciamos:

“EDEA S.A.: TARIFAZOS, DESPOTISMO,
DESINVERSION Y DISCRIMINACION"

"EDEA S.A. contintia desarrollando su
politica de ajuste, precarizacion y
arbitrariedades sin ningun tipo de reparo y
con total impunidad.

A pesar de las millonarias ganancias
que los tarifazos le produjeron, la empresa
continta sin mejorar el servicio ni la
calidad de atencion a los usuarios que
pagan onerosas boletas todos los meses.

En nuevas muestras de la impunidad
con la que se maneja, EDEA S.A. viola la
Norma Convencional y el Contrato de
Concesion del servicio de distribucion
eléctrica. La unica normativa que EDEA
S.A. acata es la implementacion de los
Tarifazos contra la sociedad.

Bajo la pasiva mirada de los
Organismos de Control y las autoridades
provinciales, la empresa desarrolla
acciones arbitrarias, maliciosas e ilegales.
La mas reciente de estas acciones fue
respondida en una nota enviada a la
empresa, el 11 de febrero de 2019, donde
rechazamos los requerimientos

solicitados para un postulante, porque los
mismos intentan modificar los planteles
basicos de manera unilateral y arbitraria,
sin consensuar esos cambios con la
organizacion sindical, conforme lo
establece la norma convencional y la Ley
de Marco Regulatorio aplicable a la
actividad.

DESPOTISMO Y QUITA DE
DERECHOS LABORALES

En un nuevo caso del despotismo que
impone, la Empresa realizé el pedido de
un/a postulante responsable de Atencion
al Publico para CUBRIR ALTER-
NATIVAMENTE los Centros de atencion
comercial de Batan, Mar del Plata (centro)
y Puerto. Con estos requisitos impuestos
UNILATERALMENTE, intenta quitarle al
futuro trabajador/a la estabilidad y la
previsibilidad de cual va a ser su lugar de
trabajo.

Con esta metodologia no sélo se violan
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las normas citadas, sino también
derechos fundamentales del trabajador,
como saber cual sera su lugar de trabajo,
en qué ciudad lo hara, quiénes seran sus
representantes gremiales, y/o tener la
posibilidad de aspirar a la representacion
de sus comparieros en el lugar de trabajo,
ya que carecera de un lugar determinado.
Es tan notoria la violaciébn en su
llamado a cubrir la vacante, que ningtn
trabajador que actualmente trabaja en la
Empresa en el puesto solicitado, presta
tareas en lugares indeterminados y en
diferentes localidades. Esto demuestra
que EDEA S.A. quiere crear una nueva
modalidad en el Plantel, sin consensuarlo
con la Organizacién Sindical, conforme lo
establece en las normas aplicables.

FLEXIBILIZACION LABORAL
“DE FACTO”

Desde hace més de 6 afios, EDEA S.A.
modifica de facto la politica de ingreso del
personal, derogando en los hechos la
norma convencional, actuando con
arbitrariedad y con criterios subjetivos,
con la clara intencidon de someter a los
trabajadores pertenecientes a nuestra
organizacion, contando con la anuencia y
complicidad de un sindicato paralelo, para
violarlos derechos laborales.

Esta actitud se profundiza en estos
ultimos afos, acompafada por un “clima
de época” en donde los despidos, cierres
de empresas y las suspensiones, son una
amenaza concreta para poder avanzar en
la flexibilizacién y precarizacion laboral.

EDEA S.A. cuenta con la complicidad
del Sindicato paralelo simplemente
inscripto, que con su presentacion en el
ambito de la Justicia buscando una
supuesta “equidad” en los ingresos,
generd el unico caso en el pais donde
ponen en crisis el Convenio Colectivo de
la actividad y le otorga a la empresa la

EDEA S.A. TariFazos, pEsPoTisMO,
DESINVERSION Y DISCRIMINACION
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capacidad y el poder de manejar la politica
de ingresos, derecho conquistado por los
trabajadores de la energia hace mas de
50 afios.

Esto produjo que en los ultimos afios
se perdieran en EDEA S.A. cientos de
puestos de trabajo y posibilidades de
ingreso en una ciudad con altos indices de
desocupacion. La Empresa, con su
arbitraria politica, eliminé la posibilidad de
ingresar personal que no cuente con un
titulo secundario, por mas que sean Pedn
o Ayudante, para luego ir capacitandose y
formandose. Hoy, ese trabajador ya no
tiene posibilidades en la empresa EDEA
S.A. que le pide todo a la sociedad, se
lleva todo y no devuelve nada.

EDEA S.A. DISCRIMINA A
NUESTRO SINDICATO

La Empresa ha encontrado en la
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politica de ingresos una forma de
discriminar a nuestro Sindicato, que se
opone y resiste a su arbitrario manejo.
Pero la politica de ajuste de la empresa
lleva varios arios y decenas de ejemplos:

-se niega a tener negociaciones
paritarias con nuestro Sindicato, a pesar
de ser el unico con Personeria Gremial en
laregion;

-terceriza, con empresas contratistas,
tareas neuralgicas del tendido eléctrico,
con trabajadores no capacitados para
estas tareas, poniendo en riesgo a estos
comparieros y alos usuarios del servicio;

-agrega, para algunos ingresos,
requisitos innecesarios para los puestos a
cubrir, cercenando la posibilidad a miles
de marplatenses de postularse para un
ingreso;

-realiza examenes médicos arbitrarios
y Ssubjetivos que dejan afuera a los
postulantes;

-exige estudios de formacion no
contemplados en la Ley y otros atropellos
que hemos denunciado infinidad de
veces.

Mientras tanto, EDEA S.A. se ve
beneficiada con miles de millones de
pesos de ganancias producto de los
Tarifazos y la inconstitucional ‘tarifa
estacional” por la que cobra, a aquellos
usuarios que no consumen energia, un
cargo fijo mucho mayor.

¢Hasta cuando va a sequir EDEA S.A.
violando los derechos convencionales de
los trabajadores? ;Sera que cuentan con
la anuencia de los Organismos de Control,

mas preocupados en garantizarle la
rentabilidad que el cumplimiento de la
Ley? ;Cual puede ser la excusa de seguir
violentando los derechos de los
trabajadores, siendo que las tasas de
ganancias que obtiene EDEA S.A son
cuantiosas, a pesar de que los malos
negocios financieros arrojen resultados
negativos en sus balances?

EL SINDICATO DE LUZ Y FUERZA
DE MAR DEL PLATA CONTINUA DE PIE
OPONIENDOSE A LA ARBITRARIA
POLITICA DE INGRESOS IMPUESTA
DEFACTO POREDEA S.A.

EXIGIMOS el fin de estas practicas
extorsivas, que se centran en obligar a
obedecer los arbitrarios requisitos, ya que
-de no ser asi- se tomara al postulante del
Sindicato paralelo, que nunca dice no, y
que a través de una infundada sentencia
Jjudicial ha logrado supeditar los derechos
de los ftrabajadores de la energia al
servicio de la Empresa.

EL SINDICATO DE LUZ Y FUERZA
DE MAR DEL PLATA, COHERENTE
CON SU HISTORIA, NO SE ARRODI-
LLARAANTE LAS ARBITRARIEDADES
QUEINTENTAIMPONER EDEA S.A.

SEGUIREMOS DEFENDIENDO LOS
DERECHOS DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS, LA NORMA CON-
VENCIONAL, LA LEGISLACION LABO-
RAL VIGENTE Y UNA BOLSA DE TRA-
BAJO ABIERTA A LA COMUNIDAD,
GARANTIAS INELUDIBLES DE UN
TRABAJO DIGNO PARA TODOS Y
TODAS.

También le enviamos una “Carta publica a Rogelio
Pagano, duefio de las empresas eléctricas”, publicada en
la pagina 4 de la Revista 361 y una Carta Documento al
OCEBA, denunciando a las empresas tercerizadas que
contrata EDEA (pagina 5, Revista N° 361).
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CARTA PUBLICA A ROGELIO PAGANO,
DUENO DE LAS EMPRESAS ELECTRICAS

Ar Prezsidents del Dirertanio bar izl Plaka, 7 oe Movambre 2018,
DESA S
Rogzlio Pagano
Ca mi mayor consideracior:

Dirijo 8 lUd. la prasente, de manera perscnalisima con motivo
e spdinitar, un aumentn salanal que sea anorde oo el pmossn inflacianarnio da (A Arganting, conteste mon &
devaluanion del pesn v paricularmane que pasibilte uaa vida digna &l conjurto de trabajadones cue en samolar
desarrallen la wetividad <n el ambile geografico de la cmpresa EDEA v on nueslro Lersilonio jurisdiccionz) cuya
PersUrarid grarmial possemos.

Llama la alencidn gue dicha empnesa bago su eondaccin
tenga un desconcs miento manifissto sebre nuastre organ zacidn sirdical, en particular ceando de resolver
"PARITARIAS sefrata.

Casde =u llegada con elgrupo DESAR 1A provingia de Busnos
Airzs oo sl ha cescanacida nuesta arganizacion sindical, sine gque aderds interts permaraniamants que
aceplaimes 108 acuerdes con olias erganizedanes gue U, si reconcee v oon las cuales acuerda salar as, enlpe
Dlras cosas, gue nads Henengue ver con nasolres v nuaslia leailimacian juridica v polilica.

Llama pedarasamaentc B alencion su dospracio y desoonsi-
doracidn 8 une erganizecion con personena gremial y ierrite-ial, elge gae ro sucece con ningura de las deras
rmMpresas en |8 gue lenamos jurisdicoidn y representacion institucional.

Tan es azi esta real ded que estando en el mes de noviernbre
de 2018 v ashiendo que |3 inflaziin enArgentina randa al 32.4%, 8 aeptiembne del comieante ano, & que presupone
que g risma & la fecha ha supsrsdo con crecss e 38%, o cual Face prever que adiciembrs de este a5 la misma
rerdarh eabro el 42 al45%. v alauments salanalalorgada por Ld, nasupara el 31% adicha mas,

Tesdes pate sia msnelonar gue of ineremeato fasifana laga o
porsnljes yuie haee impagable o laclore g cenbos deomiles de usoar s, que segon de o goa Deblemos osos
incrementos son dal G00%, &) 4300%:, la cual, @n su compos cion, un 35% asta doarzads, coando nuestros
salarica no =alo 5o en pesca, sing que adeTas ae encuentran fuertamente acotadoa aor &l impuestc 8 la cuarta
catacoria, esta 0tima, respansabilidacd dal gobiama,

Son natables las ciferencias que \enemas en relananoon el
cancepba sobre [ energia para La, esun negacio, uns mersaneia, un cormad ity moemeas qus pars nosatios oo
urt bien social, un derecho hamenwe gl gue lodos debamos poder acoudor peoy aspitar @ ane vidas dogna, caso
canfrarioestamos mas cerca de l5s cavernas, gue del siglo XX

Carno asun barmbre da negosas van linancisia (segin los
madios de comunicaciang, es probable que a Ud. estc no le importa 0 @1 todo caso ra le preste atencion, peno
Auier qU=R sep3 QUE la mayor pate de mis compAnars frabajadores Ariesgan sUs VicAs cada var que van &
pjetar un takaje, qua mientras a e, e brinda ganancias multimilonanas a los trzhajadanes en muchns casos e
il gz ne ey a lin de rmees, con el aargvenle gue al mismo Lempe son reilerades sus dedarasiores doncg se
manif esta comprometida con la socieded. con 8l savicio y 1 " busna rslecian con 2l sindicate”, 8s segu-o que no
hahla ce nosatraa que noa dessonocid desde & primer dia.

Como sabma, son inrumerablas la cantidad de actos v daci-
sinnas de la empresa EDEA que nn 58 Rjustan ala Ley, Al Marmn Requilatorin, pero comn en la pract oA eso mejors
la perfarmance ecandmica HAY LIBERTAD DE AQCICN, para contatar, subeosateatar, discrimingr, mancar
arbrilrariarnenle s doedsiones en las jelaloes, esicomogjeicer @ AUTOCSEAGIACh i sociedad con SELATIVA
DEMOCRACIA.

S0 ke hasln oaqui, agradosco su alencidn, Samo ver na
a5 sancillo rspresantar los intereses de los qua menos tenemos (valor econdmico y pocar) sin embargo Ud.
sahe qua =in las frahajadaras v trehaadores nn hay desting posible. sobre odo s ne hay una jusia
digtrilucicin de la rigquesa que generan v crean todes [ne dias.

Salucios corciahas.

Secretario General LYFMDP
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COOPERATIVAS ELECTRICAS

Con las cooperativas eléctricas y la
empresa Centrales de la Costa SA (Mar
de Aj6 y Mar del Plata), mas alla de
cualquier situacion de conflicto laboral, se
da una relacion de respeto institucional y

de posibilidad de ejercer el dialogo a los
efectos de resolver cualquier situacion,
como se viene realizando. Tanto en temas
vinculados a Planteles, Condiciones
Laborales, Seguridad e Higiene, el
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desarrollo de paritarias, e incluso temas
vinculados a disciplina laboral, como asi
también la politica de reubicacion
producto de cuestiones de salud o como
consecuencia de transformaciones de
algun sector de trabajo.

Todo lo contrario, como ya lo denun-

ciamos, es lo que acontece en la empresa
EDEA S.A. No avanzamos en esta
Memoria en los distintos detalles de las
problematicas desarrolladas porque
estan explicados en la Memoria de la
Secretaria Gremial.

SITUACION DE CLyFEMA

La Cooperativa CLyFEMA de Mar de
Aj6 fue, en el actual periodo, un tema
recurrente por la compleja situacion
financiera. En varios nimeros de nuestra
revista informamos las diferentes
negociaciones y reuniones realizadas
para garantizar la continuidad de los
puestos de trabajo.

En la edicion 358, pagina 4, la nota
“Encuentros y Asambleas gremiales”:

"A partir de esta situacion financiera,
desde Luz y Fuerza de Mar del Plata
empezamos a tener encuentros y
asambleas con nuestros compafieros y
comparieras que desarrollan la tarea en el
sector eléctrico, quienes estaban
razonablemente preocupados por los

rumores y comentarios que escuchan
todos los dias.

Las autoridades del Consejo de
Administracién nos plantearon que “los
trabajadores deberian hacer un esfuerzo
para salvar a la Cooperativa” pero nunca
nos aclararon qué tipo de esfuerzo,
aunque podemos imaginarlos.

Por eso, la Comisién Directiva se puso
al frente de este tema para tratar de
encontrar un camino que evite, no solo la
quiebra, sino también para que se
garanticen todos los puestos de trabajo y
el respeto del Convenio Colectivo.

La respuesta del Consejo fue siempre
negarse a esto y -al contrario de lo que
pediamos-, convocar a un Concurso
preventivo de crisis, por la deuda con los
acreedores.”
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ACCESO A UNA PARTE DE DOCUMENTACION

El 27 de agosto pudimos acceder, junto
con dos contadoras contratadas por el
Sindicato, a hacer una breve revisiéon de la
documentacién de la Cooperativa. Dado
el escaso tiempo que nos permitieron la
documentacién contable, y la convoca-
toria a una Asamblea de todo el Consejo
junto con los asociados para el jueves 30
de agosto, no se pudo analizar en
profundidad.

La revision que realizamos se limitd a
hacer un analisis de los libros contables
de la Cooperativa y encontrar o no
consistencia fehaciente. Se cotejaron: el
Estatuto y Reglamento, el Balance
finalizado el 30/6/17, Inscripciones AFIP,
Balance de sumas y saldos para el
Ejercicio finalizado el 30/6/18 pendiente
de revision por el auditor, extractos y
movimientos bancarios, relevamientos de
algunas cuentas y detalles de planes de
pago pendientes con laAFIP.

Ante los argumentos del “grave déficit
operativo mensual” que tiene la
Cooperativa, luego de hacer estarevision,
les solicitamos a las autoridades poder
realizar, entre Luz y Fuerza Mar del Plata y

CLyFEMA, una exhaustiva auditoria
externa, con personal contable
independiente, de la que nuestro
Sindicato cubriria los costos

También explicamos en esa misma
edicion de la Revista Ocho de Octubre:
“El jueves 30 de agosto de 2018 se
realiz6 una Asamblea de la
Cooperativa para tratar la situacion
econdmica y financiera. En la puerta,
sin posibilidad de acceder, estuvo
nuestro Sindicato manifestandose
para defender los derechos laborales y
el Convenio Colectivo.

Ante esa Asamblea elevamos la
propuesta formal de tomar un plazo de 60
dias como maximo para realizar, en
conjunto entre ambas partes, una
auditoria extensa y profunda, con
personal profesional que tuviera la
documentacién y el plazo para trabajar.
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Como no nos dejaron entrar, no pudimos
saber qué se definio, pero sabemos que
nuestra propuesta no fue aceptada.

Por eso, el martes 3 de septiembre, en la
sede de nuestra Delegacion en Mar de
Ajo, realizamos una convocatoria publica,
invitando a vecinos, usuarios, periodistas
y autoridades de la Cooperativa, para
explicar lo que notamos sobre la realidad
economica de CLyFEMA.

Estuvieron trabajadores de la cooperativa
junto a delegados, autoridades de la
Comision Directiva del Sindicato y el
apoderado legal de Luz y Fuerza Mar del
Plata, Horacio Godoy.

Nuestro Secretario General, José Rigane,
explico que el objetivo era “dar a conocer
nuestro punto de vista como trabajadores
sobre la situacion econdémica y financiera
de la Cooperativa. Para salir adelante y
que se logre un acuerdo entre el Consejo
de Administracion y los trabajadores,
carecemos de la informaciéon completa
para definir qué hacer”.

Rigane explic6 cual es la postura del
Sindicato: “De la revision general que
pudimos hacer durante unas pocas horas,
comprobamos que nos falta informacion.

Por eso solicitamos que se haga una
auditoria externa, mas profunda, a los
efectos de poder tener la mejor
informacioén de esta situacion y ver cuéales
son las salidas para esta situacion critica.
Somos defensores de las fuentes de
trabajo, eso no esta en juego ni discusion.
Defendemos nuestros derechos, la norma
convencional y estamos a disposicion
para llegar a un acuerdo, porque no es la
primera vez que pasa esto en alguna
cooperativa. Pero en este caso
necesitamos la informacion completa”.

IRREGULARIDADES ENCONTRADAS

Con la proyeccion de un PowerPoint
que ya esta disponible en la pagina web
del Sindicato y a disposicion de quien lo
necesite, explicamos las principales
irregularidades encontradas:

--De las inscripciones en AFIP surge
que desde junio de 2018 esta inscripta en
el Impuesto a las ganancias, cuando las
Cooperativas estan exentas de ese

tributo. Cuando se consulto al
responsable, dijo que se perdi6 la
exencion por presentar fuera de término la
declaracion jurada.

--La Cooperativa esta inscripta en el
Régimen de Informacién de Compra y
Ventas de AFIP. Pero como desde julio de
2015 no se cumple esta obligacion, lo que
la hace pasible de multas que van de 500
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a 45 mil pesos por periodo, segun la
reglamentacion de AFIP.

--El Balance General finalizado el
30/6/2017 fue recién aprobado en mayo
de 2018. Once meses de demora es un
plazo muy amplio para analizar las
cuentas, debido al proceso inflacionario.
La Ley establece que el plazo maximo
parala aprobacion es de cuatro meses.

--Solicitamos los libros de IVAventas e
IVA compras para chequear los
movimientos mensuales, y nos dijeron
que nunca tuvieron dichos libros ni
subsidiarios. De esta manera estan
incumpliendo con la reglamentacion AFIP
que exige que todos los movimientos de
una cooperativa estén registrados en un
libro rubricado. Esto es una falta muy
grave porque es una informacion basica
para controlar todas las operaciones.

--Saldos de contabilidad: segun la
Cooperativa, entre todas las cuentas
bancarias que tiene, existe un descubierto
bancario de casi 6 millones de pesos. Sin
embargo, las contadoras certificaron que
tenian un activo en los bancos de mas de
10 millones. Una diferencia de 16 millones
de pesos que no supieron explicar.

--Entre las cuentas de “cobro” y de
“pagos” que tiene la Cooperativa en los
bancos, las transferencias de unas a otras
se hacen por cheques en vez de

transferencias electronicas. El
impuesto al cheque es de 0.6 %
al emitir y 0,6 % al depositar.
Esto gener6 tener un gasto
innecesario de casi 50 mil pesos
por la emision de cheques
propios por4.120.000 pesos.
--Dentro del rubro “créditos”
se observan muchos aspectos
por mejorar ya que las cuentas
corrientes no son claras. Por
ejemplo, la Cooperativa tiene

como “saldo negativo” las “lamparas
MUC” que son un activo de la Coo-
perativa, no un pasivo. Entonces tienen
mas de 29 millones de pesos sin registrar
como “activo”.

--Dentro de los anticipos a
proveedores hay dos sumas, una de
diciembre de 2015 por 354 mil pesos y
otra de diciembre de 2016 por 542 mil pe-
S0s que no tienen una boleta correspon-
diente. A casi uno y dos afios de ese pago,
esa boleta deberia estar ya presentada.

--Consultado al gerente, nos dijo que
no existe un control de stock e inventario
general sobre el material que cuenta la
Cooperativa (postes, cables, medidores,
herramientas, etc). Esta es una situacién
muy grave ya que no hay un control de los
bienes de la Cooperativa y esto afecta al
costo.

--En el pago de intereses, la
Cooperativa dijo que abona mensual-
mente a la AFIP 30 millones de pesos. De
la comprobacién que hicimos ante la AFIP,
surge que el monto es mucho menor:
4.580.00 pesos.

--Deudas con AFIP: Segun el balance
de la Cooperativa, hay pasivos por 81
millones de pesos. Pero segun los
sistemas de AFIP, son 128 millones de
pesos. Es una diferencia importante y una
cuestion delicada porque si del total de la
deuda de la Cooperativa, el 44 por ciento
es con la AFIP, este organismo es el
principal acreedor. No es lo mismo
negociar con un organismo estatal que
con un acreedor privado. Esto da otros
plazos mas amplios.

--Enrelacion a los impuestos a liquidar
(IVA e Ingresos Brutos), se toman
diferentes bases imponibles, con una
diferencia de casi 5 millones de pesos,
cuando la base deberia ser igual para
ambos impuestos.
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CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Se revelaron puntos clave a tener en
cuenta en una contabilidad, de los cuales
surgieron diferencias muy significativas.

1. Algunos de los puntos clave que
debiamos revisar, no fueron entre-
gados.

2. Se deben mejorar muchos aspectos
contables y de la practica, como ser:
carga y descarga de inventario,
rentabilidad mensual por servicio,
método y seguimiento de cobranzas.

3. Conun estado financiero mensual real
se pueden recortar varios gastos
innecesarios o realizar las renego-
ciaciones con los acreedores corres-
pondientes.

4. Estado de Resultado por Operaciones.

5. Segun el cuadro 2, la Cooperativa
tendria un saldo bruto positivo de mas
de 14 millones de pesos. Pero luego,
aparecen otros items de gastos que
no quedan claro de dénde saley aqué
corresponde.

6. Eneste casoaparece ladiferenciay el
déficit de 64 millones de pesos. Las
autoridades proponen suprimir los
servicios de comunicacién vy
transporte que son deficitarios en 3
millones y 5 millones, respectiva-
mente. Pero aun siguen apareciendo
otros 58 millones que no tienen una
explicacion concreta.

TARIFAS

Ademas, sabemos que la distribucion
eléctrica no es deficitaria. Nos dicen que
los salarios de los trabajadores son el
principal costo, pero podemos demostrar
que estono es asi.

Con un sencillo ejemplo, Horacio
Godoy explicé como se incrementaron las
tarifas desde 2015 ala actualidad:

“En diciembre de 2015, con la tarifa
existente, cada 100 pesos que la
Cooperativa recaudaba, el 50 por ciento
(50 pesos) era para pagar salarios y 17
por ciento (17 pesos) era para pagar la
energia. Quedaba un beneficio de 33 por
ciento (33 pesos) para otros gastos,
impuestos, etcétera. En aquel momento
las Cooperativas decian que no tenian
tarifas, que necesitaban subsidios. A
mayo 2018 la tarifa aumenté 425 por
ciento. Si antes recaudaba 100 pesos
ahora recauda 525 pesos. Los salarios en
ese periodo aumentaron 66 por ciento,
que en esta nueva recaudacion
representa 83 pesos. La compra de
energia aumenté considerablemente (977
por ciento) y ahora representa 166 pesos.
De cada 525 pesos, ahora quedan 175
pesos de beneficios. Por eso no pueden
echar la culpa al Convenio ni a los
trabajadores”.

Rigane detallé: “la dnica parte

dolarizada de la industria eléctrica es la
tarifa. No esta dolarizado el costo de los
proveedores ni los trabajadores, sin
embargo hablan de bajar el costo salarial.
Cuando las autoridades dicen que la
salida es un concurso preventivo, no
decimos NO. Decimos que necesitamos
la informacion completa, no para nosotros
solamente sino que debe generarse para
todos los asociados por los errores que
vemos. Pero no queremos llevar el ahorro
en los trabajadores porque éste es un
problema que viene de arriba”.

Existen mecanismos para mejorar. En
este caso se pide un esfuerzo pero desde
Luz y Fuerza pretendemos que se ordene
para no volver al mismo lugar en dos afios.
Los datos analizados muestran la realidad
y contabilidad de la empresa y vemos que
las cuentas no estan claras.

CONCLUSION

Nuestro Secretario General finalizo la
audiencia: “Esto puede resolverse bien,
pero nos tienen que dejar participar. No es
nuestra funcién controlar a la empresa. El
Consejo debe asumir las responsabil-
idades que tiene. CLyFEMA es una em-
presa que se dedica a la distribucién
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eléctrica y obras sanitarias. Si el Consejo
decide incorporar otros servicios que dan
pérdida y lo cubren de lo que genera la
distribucién eléctrica, claro que va a tener

problemas, como ha sucedido en otros
lugares. Intentamos contribuir a resolver
esta situacion pero no lo queremos hacer
aciegas”.

Acuerdo del 28 de septiembre 2018

El acuerdo firmado con la Cooperativa
consistié en que ante la Convocatoria de
procedimiento preventivo de crisis se
garantizd la estabilidad laboral y la
vigencia del CCT. La Cooperativa propuso
deshacerse del transporte de micros y del
servicio de telefonia, que como ya se
informé, le daba pérdidas millonarias. Los
trabajadores decidieron hacerle a la

Cooperativa un préstamo del 50 % de la
Bonificacion Anual por Eficiencia (BAE)
entre septiembre de 2018 y agosto 2019,
un porcentaje del Plus Vacacional acorde
a la antigliedad del trabajador y el Plus
Turismo de septiembre de 2018. La
Cooperativa se comprometié a devolver
con interés de tasa judicial de la provincia
a partir de agosto de 2020.

CESOP / SAN BERNARDO

En la Cooperativa CESOP de San Bernardo también tuvimos en el presente periodo un
fuerte conflicto por la intencion de la Cooperativa de violar el Convenio Colectivo de
Trabajo y la politica de ingresos a través de la Bolsa de Trabajo.

Enla Revista "8 de Octubre" edicion N° 357 detallamos el conflicto en la nota:
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“CESOP DISCRIMINAY AVASALLA DERECHOS CONVENCIONALES"

"La Cooperativa de Electricidad,
Servicios y Obras Publicas de San
Bernardo Ltda. intenta imponer practicas
desleales e ilegales en el ingreso de
personal.

A través de una arbitraria decision,
convoca postulantes para sus ingresos de
la Bolsa de Trabajo de Luz y Fuerza Mar
del Plata y del simplemente inscripto
Sindicato Gral. Pueyrredon, para
someterlos a un examen de competencia
y luego producir el ingreso.

Desde nuestra organizacion gremial
(la unica con Personeria Gremial y por lo
tanto la Unica con competencia para
administrar la Bolsa de Trabajo, tal cual lo
establece el Convenio Colectivo 36/75),
rechazamos esta intencion de avasallar
derechos convencionales y de
discriminacion que tiene CESOP Ltda.

A través de una carta documento
fechada el 4 de junio, CESOP solicit6 el
envio de dos postulantes de la Bolsa de
Trabajo y advirtié que seran sometidos a
un examen con los postulantes de la otra
Organizacion Sindical. Desde nuestro
Sindicato rechazamos el pedido, porque
la Cooperativa altera unilateralmente la
modalidad de ingreso que se venia
practicando.

En esa respuesta enviada el 7 de junio,

le remarcamos que la Unica organizacién
con capacidad para representar al
conjunto de los trabajadores del sector
eléctrico, es Luz y Fuerza de Mar del
Plata, conforme la Personeria Gremial.
Por lo tanto, es nuestro Sindicato quien
ADMINISTRA la Bolsa de Trabajo
contemplada en el articulo 3 del CCT
36/75. Las bolsas NO SON DE NINGUN
SINDICATO, SINO QUE PERTENECEN
AL CONJUNTO DE LOS TRABAJADO-
RES y es TUTELADA por el Sindicato
con Personeria Gremial.

Ademas, remarcamos que el pedido
de CESOP viola el Convenio al pedir
postulantes con edades de 18 a 25 afios,
cuando el CCT establece que los
ingresantes podran tener de 18 a 46 afios.

Esta intenciobn se enmarca en una
actitud discriminatoria de la Cooperativa,
en complicidad con Luz y Fuerza Gral.
Pueyrredon, afin a los intereses
empresariales y a los objetivos de
precarizacién laboral del gobierno
neoliberal. CESOP incurre en una practica
desleal, prohibida por la Ley de
Asociaciones Sindicales (23.551).

En 2013 la Cooperativa habia
realizado una presentacion en el
Tribunal de Trabajo N° 2 del Depar-
tamento Judicial de Dolores (Expte
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35578) para solicitar ingresos a los dos
sindicatos, violando el CCT. En la
sentencia del 12 de febrero de 2017, el
Tribunal rechazé la demanda de la
CooperativaEléctrica CESOP.

Al conocerse el fallo, denunciamos que
en esas actuaciones quedd evidenciada
la alianza asociativa entre la patronal y el
Sindicato Pueyrredon, ya que la
Cooperativa CESOP tomoé los antece-
dentes presentados por el Sindicato
Pueyrredon y fue a la justicia para
pulverizar la politica de ingreso reconoci-
da en nuestra Norma Convencional.

En dicho proceso, nuestro Sindicato
defendi6 el art. 3 del CCT 36/75, contra la
empleadora (CESOP) y el Sindicato
Pueyrredon, quienes argumentaron

durante todo el juicio de manera
concordante y complementaria, en contra
de Luzy Fuerza Mar del Plata.

Ahora, nuevamente la Cooperativa
vuelve a la carga con sus intenciones
violatorias de la legislacion y de la norma
convencional, buscando favorecer al
Sindicato complice de la patronal. No
conforme con la resolucién judicial,
nuevamente intenta por vias de hecho,
concretar el ingreso de personal
SELECCIONADO POR LA COOPERA-

TIVA, a través de la “supuesta Bolsa”,
ajena al Sindicato con Personeria
Gremial.

Desde Luz y Fuerza de Mar del Plata
intimamos a CESOP que se abstenga de
seguir adelante con su decision, bajo
apercibimiento de iniciar acciones
judiciales, gremiales y denuncias
publicas.

NO CLAUDICAREMOS EN LA
DEFENSADE LOS DERECHOS DELOS
TRABAJADORES, DEL CONVENIO
COLECTIVO Y DE LA BOLSA DE
TRABAJO QUE PERTENECE A LOS
TRABAJADORES. NO PERMITIREMOS
QUE CESOP Ltda. PISOTEE LOS
DERECHOS QUE CON TANTALUCHAY
ESFUERZO HEMOS LOGRADO
CONQUISTAR."

También denunciamos el rol del “Sindicato” paralelo, bufén de la patronal:

“LOS ARGUMENTOS FALACES DE UN SINDICATO BUFON DE LA PATRONAL"

"Una vez mas, los fieles laderos de la
patronal, ofician de voceros de ésta y
salen a cuestionar a nuestra organizacion
sindical en medio de las medidas de
fuerza que se hacen en defensa del
Convenio Colectivo de Trabajo.

El sindicato guardian de los intereses
de los patrones, que nunca en su historia
ha realizado un paro y que ha entregado la
Bolsa de Trabajo a la patronal aceptando
los ilegales pedidos de ingresos de EDEA
S.A. en toda la jurisdiccion, por mas que
no se ajusten a la norma convencional, es
quien quiere explicar por qué CESOP
viola la Convencion Colectiva.

El sindicato Pueyrredon acepta que en

EDEA (Unica empresa que tiene vigencia
del fallo politico que quieren trasladar de
facto a toda la jurisdiccion) se exijan
condiciones para ingresar no contempla-
das en el Convenio y rechazadas por
nuestra organizacion sindical.

Para sermas precisos, EDEAS.A., con
la anuencia del sindicato Pueyrredon,
viola la norma convencional, exige a los
aspirantes conocimientos especificos
previos para evitar capacitar al personal,
exige edades inferiores a la establecida
en el Convenio, desechando a todos los
postulantes mayores a 30 afos, exige
condiciones fisicas y psiquicas determi-
nadas discriminando a postulantes por su
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pensamiento, orientacion politica gremial,
oalgunaincapacidad fisica menor.

Todas estas exigencias, no auto-
rizadas en la norma convencional, la
empresa las puede exigiry llevar adelante
porque mientras el Sindicato Luz y Fuerza
Mar del Plata se opone, el sindicato de la
empresa (Gral. Pueyredon) le suministra
estos postulantes de elite.

Cuando discutimos que como
Sindicato con Personeria Gremial,
ostentamos la administracion de la Bolsa
de Trabajo contemplada en el Art. 3 del
CCT 36/75, no lo hacemos para
discriminar a ningun sindicato ni a ningun
postulante por su edad, ni por sus
condiciones psicofisicas, ni por conoci-
mientos técnicos que se deben adquiriren
el devenirdel Trabajo.

Esta esla pelea que damos al defender
la politica de ingreso de personal. Aca el
problema no es de qué Bolsa de Trabajo
se producen los ingresos, el problema es
que las empresas avanzan de hecho
sobre los requisitos de los postulantes y
esto Unicamente lo pueden hacer porque
cuentan con la ayuda y connivencia del
sindicato General Pueyrredon, que nunca
se opuso a los requisitos abusivos que
exige laEmpresa EDEAS.A.

Y esa matriz de entrega la quieren
llevar a toda la jurisdiccién, como esta

pasando en la Cooperativa CESOP de
San Bernardo.

Es tal la connivencia entre el Sindicato
Pueyrredon y la Cooperativa CESOP, que
en el juicio que le rechazaron a ésta (que
tenia por intencion que le aceptaran
llamar postulantes de los dos sindicatos),
la patronal desistié de los testigos y del
alegato final, quedando al frente de
defender sus intereses el sindicato
Pueyrredon, que en todo momento del
juicio abog6 para que le aceptaran la
demanda a CESOP y se la rechazaron.
Por lo tanto, mal pueden querer interpretar
que la Justicia les dio la razén y que los
postulantes deben ser llamados de las
dos bolsas.

Le pedimos a CESOP y al Sindicato
Pueyrredon que busquen motivos mas
convincentes para poder violar la norma
convencional.

Sabemos que no es facil en estos
momentos de la Argentina defender el
Convenio Colectivo de Trabajo, teniendo
en frente a los patrones que quieren
derogarlo, a un gobierno que avanza en
incrementar las ganancias de las empre-
sas en desmedro de los trabajadores y
teniendo en frente a un sindicato como
Pueyrredon que una vez mas esta
dispuesto a entregar los derechos de los
trabajadores.

ORGANIZACION INTERNACIONAL

DEL TRABAJO - OIT

Entre el 28 de mayo y el 8 de junio de
2018 se realiz6 en Ginebra, Suiza, la 1072
Conferencia Internacional del Trabajo en
la Organizacion Internacional del
Trabajo. En representacion de la CTA
Autonoma, particip6 el Secretario
General, Pablo Micheli y el Secretario
Adjunto, José Rigane.

En este marco, nuestra representa-
cion, fue quien tomd la palabra en el
nombre de ambas CTA, denunciando al
gobierno argentino por “llevar adelante
una politica de persecucién a los
sindicatos con el fin de estigmatizarlos,

domesticarlos e inclusive eliminarlos para
poder avanzar con la reforma laboral y las
demas politicas de ajuste que ya viene

MEMORIA Y BALANCE 2018 / 2019 - SECRETARIA GENERAL

29



30

implementando. No s6lo se ha propuesto
la mediatica deslegitimacion sino que se
ha vivido una constante represién como
medida de amedrentamiento a las
organizaciones sindicales”.

En esta conferencia internacional,
donde participaron mas de 4 mil
delegados, representando a trabajadores,
empleadores y gobiernos de todo el
mundo, nuestra representaciéon habld
sobre el panorama que viven las
organizaciones sindicales mas comba-
tivas en Argentina, denunciando que las
trabajadoras/es y el pueblo en general
estan siendo reprimidos con mayor
intensidad desde que asumiera el gobier-
no de Mauricio Macri. Se intensifican los
despidos, suspensiones, incremento de
precios de alimentos, crecen los tarifazos
en los servicios publicos, se recortan
jubilaciones, se recortan las asignaciones
por hijo, crece la pobreza, crece la
indigencia, se devalla la moneda frente al
délar, que sumado a la decision de volver
a endeudarnos con el FMI, se termina
conformando una politica entreguista,
antinacional con pérdida de la soberania
nacional, que se descarga sobre todo el
pueblo argentino, a lo largo y ancho de
todo el pais.

Al mismo tiempo, otro de los planteos
realizados fue la importancia de
desarrollar el internacionalismo, con
mayor solidaridad de trabajadoras/es de
todo el mundo con un claro instrumento de

fortalecimiento de los pueblos para
enfrentar la desigualdad y para resistir y
dar batalla a todas las recetas neoli-
berales que procuran avanzar en todo el
mundo.

Esta Conferencia abri6 de manera
oficial el 28 de mayo con el discurso del
Director General de la OIT, Guy Ryder.
Aunque el domingo 27 de mayo se realizd
la Asamblea de los Trabajadores/as para
analizar y abordar posicionamientos en
este encuentro ftripartito en relacion al
temario propuesto por la 1072 Conferencia
Anual. En esta Asamblea nuestra
Organizacion denuncié la politica del
Ministerio de Trabajo por antidemocratica
y por desconocimiento de las Resolu-
ciones de la OIT a pesar de su recono-
cimiento en la Constitucién Nacional,
haciendo hincapié en la falta de libertad y
democracia sindical. No sélo interviene
organizaciones sindicales, sino que como
nunca antes, el Ministerio no entregé la
certificacion de autoridades después de
un acto eleccionario. Nunca antes un
Ministerio de Trabajo, en épocas de
democracia, ha actuado como lo viene
haciendo éste.

En esta Conferencia Internacional del
Trabajo hicimos las presentaciones antes
las comisiones de la OIT respecto a la
Personeria Gremial de la FeTERA, y
aunque las resoluciones judiciales
establecen que las tiene que entregar,
este Gobierno la niega al no firmar la
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resolucion que deberia hacer el
Ministerio. Por eso hicimos una
presentacion dirigida al Director General
de la OIT. También nuestra delegacion
plante6 una serie de temas vinculados a la
falta de Convenio Colectivo de los
compaferos judiciales que llevan afos sin
resolverse por la oposicion de los Jueces
de la Corte Suprema; se plantedé la
situacion de los compaferos de Luz vy
Fuerza de Zarate, y la contaminacion del
compafiero Damian Straschenco con
“agua pesada’y se planteo la persecucion
y segregacion a los docentes de Ushuaia.

En esa misma direccién nos reunimos
con Karen Curtis (Jefa del Servicio de
Libertad Sindical) y Jordi  Agusti
Panadera (Coordinador de Libertad
Sindical), a quienes les planteamos
diferentes situaciones en relacion a la
problematica de la libertad y democracia
sindical. En ese encuentro hicimos un
planteo de los temas mencionados
anteriormente y apelamos a los repre-
sentantes de OIT para que el gobierno
cumpla con los Convenios Internacio-
nales de la OIT, compromiso que
asumieron para interceder rapidamente.

También presentamos, como CTA-Autonoma, un documento denunciando el
panorama econdmico, social y politico nacional:

"La CTA Autonoma en la Asamblea de la OIT"

"BuenosAires, 18 de mayo de 2018.

La Argentina esta sometida a un
proceso creciente de reformas reaccio-
narias que afectan historicos derechos
individuales, sociales y sindicales de las
trabajadoras y los trabajadores, en

actividad y pasivos.

Se trata de un fenémeno general en el
mundo que hemos identificado como una
fuerte ofensiva del capital contra el
trabajo, que se extiende a la naturaleza y
su depredacion para el caso latinoa-
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mericano y caribefio y otras latitudes del
sur profundo. También se manifiesta
como aliento exacerbado a la mercan-
tilizacion compleja de la vida y sus
condiciones de reproduccion, el
consumismo y la obsolescencia
programada para completar al conjunto
de la sociedad en la ofensiva del capital.

La ofensiva capitalista se procesa
desde hace mas de cuatro décadas y esta
asociada a la super explotacion de la
Fuerza de Trabajo en todo el planeta,
acompanado de fenémenos de flexibi-
lizacion salarial y laboral, tercerizacion en
la contratacion y pérdidas de derechos
histéricamente conquistados. Situacion
agravada con la discriminacion hacia las
mujeres y especialmente a los jovenes,
mas aun con procesos de feminizacion del
empleo y la pobreza.

No sorprende el cambio climatico y la
afectacion del medio ambiente derivado
del modelo productivo y de desarrollo, que
privilegia la busqueda de las ganancias y
la acumulacién de capitales por encima
del cuidado del planeta y sus condiciones
de reproduccioén para la vida del conjunto
de la humanidad.

La extension de la mercantilizacion
capitalista a costa del ser social y la propia
vida natural y humana, explicitada en el
agotamiento del planeta, pone de

manifiesto la centralidad en la ganancia
empresaria por encima de cualquier
consideracion.

Por eso se viven tiempos de
incertidumbre con crecimiento del trabajo
improductivo en la fabricacion de armas y
elementos para la guerra y la destruccion,
con militarizacion expresada en guerras
de todo tipo y en variadas regiones. Crece
el armamentismo y procesos de injerencia
en asuntos nacionales que se viven
dramaticamente por los pueblos
afectados y amenazados.

No es menor para el desarrollo, la
promocion creciente del delito econémico
en el avance del armamentismo y la
guerra, el narcotrafico y la trata de
personas, asociado a la especulacion
financiera y un papel de los principales
Estados del capitalismo en el mundo para
sostener los intereses de los grandes
capitales que hegemonizan el sistema
mundial y protagonizan en la actualidad
un recrudecimiento de la ofensiva contra
los derechos de las trabajadoras y los
tfrabajadores.

Sin perjuicio de los fenémenos
globales, todo lo mencionado tiene
especificidad nacional y es lo que
pretendemos enfatizar en este informe
que presentamos desde la CTA Auténoma
a la Asamblea Anual de la OIT,
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denunciando la tendencia
a compartir el objetivo de
restriccion de derechos
laborales en el acuerdo de
la mayoria de los Estados
nacionales con el sector
empresario hegemonico, y
lamentablemente, en ca-
sos, con la complicidad de
un viejo modelo sindical.

Situacion en Argentina

El cuadro de situacion local resulta de
elevada complejidad y preocupacion, ya
que desde diciembre del 2015, bajo la
administracion de Mauricio Macri se
defini6 como objetivo central el aliento a
reformas estructurales, entre las
principales, las reformas del régimen
previsional y laboral.

Preocupa la cuestion por el nuevo
papel asumido desde la Argentina en el
sistema mundial, sea por la realizacion de
la 11° Ministerial de la OMC en Buenos
Aires en diciembre de 2017 que pretendio
avanzar en la liberalizacion de la
economia a costa de los derechos
laborales y sociales de trabajadoras y
trabajadores.

Es wuna cuestion que adquiere
relevancia durante el 2018 con la
coordinacién argentina del G20, que
despliega actividades diversas durante el
afo, especialmente relativas a la
problematica del trabajo en la actualidad
ante el desarrollo cientifico técnico
aplicado a la produccion de bienes y
servicios. Es un tema relevante y propicio
para discutir desde los intereses de los
trabajadores y trabajadoras, algo no muy
presente en la agenda de los principales
animadores entre los gobiernos del G20.

La Cumbre Presidencial del G20 esta
prevista para el 30 de noviembre y 1 de
diciembre del 2018 y como CTA Auténoma
estamos protagonizando debates en todo

el territorio nacional para esclarecer sobre
los puntos de vista confrontados sobre la
cuestion del “trabajo”, entre empresarios
transnacionales hegemonicos del sistema
mundial, asociados a los principales
Estados del capitalismo mundial,
apoyados por organismos internacionales
y -légico-, nuestro punto de vista
diferenciado para defender intereses y
derechos laborales y sindicales.

En ese contexto se pretende avanzar
en la Argentina con las reformas laborales
que se tramitan en diferentes paises del
mundo, casos emblematicos por su
difusién mediatica, en Brasil o Francia.

Mas alla de los avances en normas
Juridicas, la politica econdémica impacta
sobre las condiciones de vida de
trabajadoras y trabajadores en actividad
y/0 pasivos.

Es preocupante la inflacién, que
reconoce un 40 % para 2016, un 24 %
para 2017 y una proyeccion similar para
2018, construyendo a la Argentina en uno
de los paises de mayor inflacion del
mundo.

El fenémeno inflacionario es un
mecanismo de redistribucion regresiva
del ingreso que afecta los salarios e
ingresos del sector laboral, activo y
pasivo, mas aun cuando se establecen
mecanismos de techo a la demanda
salarial en negociaciones colectivas,
establecidas y condicionadas por la
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politica del gobierno y las principales
patronales, a veces aceptada por el
sindicalismo tradicional.

Solo para 2018 se espera una inflacion
en torno al 25 % y el techo a la
actualizacion salarial se establecio en el
15 %, y son muy pocas las organizaciones
sindicales que superaron ese limite en
discusiones de convenciones colectivas
de trabajo.

En ese sentido, cabe aclarar que los
trabajadores y las trabajadoras bajo
convenio constituyen una parte limitada
del conjunto, y por ende, desde la CTA
Auténoma denunciamos en la OIT la
necesidad de extender la realizacion de
Convenios Colectivos de Trabajo a toda la
actividad. Entre muchas organizaciones a
quienes se les niega la posibilidad,
traemos a esta Asamblea el caso de la
Federacion Judicial Argentina, FJA, que
por muchos afios demanda ante la OIT la
discriminacién que supone para esos
trabajadores y trabajadoras la exclusion
de la discusion de Convenios Colectivos
de Trabajo. Del mismo modo, expresamos
nuestro reiterado repudio a la exoneracion
sindical del dirigente docente de Tierra del
Fuego, Horacio Catena, Secretario
General de la CTA Auténoma en su
Provincia. También insistimos ante esta
Asamblea por el no otorgamiento de la
Personeria a la Federacion de
Trabajadores de la Energia, FeTERA,
organizacién adherida a nuestra CTA
Autonoma, aun cuando la Justicia se
pronuncié al respecto. Una vez, mas
insistiremos ante la OIT por la Personeria
Gremial de nuestra CTA Auténoma. Son
todos casos que hablan de las
limitaciones de fondo a la democracia y
libertad sindical en la Argentina.

Vale destacar que entre 30y 40 % de la
poblacién trabajadora lo hace en
condiciones de irregularidad, en general
llamado ‘trabajo en negro”, lo que

evidencia la impunidad empresaria y entre
ella, al propio Estado, nacional, provincial
o municipal, que siendo el principal
empleador en la Argentina, mantiene a
millones de trabajadores en condiciones
de contratos precarios y bajo ingreso.

No es un problema nuevo ni exclusivo
de la Nacion Argentina. Como sugerimos,
es un problema del capitalismo mundial
en el marco de la ofensiva capitalista
desde comienzos de los afios 70, pero
exacerbado bajo la administracion Macri
desde diciembre del 2015.

La reforma previsional y laboral

El diciembre del 2017 se avanzd en
reformas parciales al régimen previsional,
con especial afectacion de los ingresos de
las jubiladas y los jubilados en la
Argentina.

Luego del triunfo electoral de medio
turno en octubre del 2017, el gobierno
Macri se propuso avanzar con las
reformas estructurales, asociadas a un
proceso continuo de ajuste fiscal.

En este sentido, el ajuste promovié la
baja del gasto social, lo que se concentrd
en reduccion del empleo publico y baja de
salarios, via inflacion y ralentizacion de la
actualizacion de ingresos salariales. Es
una situacion agravada por el crecimiento
del endeudamiento publico, que
acrecienta las obligaciones del Estado,
especialmente en materia de intereses de
la deuda, que hace aumentar el déficit y
convoca a mayores recortes en areas
sociales sensibles, como el empleo y el
ingreso de trabajadoras y trabajadores
estatales.

Un tema importante remite a la
actualizacién de las tarifas de servicios
publicos, que intentan resolver ren-
tabilidad de las empresas a costa de la
mayoria de la poblacion empobrecida. El
trasfondo de la cuestion va mas alla de los
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ingresos y su distribucion, y se asocia al
régimen de privatizaciones y extranjeri-
zacion de la economia procesado desde
los "90 del siglo pasado.

La ofensiva gubernamental se explicité
con el avance de las reformas del régimen
previsional y el laboral, lo que generé una
indignada respuesta popular en diciembre
de 2017, que dado el grado de masividad
postergdé por dias el tratamiento
parlamentario del proyecto del poder
ejecutivo. La represion social fue una de
las respuestas del gobierno ante la
masiva protesta social.

El resultado derivé en la aprobacion de
una parte de la reforma previsional, la que
remite a la férmula de actualizacion de los
ingresos previsionales y la postergacion
para mas adelante de otros aspectos que
hacen al régimen de jubilaciones y
pensiones. En el mismo sentido se resol-
vio sobre la reforma laboral, suspen-
diendo su tratamiento para mas adelante.

La actualizacion de jubilaciones y
pensiones y otros beneficios sociales sera
ahora trimestral y ajustada por inflacion,
desde un piso de ingresos minimos que
apenas cubre el 50 % de la canasta
necesaria para la poblacion jubilada y
pensionada. El ahorro anunciado por el
propio Estado asciende a los 100.000
millones de pesos anuales, evidenciando
el ajuste estatal a cuenta del deterioro de
las condiciones de vida de la mayoria
empobrecida de la poblacion pensionada
y jubilada, como perceptores de planes
sociales.

En simultaneo con la celebracioén del 1°
de mayo de 2018, el Gobierno retomd la
presiéon parlamentaria por una reforma
laboral, que incluye la eliminaciéon del
sueldo anual complementario y otros
pagos diversos como base de cuenta de
las indemnizaciones por despidos.
Ademas, sostiene la creacion de un fondo
de despidos para aliviar la carga

empresaria al momento de proceder a los
despidos.

Se trata de una iniciativa que va contra
los derechos de los trabajadores y
trabajadoras con el efecto de favorecer la
ganancias, bajar el costo laboral y de
produccion.

Cabe agregar que la iniciativa se
desplegé en simultaneo a una corrida
cambiaria que provocO durante las
primeras semanas de mayo una fuerte
devaluacion monetaria, cercana al 30 %
desde comienzos de afio y con efectos
regresivos en los ingresos populares.

La corrida supuso pérdidas de
reservas internacionales para satisfacer
la agresiva demanda de la especulacion
financiera, generando enormes ganan-
cias especulativas y que terminan en una
solicitud de asistencia al FMI, quien
afirmara la demanda por el ajuste y las
reformas estructurales.

La CTA Auténoma rechazo las
negociaciones con el FMI y demandéd al
gobierno la convocatoria al Consejo del
Salario para que funcione en plenitud de
sus objetivos relativos al Salario Minimo,
Vital y Movil, pero también referido a la
cuestion del empleo y la productividad.

Consideraciones finales
Somos conscientes que las reformas

previsionales y laborales estan en la
agenda prioritaria del orden mundial,
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como forma de trasladar a la gran masa
trabajadora del mundo el costo de las
dificultades para el proceso generalizado
de valorizacion de capitales en el ambito
global.

En este plano queremos enfatizar que
somos parte de una experiencia de orga-
nizacion de trabajadoras y trabajadores
que en el mundo se propone como nuevo
modelo de organizacion sindical para
luchar por el mantenimiento y ampliacion
de la Democraciay la Libertad Sindical.

La OIT resulta un ambito para el deba-
te permanente sobre los problemas men-
cionados, donde los trabajadores y las
trabajadoras, la mayoria de la poblacion
mundial, necesitan ser algo mas que una
tercera parte del proceso de negociacion
global entre el capital y el trabajo.

Venimos a esta Asamblea para afirmar
el nuevo papel de la OIT en la vispera del
centenario de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo, que a un siglo de su
creacion necesita redefinir sus propositos,
que en nuestro caso deben promoverse y
sustentarse en la defensa de los derechos
laborales asociados a los desafios
sociales de la humanidad por la
emancipacion del trabajo contra la
explotacion y depredacion natural del

modelo productivo y de desarrollo
imperante en el capitalismo mundial.

Con ese espiritu nos asociamos al
lema que sostiene que “sin unidad no hay
destino” y por eso en la Argentina somos
activos convocantes de procesos de
unidad de accion, como el “Movimiento
21F”, surgido de una inmensa movi-
lizacioén el 21 de febrero pasado contra el
ajuste y las reformas previsionales y
laborales, que congrega a las distintas
centrales sindicales y a movimientos
sociales, expresion de la precariedad en
la contratacion de la fuerza de trabajo.
Desde la CTA Auténoma estamos
convencidos de la necesidad de la
UNIDAD para resolver los acuciantes
problemas de nuestro tiempo.

En tanto constructores de la cotidia-
neidad material y simbdlica desde el acto
de trabajar, las trabajadoras y traba-
Jjadores continuaremos nuestra lucha por
nuestros derechos y una perspectiva por
la emancipacion social, maxime cuando
se habla del fin de muchos oficios y
actividades laborales a cambio de la
tecnologia, la innovacion, la robdtica y
todo lo que trae las nuevas formas de
produccion. Con ese espiritu y sentido
participamos de este debate de la OIT."

192 Reunion Americana de la OIT en Panama
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En octubre de 2018 participamos
de la 192 Reunion Americana de la
OIT en Panama. Como Secretario
Adjunto de la CTAAuténomayjunto a
Pablo Micheli, viajamos a este
Encuentro Regional de la OIT para
seguir defendiendo en todos lados
los derechos de los trabajadores y
trabajadoras.

La 192 Reunion Regional Ameri-
cana de la OIT es un evento que
congrega cada cuatro afios a los
protagonistas de la vida politica,
econodmica y social de los paises de
laRegion.

CONGRESOS DE FeTERA

Federacion de Trabajadores de la Energia de la Republica Argentina

En este periodo, el 24 y 25 de agosto de
2018 se realizaron en la sede de nuestro
Sindicato los Congresos Nacionales 18°
Ordinario y 20° Extraordinario de la
FeTERA. Al Congreso concurrieron mas
de 100 Delegados de las distintas
provincias del pais, del sector del
petroleo, energia movil, electricidad, gas,
nuclear, minero, estaciones de servicio,
estatales, agua y representacion de

jubilados/as.

La Federacion, enrolada en la CTA-A,
desarroll6 un profundo debate abordando
el tema de la Personeria Gremial, la lucha
contra los tarifazos de los servicios
publicos, la unidad de accion del
movimiento obrero, el ajuste econémico y
social que aplica el gobierno neoliberal de
Mauricio Macri, ente otros temas.

Primero se realiz6 el Congreso Ordinario,
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con la aprobacién por unanimidad de la
Memoria y Balance. Alli se aprovechd
para desarrollar la situacién energética y
hacer una caracterizacion del modelo y la
situacion que viven trabajadores/as en el
ambito energia. Esto dio lugar a la
intervencién de diferentes companeros y
de los distintos sectores que conforman la
Federacion.

Cabe destacar que en el Congreso estuvo
el compariero Secretario General de CTA
Auténoma, Pablo Micheli.

Destacamos algunas frases de Micheli
enel Congreso:

- "Nuestro principal enemigo es el
gobierno de Macri, el gobierno del
ajuste y del FMI que ataca a los
trabajadores”.

- "Esperar a que algunos dirigentes
sindicales decidan un paro, no sirve.
Tenemos que luchar y organizarnos en
cada vez mas unidad y construir un
paro de 36 horas".

- “Con la realidad que estamos
viviendo el paro ya tendria que haberse
realizado. Para colmo, el gobierno
anuncia que la situacién que se viene
sera peor que la que se vivié. Por eso

hay que pararlos ahora, antes que nos
quedemos con las hilachas del pais”.

- "Este gobierno nos lleva a una crisis
como en el 2001".

- "Las universidades estan en lucha,
reprimieron a los companeros/as del

Astillero Rio Santiago y hay despidos
en todos lados".

- "Nosotros siempre estamos con los
trabajadores, fuimos criticos del
Kirchnerismo, por eso le cuestionamos
el acuerdo petrolero de Cerro Dragén, y
tantas otras cosas. Aun asi, también
tenemos que decir que el gobierno
anterior era mas democratico, se vivia
mejor”.

"Tenemos que enfrentar a este
gobierno y su politica econémica. No
nos tenemos que distraer con los
cuadernos mientras cada vez mas
pibes se mueren de hambre, cada vez
hay mas pobreza”.

- "Hoy son tiempos de unidad para
enfrentar a este gobierno. Después
veremos. Nosotros somos
antiimperialistas, anticapitalistas y
combativos. Eso no se negocia.”

- “El #21F reine a mas de 800
organizaciones en todo el pais. Nos
planteamos un programa alternativo al
neoliberalismo."

- “El Ministerio de Trabajo actua con
prepotencia y desde la CTA Autonoma
no vamos a aceptar las condiciones
que quiere imponer Triaca, vamos a
respetar el voto de los afiliados".

El Congreso Extraordinario tuvo el
principal analisis sobre el movimiento
obrero, en particular la situacion
economica y social del pais, la ofensiva
del capital contra el trabajo, contra los
recursos naturales, el ataque a los
derechos laborales y sindicales. La
devaluacion y el ajuste permanente del
gobierno de Macri traen como
consecuencia la baja del salario con
paritarias con techos, transfiriendo a
trabajadores el costo de la crisis
econ6mica. También estuvo en analisis
las consecuencias de despidos vy
suspensiones, la merma de derechos
laborales y sindicales.

MEMORIA Y BALANCE 2018 / 2019 - SECRETARIA GENERAL



Declaraciéon del XX Congreso Extraordinario de la FETERA sobre Energia

LOS DESAFIOS POPULARES FRENTE AL
DERECHO A LA ENERGIA.

"Un dato relevante de la situacion
mundial es la crisis energética, que se
basa en una matriz sustentada
mayoritariamente en hidrocarburos, que
son no renovables.

El tema se agrava con la tendencia a
explotar los hidrocarburos no
convencionales, con el enorme costo
economico y ambiental que este supone.

Argentina tiene expectativas en los
yacimientos no convencionales de Vaca
Muerta, con la sequnda reserva mundial
de gas no convencional y la cuarta de
petréleo no convencional del mundo. EI
esquema financierizado en torno de la
cuestion energética hace que las
empresas conformen una gran burbuja
sobre el valor accionario de éstas.

Es la carnada para el desembarco de
inversores externos para su explotacion.
Son inversores que definen la produccion
petrolera y energética del mundo, a costa
de los trabajadores, las trabajadoras y los
pueblos.

Somos conscientes que detras de todo

esta el objetivo de las ganancias de las
petroleras y una concepcion mercantil
sobre la energia. No nos sorprende. Por
eso, ratificamos nuestra concepcion del
Derecho a la Energia, a contramano del
proyecto oficial.

La politica del Gobierno Macri apunta a
la dolarizaciéon de las tarifas; a la
liberalizacion del mercado de
combustibles; a la disminucion de los
subsidios, fijando una dura senda de
incremento de precios; pretende llevar el
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millon de BTU del gas de 1,25 a 6,2
ddlares, descargando el mayor costo
sobre el conjunto de la sociedad.

Esta politica es parte de la recurrente
devaluacion que afecta los ingresos de los
de abajo, expresado en un aumento que
se descarga sobre los consumidores, con
perspectiva alcista en el mediano plazo,
incluso mas alla del turno gubernamental
quefinalizaen 2019.

Los grandes ganadores del esquema
sustentado por el gobierno de Macri se
encuentra en los sectores especulativos
de la banca, el mercado de capitales, los
grandes grupos y transnacionales del
petrdleo y la energia; con toda la intencion
de profundizar el sesgo privatizador
desde los afios 90, replegando a las

compariias con mayoria accionaria por el
Estado y en favor del capital privado.

Desde esta Federacion de
Trabajadores de la Energia rechazamos
enérgicamente la destruccion del Plan
Nuclear Argentino expresada en la
cancelacion de la IV central nuclear
(Atucha Ill) y la postergacion de la V
central. Repudiamos los cientos de
despidos que el Gobierno nacional viene
realizando en este sector, asi como los
permanentes ataques e intentos de
vaciamiento de organismos y empresas
estatales como NASA y la Planta
Industrial de Agua Pesada (PIAP), entre
otros.

FeTERA, que desde su fundacion
pelea contra las privatizaciones de las
empresas energéticas del pais, se opone
a todo intento de privatizacién y/o
vaciamiento de la empresa estatal de
energia de Cérdoba, EPEC y se solidariza
y lucha junto a los compafieros y
compafieras del Sindicato de Luz y
Fuerza de Codrdoba en defensa del
Convenio Colectivo de Trabajo y la
defensa de la empresa eléctrica
provincial.

Desde la FeTERA confirmamos que la
crisis energética tiene solucion, pero ello
requiere superar la concepcion de la
Energia como una mercancia mas,
sustento necesario para las ganancias de
las transnacionales del petroleo y la
energia.

Aqui esta la principal preocupacion de
la FeETERA y sus organizaciones
integradas, con lo que pretendemos ir
mas alla de la lucha cotidiana por el efecto
social que generan los tarifazos de los
servicios publicos. Es muy importante la
lucha contra el aumento de las tarifas,
tema preocupante para los usuarios, por
lo que desde FeTERA estamos
convocando a usuarios para articular con
trabajadoras y trabajadores de la energia
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la lucha integral por el Derecho a la
Energia y apoyar las iniciativas que
distintas asociaciones y grupos de
usuarios y consumidores lleven adelante
enlalucha contra el tarifazo.

Proponemos la condonacion, a todos
los usuarios, de las deudas contraidas
desde el 1/12/17 respecto a la luz, gas,
agua y telefonia fija y maovil.

Comprometemos a la FeTERA a
elevar una propuesta a la Multisectorial
21F y a otros movimientos sociales
referida a rediscutir las tarifas de los
servicios publicos y avanzar en la
recuperaciéon del servicio publico como
bien social, de la luz, el agua, el transporte
y las comunicaciones.

Hace falta diversificar la matriz
energética, estimulando formas
alternativas de produccion energética
mas alla de los hidrocarburos. Pero esa
transicion requiere una politica de
organizacion hacia los trabajadores de las
energias renovables, un sector energético
novedoso en la economia del pais.
Impulsando alli también una perspectiva
de soberania energética hacia las
empresas de energia solar, edlica y otras
fuentes renovables, con la misma vision
que la FeTERA tiene historicamente hacia

las empresas petroleras y privatizadas en
beneficio del bienestar popular y el
Derecho a la Energia. En este punto
debemos reivindicar la nacionalizacion de
las industrias relacionadas a la
construccion de los dispositivos
tecnoldégicos requeridos para la
construccion de estas iniciativas. La
diversificacién energética debe ir
acompafiada por un valor agregado
nacional a estas industrias.

Es una cuestion social, que nos
involucra como trabajadores y
trabajadoras, pero también como
usuarios y en acuerdo con el conjunto del
pueblo, los que deben superar una cultura
de meros consumidores para asumir una
posicién de reivindicacion soberana del
Derecho a la Energia. El Derecho a la
Energia debe formar parte sustancial de
los IDH (indice de Derechos Humanos).

Desde la FeTERA promovemos la
propiedad social de la Energia,
involucrando a quienes generamos,
distribuimos, transportamos y usamos la
energia. La sociedad esta desafiada a
asumir el modelo de Soberania
Energética."”
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CONGRESOS FeTERA 2019

En 2019, en la Ciudad de Cérdoba, el
26y 27 de abril se realiz6 el 19° Congreso
Nacional Ordinario y el 21° Congreso
Extraordinario, en la sede de la Sociedad
Mutual Unién Eléctrica, en un salén
adecuadamente decorado, con fotos de
los historicos dirigentes René Salamanca,
Agustin Tosco y Atilio Lopez.

Los Congresos se realizaron en
proximidad del 1° de Mayo y del 50°

Aniversario del Cordobazo, aquella
pueblada histérica del movimiento obrero
y el movimiento estudiantil que en 1969 se
levantd contra la dictadura de Ongania.
También cabe mencionar que los
Congresos se realizaron a pocos dias de
la convocatoria al Paro Nacional con
movilizacion de las centrales sindicales
para el 30 de abril contra el ajuste del
gobierno de Mauricio Macri y el FMI,
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contra la reforma laboral y contra los
tarifazos, en defensa de la empresa
estatal e integrada de EPEC y el Convenio
Colectivo de sus trabajadoras/es y por la
Soberania Energética Nacional.
Participaron de los Congresos,
compafieros/as dirigentes de la CTA-A
Nacional, delegaciones de profesionales
de la Comisiéon Nacional de Energia
Atdmica y de Actividad Nuclear, Personal
Jerarquico de Gas, de Luz y Fuerza Mar
del Plata, Centro Jubilados y Pensionados
de Luz y Fuerza de Mar del Plata,
Sindicato de Luz y Fuerza La Pampa, Luz
y Fuerza de Zarate, Luz y Fuerza de
Coérdoba, de la empresa de Aguas de
Balcarce, trabajadores de la Energia

Moévil, ex Trabajadores de YPF de la
agrupacion “Oro Negro”, trabajadores de
la energia del Chaco, de la empresa de
agua de Sarmiento, Chubut; una
representaciéon de ex Trabajadores de
YPF de Comodoro Rivadavia, una
delegacion del personal de estaciones de
servicio de Cordoba, representantes de la
Agrupacién de Jubilados de Viedma, de la
Unién Obrera Metalurgica de Villa
Constitucién, Jubilados/as de Tucuman,
representacion del Centro de Estudios
Gensur y sectores de la rama de energia
deATE.

El Congreso sesion6 en homenaje a
los compafieros fallecidos recientemente
Isaac Gurovich y Guillermo Lépez.

Declaracion del 21° Congreso FeTERA 2019 sobre EPEC

“Situacion de los trabajadores de la Empresa Provincial
de Energia de Cordoba (EPEC)"

"El Gobierno de Cordoba, en el marco
del ajuste nacional de Macri, viene
realizando desde hace un afio, un ataque
sistematico sobre los derechos laborales
mas elementales de los trabajadores de
EPEC con la reconversion laboral de
hecho de la forma de trabajo, vulnerando
los derechos convencionales vigentes y
aplicando una persecucion gremial y
politica contra los trabajadores que se
oponen a la misma. Avanzando en la
tercerizacion y privatizacion sectorizada
de numerosos lugares de trabajo con la
intencion del desguace de la empresa a
través de un nuevo marco regulatorio para
la privatizacion de la misma. Esta
embestida del gobierno de Schiaretti a
través de sus funcionarios de dentro y
fuera de la empresa, se manifiesta en el
desconocimiento de las funciones que
ejercen los trabajadores, que implica una
sustancial reduccion en los salarios, el
cierre de numerosas sucursales

comerciales, la cesantia de 5 trabajadores
con tutela sindical, la sancién injustificada
de numerosos compafnieros, incluidos
mandos medios afiliados a la
organizaciéon gremial, trabajadores
sumariados o trasladados
compulsivamente como represalia
politica y persecutoria. La presencia
masiva y permanente de las fuerzas
policiales de la provincia de Cérdoba en
las oficinas de trabajo de EPEC. La
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tercerizacion de los sectores de Toma
Estado y Automotores asi también como
la intervencion del Centro de Cémputos a
manos de una empresa privada con serios
cuestionamientos de corrupcion en
Cdérdoba, como es “Kolektor”. La
modificacion ilegal de algunos articulos
del Convenio Colectivo a través de la
aprobacion de leyes provinciales para un
convenio de rango nacional. La

discriminacion salarial con respecto al
aumento otorgado a otra organizacion
gremial signataria del mismo
convenio colectivo. La extorsion
permanente hacia los trabajadores de
otorgar Unicamente aumento salarial
a cambio de resignar articulos del
Convenio Colectivo de Trabajo. La
presentacion en la legislatura
provincial de un nuevo Marco
Regulatorio Eléctrico que contempla
la division y privatizacion de la
empresa. En definitiva, el avance por
parte del Gobierno de Cérdoba de una
politica privatista y represiva contra los
trabajadores de EPEC.

Este Congreso rechaza toda la politica
de entrega de derechos de los
comparieros de Luz y Fuerza de Cérdoba
y rechaza la desarticulacion de EPEC en
unidades de negocio, paso previo a la
privatizacion.

“Poruna EPEC Estatal e integrada”

21° Congreso de FeTERA 2019: Declaracién sobre la Soberania

“Por la Defensa del Convenio
Colectivo de Trabajo”

"Desde la FeTERA tenemos la firme
conviccién que la energia es un derecho
humano y bien social, y como tal, su
acceso y uso deben estar garantizados
para todas y todos los habitantes de
nuestro pais; y para que este

aseguramiento sea real, debemos luchar
por conseguir y afianzar nuestra
Ssoberania sobre la energia y sobre los
factores que la producen y originan.

Soberania en el mas amplio sentido;
sin dejar nada librado ni al azar y ni a los
vaivenes e intenciones cambiantes de los
tenedores del capital. El poseer
Soberania es tener el “poder para la toma
de decisiones”, es no depender, es ser
libre.

Soberania energética, productiva,
tecnologica, sobre los recursos, sobre los
combustibles generadores, sobre los
precios.

Luchamos por cambiar el modelo
energético (propiedad y gestion).
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Soberania productiva y tecnoldgica... ya
que tenemos las competencias y las
inteligencias para producir localmente, sin
necesidad de importar ni modelos
productivos ni tecnologias inalcanzables
o secretas. Eso nos asegura la
disponibilidad y el no depender de que
otros paises nos quieran vender o no sus
procesos y tecnologias.

Soberania de precios, para que los
precios y por ende las tarifas no sean
dolarizados... ¢ por qué habrian de serlo si
los combustibles generadores y demas
recursos (tierra, mar y aire) y la fuerza
laboral son argentinxs? Soberania
alimentaria, financiera, energética, como
partes de una lucha por la soberania del
pueblo para la independencia y la
liberacion. Soberania de los cuerpos,
como parte indisoluble de lo individual y o
colectivo, de la libertad y autodeter-
minacion de las personas, sus elecciones
y el vivir bien del conjunto de la sociedad.

Diversificar nuestra matriz energética
es un buen punto. Con este fin, instamos a

exigir la construccion de la Central
Nuclear CANDU con agua pesada de la
PIAP de Neuquén, fomentando y
sosteniendo las fuentes de trabajo, la
industria nacional y las capacidades
humanas adquiridas y desarrolladas a lo
largo de mas de 60 afios en la materia
nuclear; pudiendo proveer nuestros
propios combustibles en calidad y
cantidad suficientes.

La prédica del poder mercantiliza la
cotidianeidad y elimina los derechos, por
lo que desde la FeTERA nos
comprometemos a continuar la lucha por
el Derecho a la Energia como parte de la
lucha por los derechos integrales de la
humanidad, que supone confrontar con la
légica mercantil de las ganancias, la
acumulacion y la dominacion del régimen
del capital.

Nuestra perspectiva es la lucha por la
Ssoberania integral, algo que nos define
en nuestro accionar compartido en la
lucha por la independencia de la gran
patria latinoamericana y caribefia.”

Acto en defensa de EPEC en Cérdoba

Atras del ataque al Convenio, se esconde la
privatizacion de la empresa

En el marco del 21° Congreso
Nacional de FeETERA 2019 desa-
rrollado en Coérdoba, y del 50°
Aniversario del Cordobazo, el
viernes 26 de abril de 2019 se
realizé un masivo acto en apoyo
de EPEC (Empresa Provincial de
Energia de Cérdoba) estatal e
integrada, contra su privatizacién
y en apoyo a la lucha de sus
trabajadores y trabajadoras por
los derechos laborales.

Los oradores del acto fueron Daniel
Alvarado, secretario General de la CTA
Auténoma de Cérdoba, Taurino Atencio,
jubilado del Sindicato de Luz y Fuerza de

Cordoba, Tomas Di Toffino, de la Lista
Blanca del Sindicato Luz y Fuerza Cérdo-
ba, y cerré el acto José Rigane, secretario
Adjunto de la CTA Auténoma Nacional y
secretario Generalde laFeTERA.
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Extracto de la intervencion de José
Rigane en el 21° Congreso de FeTERA
2019:

"Decir que estamos pasando un
verdadero ataque del sistema capitalista,
no es una novedad. En este contexto, vale
la pena analizar la situacion del
Movimiento Obrero. Y sobre todo, tener la
posibilidad de reflexionar sobre la
perspectiva de lo que hay que hacer y de
como hacerlo, cuales son las dificultades
y como podemos desarrollar iniciativa
politica de desarrollo de la Organizacion
de los trabajadores, en un contexto
totalmente adverso."

“Individualismo Si. Solidaridad
NO”. Es el objetivo central para este
sistema y para este modelo: que no haya
desarrollo de la Organizacion de los
trabajadores, que tampoco tengan
principios de solidaridad, y que lo que
prevalezca sea el individualismo, el
"ocuparme solamente de mi persona y no
ocuparme del colectivo”.

Tomas Di Toffino

"Legalizando la Super explotacion:
Se alienta una iniciativa permanente a la
modificacién de las leyes laborales
vigentes con el objetivo de producir una
reforma laboral, que busca una quita de
derechos porley.”

"Sindicalismo y corrupcién: un
descrédito provocado. Por un lado,
mientras acuerda con la burocracia
sindical, al mismo tiempo genera
“carpetazos"” contra algunos dirigentes
corruptos, procurando generar un
consenso social donde todos los
dirigentes aparecemos catalogados de la
misma manera, generando una idea
alrededor de la Dirigencia y del
Movimiento Obrero."

"La Desigualdad: el problema mas
profundo. Lo mas grave que se va
provocando en este pais, producto de
toda esta politica, es la desigualdad
social, problema mucho mas profundo
que la pobreza, porque la desigualdad
genera toma de posiciones dificiles de
resolver."”

"La entrega del Patrimonio
Nacional. EI Gobierno desarrolla la
entrega de nuestro patrimonio nacional,
de nuestra riqueza natural, poniendo en el
centro a su nave insignia: Vaca Muerta,
donde entregd miles de Km2 de un
territorio rico, pero que esa riqueza de los
argentinos, ni siquiera la vamos a ver
pasar.”

"El Movimiento Obrero Argentino y
la Unidad en la Accién: EI Movimiento
Obrero, con sus diferencias, sus
divisiones, sus distintas estructuras y de
distintos ambitos, viene desarrollando
iniciativas que han posibilitado que esto
no sea todavia peor, que no se haya
profundizado aun mas. Ese Movimiento
Obrero todavia tiene capacidad de
movilizacion, todavia tiene capacidad de
decision, de unificarse y de encontrarse."

"Los que luchan y los que se
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entregan: Hay que saber diferenciar
entre el pueblo que lucha, que pelea, que
se moviliza, que concentra, que reclama,
que exige, y aquellos que se entregan.
Aun en el marco de las dificultades, esto
nos permite tener la esperanza de tener
posibilidades de transformary de cambiar.
Depende de cada uno de nosotros, de no
mirar para el costado.”

El debate ideologico. Necesitamos
discutir conceptos que estan incor-
porados en nuestro ambito por el sistema,
para hacernos claudicar. Conceptos que
son muy lindos como frase, pero que no
resuelven nada:

-"Trabajo decente": Mientras vivimos
en el medio de la exclusion, de la preca-
rizacion, del trabajo en negro, efc.

-"El Trabajo del Futuro": ;Podemos
discutir el trabajo del futuro cuando esta-

mos sin trabajo, en medio de la pobreza,
de la desigualdad, de la indigencia?

-"La Revolucion verde" y "La Energia
Renovable": Nos engafian permanente-
mente con las politicas de la "energia
renovable", en nuestro pais y en el mundo.
Tanto las energias renovables, como las
energias no renovables trabajan para el
sistema capitalista. Y cuando nos demos
cuenta, ya va a sertarde, como le ocurrio a
los comparieros de Uruguay, que tienen
un alto porcentaje en manos de la energia
renovable, pero tienen que pagar lo que
no vale poresa energia.

Declaracion del 21° Congreso
Nacional FeTERA 2019

Coyuntura

El dato principal del momento es la
ofensiva del capital contra el trabajo, la
naturaleza y la sociedad. Se trata de una
iniciativa politica de largo aliento que
asociamos al medio siglo que nos separa
de la histérica gesta del “Cordobazo” y
que se materializa en la actualidad con el
gobierno de Macri, el PRO y Cambiemos,
con sus asociados en los gobiernos

provinciales, el poder judicial y la
complicidad legislativa de la oposicion
complaciente. Es un proceso nacional,
regional y mundial. Esta iniciativa actual
tiene antecedentes en la dictadura
genocida de 1976 y en las reaccionarias
medidas asumidas en los 90, bajo el
menemismo y la Alianza, que devino en la
crisis del 2001. Ahora se retoman aquellos
viejos objetivos y se avanza en el ataque a
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los derechos laborales, previsionales y
populares.

Los datos del desempleo, subempleo y
precariedad laboral, junto a la caida de los
ingresos populares, sean salarios,
jubilaciones o beneficios sociales, son la
expresion cotidiana de la ofensiva contra
el trabajo y que se manifiesta bajo el
intento de reaccionarias reformas
laborales, previsionales y tributarias,
incluida la obstaculizacion y si pudieran, la
desaparicion de las organizaciones
sociales, sindicales y populares. El
objetivo es la restriccion y/o eliminacion
de derechos logrados con la lucha y
organizacion popular por mas de un siglo
de historia de lucha de clases. Vienen por
los Convenios Colectivos de Trabajo y la
legislacion protectoria de los derechos
laborales.

El proceso de ofensiva contra la
naturaleza se expresa en el modelo
productivo del agro negocio, la mega
mineria a cielo abierto y la nueva meca de
las inversiones que se manifiestan en la
produccion y exportacion de hidrocar-
buros no convencionales en el yacimiento
de Vaca Muerta. Es el territorio privi-

legiado de las inversiones de las
transnacionales petroleras estimuladas
por los gobiernos nacional y provinciales,
con la complicidad del sindicalismo que
negocio los convenios colectivos con baja
de derechos de las trabajadoras y
trabajadores para favorecer la ganancia
de las empresas. No solo se afectan los
derechos laborales, sino que se amenaza
el habitat y las condiciones ambientales
con el método de la fractura hidraulica.

La ofensiva contra la sociedad se
materializa en el estimulo al consumismo
y a una conducta social que promueve el
individualismo, para un modelo de
produccioén y de desarrollo asociado a la
mayor concentracion empresarial y la
extranjerizacion de la economia. EIl
aumento de las tarifas de servicios
publicos privatizados es una muestra del
interés por las ganancias de las empresas
por encima de la satisfaccion de los
derechos sociales, entre los que
destacamos el Derecho a la Energia.

El modelo del poder es el agro-
negocio, la mega-mineria a cielo abierto y
la super-explotacion de las reservas de
gas y petréleo no convencional, tanto
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como las de litio y otros recursos naturales
necesarios para asegurar la produccion y
reproducciéon del régimen del capital.
Junto a ello estimulan la especulacion
financiera, por lo que el creciente
endeudamiento externo es totalmente
funcional a la l6gica mundial de las
ganancias de las transnacionales y por
eso el fortalecimiento de los lazos de
dependencia de la Argentina y la region al
sistema mundial del capitalismo. Todo
ocurre en un marco general de crisis que
trasciende la economia y se proyectaen el
plano de la politica con la aparicion de
proyectos autoritarios, como bien
expresan Trump en EEUU, Bolsonaro en
Brasil y la creciente represion del gobierno
Macri, afirmando la ley antiterrorista y
variados mecanismos que pretenden
condicionar el conflicto y la lucha social.

Nuestra Ilucha y el Movimiento
Obrero

Desde la FeTERA luchamos por la
Soberania sobre los recursos naturales y
servicios publicos, porque son un derecho
y no una mercancia, cuestion esencial
que define la politica energética y los
tarifazos, atin cuando ahora suspenden
los aumentos hasta fin de afio. La
suspension transitoria se enmarca en
medidas dispuestas por razones
electorales, las que se retomaran
finalizado el acto electoral.

Nuestra preocupacion va mas alla del
mayor precio establecido por tarifas que
s6lo contemplan las necesidades de las
ganancias de las empresas, y se
concentra en la defensa soberana de los
bienes comunes y la producciéon al
servicio de las necesidades sociales en
condiciones de defensa de la naturaleza
para el conjunto de la humanidad y futuras
generaciones.

En esas condiciones, nos pronun-

ciamos a favor del reclamo de las
trabajadoras y trabajadores de la EPEC y
acomparnamos solidariamente el conflicto
en EPEC, en defensa del Convenio
Colectivo de Trabajo que sostiene el
colectivo de trabajadoras y trabajadores
de Luz y Fuerza de Codrdoba.
Comprometemos nuestro esfuerzo
militante para acompafiar la lucha y
nacionalizarla. No es s6lo una cuestion
sectorial o provincial, sino que la
concebimos como una lucha nacional en
defensa de la soberania y por una energia
como derecho de los pueblos.

La FeTERA asume como propia toda la
lucha del movimiento obrero en el pais y
se solidariza con todos los conflictos, mas
alla de lo sectorial, referido a la energia.
Somos conscientes que la ofensiva es
contra todas y todos las trabajadoras y
trabajadores, activos y pasivos, porlo que
nuestro compromiso es con la clase y
desde alli nos sumamos en la
construccién de un proyecto nacional
asociado a la brega latinoamericana por
otro mundo posible. La dimension
regional y mundial nos contiene, ya que la
ofensiva del capital se concentra hoy en la
iniciativa estratégica del gobierno de
EEUU y sus socios en la region contra
Venezuela y por extension contra Cuba,
entre otros procesos, intentando frenar
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cualquier experiencia de autonomia en la
construcciéon de una nueva sociedad a
favorde los pueblos.

Nuestro compromiso supone el
fortalecimiento de nuestra fuerza
manifestada en las organizaciones
adheridas a la FeTERA y todas las
iniciativas, campafias y emprendimientos
en desarrollo en defensa de nuestros
intereses.

Destacamos la Ilucha por nuestra
legalidad y personeria, la que sostenemos
en el orden local e internacional, que
reiteramos anualmente en la OIT.
Mencion especial para la Mutual "La
Energia", que necesita fortalecerse entre
las trabajadoras y trabajadores, no solo de
la energia, para potenciar un proceso
propio de resolucion de necesidades
insatisfechas, bajo las condiciones
actuales de ofensiva capitalista.

El Movimiento Obrero esta desafiado
en la actualidad, para recuperar la gesta
de los 60 y 70, del Cordobazo, los
Rosariazos y los diversos procesos
devenidos en acciones de masas en el
pais en aquellos afios de acumulacion de
poder popular, con un sindicalismo
clasista, antimperialista y anticapitalista,
que tuvo en Agustin Tosco, René
Salamanca y Atilio Ldpez, la diversidad y

convergencia necesaria de una unidad de
accion que pudo dotar de efectividad la
estrategia de acumulacion de fuerzas del
movimiento obrero en defensa de sus
intereses, contra la dictadura y con una
perspectiva de Liberacion Nacional y
Social. La respuesta a esa acumulacion
popular de fuerzas fue la violencia del
paramilitarismo y el terrorismo de Estado,
desde el proceso vivido entre 1975y 1976
en adelante, lo que inaugura nuestra
época de resistencia y construccion para
la disputa del poder.

Considerando la emergencia del
movimiento de mujeres en estos afios,
incorporamos a nuestras definiciones y
caracterizaciones la lucha contra el
patriarcalismo y toda forma de discri-
minacion y racismo. La lucha por la
igualdad de género debemos asumirla en
nuestras propias organizaciones para
favorecer el proceso integral de eman-
cipacion en la lucha de las mujeres y los
hombres de nuestras organizaciones y del
conjunto del pueblo.

Unidad de accion
Hoy como ayer, ante la estrategia del

poder, se requiere una respuesta
unificada del Movimiento Obrero, por eso,
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para nosotros desde la FeTERAenla CTA
Auténoma, la principal tarea es la unidad
de accion.

Con ese espiritu convocamos al Paro
Nacional del 30/4 préximo y confirmar
para el Primero de Mayo nuestro
compromiso de lucha en conmemoracion
del Dia Internacional de los Trabajadores
y Trabajadoras de todo el mundo.

La unidad lograda no alcanza y
estamos comprometidos a ir por mas, lo
que supone derrotar al viejo modelo
sindical que hegemoniza al movimiento
sindical en el pais. Es un desafio que nos

propusimos en la década del 90 del siglo
pasado, cuando construimos la CTA, y
que se mantiene en el presente.

Desde la FeTERA ratificamos nuestra
adhesion al propdésito original que hoy
sustentamos desde la CTA Auténoma y
convocamos a fortalecer los lazos de
unidad de accion y la construccion de un
proyecto estratégico del movimiento
obrero en defensa de nuestros intereses
de clase. Desde alli pretendemos ir por un
proyecto de alcance nacional y contenido
popular en defensa de la Soberania y los
derechos de nuestro pueblo.

PROFUNDIZACION DE LOS TARIFAZOS

La nave insignia de este gobierno
neoliberal ha sido la profundizaciéon del
modelo energético basado en la
privatizacion y extranjerizacion cuyo inicio
estda en la década del 90 durante el
menemato. Y por encima de todo, en ese
caballito de batalla, aparece la formacion
geoldgica “Vaca Muerta” donde anida el
gas y el petréleo no convencional
abordado con el desarrollo del fracking
como el escenario mas importante vy
significativo que sacaria a la Argentina de
su situacién de subdesarrollo.

Cabe mencionar, antes de continuar
con el tema, que este gobierno produjo
tres grandes ganadores de las politicas
economicas: el sistema financiero, con los
bancos a la cabeza; los grupos multina-
cionales energéticos, que tienen todo el
sistema de la energia en sus manos; y
todos los sectores vinculados al extrac-
tivismo (agroexportadores, mineras, el
fracking), que estan afincados en el
modelo productivo extractivista.

Como ya hemos mencionado en los
periodos anteriores, este Gobierno

profundizd el modelo energético vigente,
lo hizo sobre la base y el argumento de
que “a la energia hay que pagarla lo que
vale” y responsabilizando al gobierno
anterior por su iniciativa de subsidios de
tarifas a los usuarios. Bajo el argumento
de falaces ejemplos de comparar las
tarifas de los servicios publicos con el
costo de un café o una pizza, y con laidea
de retirar los subsidios en toda su linea, el
Gobierno comenzé a desarrollar una
politica que consisti6 en profundizar la
dolarizacion de la tarifas, generar precios
de rentabilidad extraordinaria a nivel de
produccion de las empresas energéticas,
desarrollando una politica de claros
subsidios a las multinacionales que
sustentan el modelo energético, en
detrimento de lo que debe abonar cada
usuario, sea residencial, social, cultural,
PyME, club deportivo, tarifa social,
empresa, etc.

Con esta iniciativa, el Gobierno de los
tremendos tarifazos que se dieron a partir
de 2016 a la fecha, convirtio a la energia
en un bien suntuario, un bien de lujo,
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profundizando el concepto de la energia
como mercancia y commodity, como si el
usuario pudiera elegir qué comprar, de
acuerdo a su gusto y la capacidad
econdémica de su bolsillo.

Para sostener esta politica, mienten y
pretenden desconocer que la energia se
desarrolla sobre la base de un monopolio
natural. La prueba mas evidente posible
de comprobar es que en la década del 90,
con las privatizaciones, se desarticularon
las empresas del Estado que eran
integrales y Uunicas y anidaban la
produccion, el transporte, la distribucién y
comercializacion. Bajo el pretexto de
crear unidades de negocios, fue
necesario generar la privatizacién para
que el Estado se preocupara de las
politicas sociales. Mas de 25 afios des-
pués, violando todo el Marco Regulatorio
y las Leyes de privatizacién, tenemos en
la Provincia de Buenos Aires un unico
duefio de las cuatro distribuidoras del
interior: EDELAP, EDEA, EDEN, EDES,
demostrando la utilizacion del servicio
publico como un mecanismo de compra y
venta de las acciones para estar
permanentemente vigentes en la timba
financiera y en la Bolsa de Valores, de
donde extraen los recursos millonarios, en
dolares y pesos, en base a los tarifazos.
Segun hablemos del Costo Variable o de

Costos Fijos de la
electricidad, de agua, de
gas y de combustibles, los
porcentajes son del 1.500,
2.50003.500 porcientode
aumento, imposibles de
asumir con los magros
salarios que tiene el
pueblo trabajador, y
menos aun para los que
subsisten con algunos de
los planes sociales
vigentes.

Para nosotros, y para la inmensa
mayoria del pueblo argentino, ha ido
creciendo la conviccion de que la energia
es un Bien Social, y es un Derecho
Humano, al que todo el mundo debe tener
acceso porque es la unica posibilidad de
poder aspirar a una vida digna e ineludible
para alejarse de la pobreza. Caso
contrario, no acceder al agua, algasyala
electricidad, en pleno siglo XXI significa,
en la practica, volver a la época de las
cavernas.

Y ahi, algunas de las razones que
generaron y generan la iniciativa masiva
de la lucha contra los tarifazos. Una lucha
de todo el pueblo argentino, al que tanto
las Centrales Sindicales, la Multisectorial
21F, el movimiento obrero, las
organizaciones sociales, territoriales, de
Defensa de Consumidores y Usuarios, las
PyMES, los clubes, y tantos otros, han
tomado en sus manos con movilizacion,
actos, conferencias, audiencias publicas,
presentaciones en legislaturas, en la
Justicia, y otras estrategias contra los
tarifazos de un Gobierno que no sélo
desarrolla el neoliberalismo en favor de
los que mas tienen sino que ha
demostrado una insensibilidad profunda
al someter al pueblo argentino a "ponerse
mas abrigo en lugar de usar tanta
calefaccion”.
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En la Revista N°355 publicamos la denuncia contra el
monopolio provincial del Grupo DESA:

“TARIFAZO PARA LOS USUARIOS.
BENEFICIOS Y RENTABILIDAD MILLONARIA
PARA LOS EMPRESARIOS."

"Quienes conocen la historia de
nuestro Sindicato saben de la coherencia
y la continuidad que tenemos, desde hace
mas de 30 afos, en la defensa de los
recursos del pueblo, la concepcion de la
energia como un Bien Social y un Derecho
Humano.

Lamentablemente, en los ultimos dos
afios, el pueblo argentino ha comenzado a
sufrir, nuevamente, el resultado de una
politica energética basada en la

concentracion en unos pocos grupos de
empresarios, siempre con buena llegada
al poder politico de turno, con jugosos
beneficios econoémicos.

Mientras para los usuarios la unica
opcién son los tarifazos, convirtiendo a la
energia en un bien de lujo y en muchos
casos, de imposible acceso, para los
empresarios del rubro hay negocios
monopdlicos millonarios, condonacion de
deudas y rentabilidad en dolares.

ALLANAMIENTO en EDEA y EDELAP.

Casi sin mayor difusion en los medios
de comunicacion, el 15 de mayo de 2018
la Justicia y la AFIP allanaron en Mar del
Plata y La Plata las oficinas
administrativas de las empresas
distribuidoras EDEA y EDELAP.

No sorprende que la empresa logre
tapar noticias que la afecten en los medios
locales. Muchas veces, las denuncias que
realizamos desde nuestra Organizacion
son operadas para lograr invisibilizarlas.
Pero esta vez, medios nacionales se
hicieron eco y lo publicaron.

En el diario Clarin del miércoles 16 de
mayo se publicé la nota “La Justicia
descubrié una fabrica de facturas truchas
que evadié $ 350 millones”. Alli, se cuenta:
“La Justicia allano las oficinas de las
empresas distribuidoras eléctricas
bonaerenses EDELAP y EDEA por
supuesta utilizacion de facturas apdcrifas
por unos 350 millones de pesos,
informaron fuentes judiciales.

Las medidas fueron dispuestas en una
causa por supuesta evasion fiscal.

Ademas, durante todo el afo

denunciamos por todas las vias posibles
la politica de tarifazos en servicios
publicos y en particular, en la energia. La
lucha no fue sélo local sino que también se
realizaron acciones nacionales e
internacionales.
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"CRECE LA LUCHA CONTRA EL TARIFAZO"

Introduccion de la nota de José Rigane
publicada en la Revista N° 11 del
Encuentro Sindical Nuestra Ameérica
(ESNA) - Abril 2018.

“El gobierno Mauricio Macri utiliza el
Ministerio de Energia como un centro de
atencion a la voracidad empresaria y
avanza en la profundizacion de la gestion

neoliberal en energia.

Como contraparte crece el des-
contento popular, y el movimiento sindical,
junto a distintas organizaciones sociales
viene desarrollando iniciativas para
combatir el brutal tarifazo.

En los ultimos dias se realiz6 “La
marcha de las velas” convocada por la
“Multisectorial contra el tarifazo”, donde
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se encuentrala CTAAuténomayla CTAde
los Trabajadores y en los dias previos se
habia producido el ruidazo nacional para
evidenciar el rechazo contra los
incrementos tarifarios.

El brutal tarifazo beneficia a empresas
privatizadas y golpea a trabajadores/as y
sus familias, a los jubilados y jubiladas.
Pega directo en la clase media, destruye
la vida cotidiana de los pobres y margina
aun mas a los marginados. Un pueblo no
pude tolerar que en pocos meses
aumente 1.600% la

electricidad, 1.300% el gas y 660% el
agua. Son elementos vitales para la vida
moderna y hacen a la dignidad de las
personas.

Este modelo energético neoliberal que
se desarrolla en la Argentina nunca
cambi6 desde las privatizaciones de las
empresas estatales de la década del 90,
como YPF o Gas del Estado. Es un
modelo basado en dos conceptos
fundamentales: la privatizacion y la
extranjerizacion. Lo que ocurre es que el
actual gobierno de Macri puso el pie en el
acelerador con politicas que perjudican
velozmente a los trabajadores vy
trabajadoras y benefician al sector
privado, que esta altamente concentrado
y extranjerizado en un pufiado de
empresas. Junto con el brutal
endeudamiento, Argentina esta viviendo
un momento histérico para los sectores
concentrados de la economia por la
transferencia de miles de millones de

dolares que van desde los usuarios y
consumidores y también directo desde el
Estado hacia las empresas privatizadas
de energia.

La politica que implementé el gobierno
de Macri respecto de los subsidios
estatales fue modificar lo que venia
haciendo el gobierno anterior, el de
Cristina Fernandez de Kirchner. De todos
modos, el objetivo estructural del modelo
energético predominante nunca cambio.
Con subsidios estatales o, como ocurre
ahora, con desembolsos directos desde
los bolsillos de los usuarios (en reemplazo
de los subsidios estatales), siempre el
dinero va a parar a las ganancias de las
multinacionales energéticas.”

Texto completo: encuentrosindical.org/
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“La energia: primer insumo de la
cadena productiva, es impagable”

"Hace tres afios que vivimos de tari-
fazos en tarifazos que ya pocos pueden
pagar. Antes veniamos de subsidios tras
subsidios que tampoco eran solucion. La
plata no salia de manera directa de los
bolsillos de los usuarios, ahora si. Antes
los pagamos via presupuesto y ahora
directamente de nuestros bolsillos. Aun
cuando los subsidios contintan. Es decir
que ahora pagamos mas, de manera
directa e indirecta. Es el mecanismo
resultante de la privatizacion y
extranjerizacion de la energia.

¢Cual es el problema de fondo? La
crisis energética argentina, como parte

del modelo econémico social y politica,
que hace mas de 40 afios se viene
aplicando en Argentina, con privati-
zaciones y pérdida de soberania por la
extranjerizacion y entrega del petroleo y el
gas. Antes y ahora, con mayor o menor
profundizacion, las unicas beneficiadas
han sido y son los grupos monopolicos
petroleros que operan en nuestro pais,
con subsidios permanentes que paga el
pueblo argentino.”

En la pagina 48 de esa misma revista
publicamos la nota “; Dénde va la plata de
la tarifa eléctrica?”.

“; DONDE VA LA PLATA DE LA TARIFA ELECTRICA?"

Por Federico Basualdo. Fragmento de
la nota publicada en “El cohete a la luna” el
3defebrerode 2019.

"La temporada 2019 de aumentos de
la tarifa eléctrica se inici6 con el
incremento del 26 % del precio estacional
de la energia a partir del 1° de febrero.
Con un impacto disimil sobre las tarifas
finales de los usuarios, a este incremento
se le sumara en el mes de marzo el ajuste
semestral del Valor Agregado de
Distribucion (VAD) correspondiente a la
actualizacion de los ingresos de las
distribuidoras eléctricas, el cual sera
definido por los entes reguladores
correspondientes. En su dltima
conferencia de prensa, el ex Secretario de
Energia, Javier Iguacel, asequré que de
manera escalonada las boletas de Iluz
subiran un 55 % en todo 2019."(...)

"El aumento de la tarifa es un reclamo

permanente de las empresas concesio-
narias del servicio de distribucion
eléctrica, siendo su principal argumento la
necesidad de realizar inversiones para
mejorar la calidad del servicio(...)"

"En la provincia de Buenos Aires, las
cuatro empresas de distribucién eléctrica
pertenecen al grupo econdémico
Desarrolladora Energética S.A. (DESA),
regenteado por Rogelio Pagano. Por
cantidad de usuarios y energia eléctrica
distribuida las empresas EDELAPy EDEA
son las principales concesionarias de este
grupo econémico. Siguiendo la pauta del
gobierno nacional, en los ultimos tres
afios la administracion provincial
incremento, para un usuario residencial
con un consumo de 300 kwh bimensual,
un 1.670 % la tarifa en el caso de EDELARP,
mientras que el aumento acumulado, para
la misma categoria de usuario, en el caso
de EDEAalcanzael 1.173%/(...)"
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También le respondimos al ex ministro de Energia, Juan José Aranguren,
que dijo: “no estoy de acuerdo que la energia sea un derecho humano”.

“Esta afirmacion nos da una
invalorable oportunidad para discutir
sobre el origen del “Derecho a la Energia”
y sobre la “categoria de Derecho
Humano” que desde la FETERA y la CTA
le hemos atribuido a la utilizacion
domeéstica del gas, la electricidad, el
petroleo y sus derivados, contemplada la
garrafa de GLP y contabilizada entre las
energias: el agua.

La idea del derecho a utilizar energias
directas como los hidrocarburos (gas,
petroleo y derivados) o indirectas como la
electricidad, generada a partir de la
utilizacién de otras fuentes, acompania el
desarrollo civilizatorio de la humanidad.

El consumo cada vez mas creciente de
energias, a lo largo de los siglos,
acomparnoé el aumento del numero de
integrantes de nuestra especie y posibilité
los cambios tecnolégicos que nos hicieron
evolucionar de sociedades de cazadores
y recolectores, a otras agricolas,
ganaderas y de ahi a la sociedad
industrial, hoy caracterizada por el
enorme consumo de gas, petroleo y
carbon, recursos capaces de producir una

enorme cantidad de energia y también,
los gases de efecto invernadero que
producen el cada vez mas notorio “cambio
climatico”.

Esta fantastica evolucién fue posible
gracias a la habilidad que desarrollaron
nuestros ancestros para utilizar el fuego y
posteriormente la electricidad y derivados
del petrdleo, que nos llevé a abandonar
los habitat naturales en favor de la gran
concentracion de personas en villas y
ciudades, que con el advenimiento de la
era del petréleo crecid a los niveles
actuales, capaces de albergar mas de
7.000 millones de almas en todo el
mundo.

El consumo de energia es entonces
caracteristico de nuestra evolucion y al
mismo tiempo se ha vuelto esencial para
nuestra supervivencia. Esta ultima
circunstancia hace que el consumo
garantizado de energia cree condiciones
de igualdad social, de dignidad y por lo
tanto de justicia.”

(Para mas informacién, se puede
consultarla Revista N° 363, pagina 24).

MASIVA MARCHA CONTRA LOS TARIFAZOS

Mas de 50 mil personas colmaron
las calles de Mar del Plata para decir
“Basta de Tarifazos” y en rechazo a
las politicas de ajuste del Gobierno
Nacional y provincial.

Convocada por las dos CTA, el
Frente Sindical y el Movimiento 21F,
se realizd el jueves 24 de enero de
2019 la tercera Marcha Nacional
contra los Tarifazos, esta vez en la
ciudad de Mar del Plata, a la que
adhirieron méas de 50 organizaciones
de todos los sectores.
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Nuestro Sindicato tuvo una activa
participacion y presencia en las calles. El
Secretario General, y Adjunto de la CTA
Auténoma, José Rigane, estuvo en la
cabecera de la movilizacién junto al resto
de los dirigentes nacionales y regionales.
Alli estuvieron: Pablo Micheli (CTA
Autonoma), Hugo Yasky (CTA de los
Trabajadores), Pablo Moyano (Frente
Sindical), Omar Plaini (Canillitas), Juan
Pablo Brey (Aeronavegantes) y decenas
de representantes de organizaciones
sindicales que adhirieron a la convo-
catoria.

La consigna principal de la movili-
zacion fue el rechazo “al saqueo, los tari-
fazos y al ajuste en la Argentina” y “a favor
de la produccion, de defender el salario de
los trabajadores, por un modelo de pais
que nos beneficie a todos”. La Marcha
recorrio la avenida Luro, desde el
Monumento a San Martin hasta terminar
en la puerta del Casino provincial, donde
se ley6 el documento consensuado por
las organizaciones.

El nivel de presencia y respuesta del
pueblo marplatense en las calles con la
consigna “Basta de Tarifazos” -para que

escuche el gobierno nacional vy
provincial, que viene desarrollando
iniciativas politicas, econdmicas y
sociales de ajuste-, contra el hambre,
contra la caida del poder adquisitivo,
fue una respuesta contundente del
pueblo, dignay a la altura de cualquier
region el pais.

Como afirmamos desde hace afios:
es imprescindible terminar con este
modelo energético. No se puede
cotizar las tarifas en dolares, porque
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con este modelo hay un gran
subsidio a las empresas multi-
nacionales a las que les reconocen
valores por encima del precio
internacional en la extraccion de
gas. Eso es una renta extraor-
dinaria, a favor de las petroleras,
que paga todo el pueblo argentino y
lo vemos en las boletas de los
servicios.

POBREZA ENERGETICA

Por ultimo, denunciamos este afio
2019, que segun estudios, los
marplatenses destinan mas del 30 % de
sus ingresos al pago de la energia en sus
hogares (Revista 364, paginas 8y 9):

El dato se desprende del "Informe

contra el Tarifazo-Pobreza Energética
presentado ayer por el Frente Nacional
Multisectorial 21F. El trabajo, elaborado
entre diciembre y enero pasado, se realizé
sobre 372 casos en General Pueyrredon.
En el estudio se determin6 que "el
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promedio de gasto en energia de los
hogares, en relacion al total de sus
ingresos, es del 31,42 por ciento”, lo que
significa que, en promedio, las viviendas

ELECCIONES EN

encuestadas destinan "alrededor de un
tercio de sus ingresos al pago de los
servicios de luz (13,4 por ciento) y gas (18
por ciento)".

NUESTRO GREMIO

En el actual periodo, tuvimos un nuevo
proceso eleccionario. El viernes 18 de
mayo de 2018 realizamos las elecciones
para renovar la Comisién Directiva y la
Comisién Revisora de Cuentas para el
periodo 2018-2021. La lista Azul N° 1 del
Movimiento de Unidad Lucifuercista
(MUL), encabezada por nuestro actual
Secretario General, José Rigane, fue la
triunfadora con 583 votos, por sobre la
lista Blanca y Bordé N° 18, que obtuvo
436 votos.

Del total del padron de 1.260 personas,
votaron 1.039, el 82,5 %, lo que
demuestra el compromiso de los
trabajadores y las trabajadoras
lucifuercistas por definir el destino de
nuestro Sindicato en cada eleccion.

La nueva CD asumié a mediados de
julio de 2018 y tiene en los principales
cargos de conduccion a José Rigane
como Secretario General, Sebastian
Farias de Secretario Adjunto, Oscar
Cardoso de Secretario Gremial.

Luego de conocido el resultado,
dijimos que “con esta iniciativa los
compafieros ratifican una vez mas una
iniciativa politico-gremial que desde 1984
lleva adelante el MUL en nuestra
organizacion. Este voto privilegia el
contenido de esa propuesta que aun esta
vigente, sostenido por el voto de la
mayoria de los compafieros y las
compafieras. Es un honor y una
responsabilidad que exige de nosotros
mejorar todo lo que tenga que ver la
conduccién en términos politicos,
gremiales, sociales, econdmicos, en la

relacién con la sociedad, en defensa de
los intereses de los que menos tienen, de
los usuarios y de los sectores populares y
sostener bien alto la bandera de la
recuperacion de la Soberania Energética
en nuestro pais. Hoy estamos
avasallados por los grupos monopélicos y
por las politicas de éste y otros gobiernos,
que garantizan la ganancia de las
empresas en perjuicio de los usuarios”.

También remarcamos que, para el
proximo mandato, el desafio es la
formacién a las nuevas generaciones: “la
nuestra es una propuesta muy federal,
con participacion de todas las
Delegaciones. Nuestra lista tiene veinte
compafieros que debutan en la
conduccion y ellos son el futuro. Los que
tenemos un camino recorrido debemos
ayudar para que se formen, ganen
experiencia y continien una conduccion
para integrar a toda la organizacion, ante
los desafios que nos plantea la politica de
ajuste de un gobierno que sb6lo busca
seguir golpeando al movimiento obrero”.

Por ultimo, convocamos a la unidad
dentro del Sindicato y también de todo el
Movimiento Obrero: “a quienes circuns-
tancialmente esta vez fueron oposicion
les decimos que es imprescindible
discutir iniciativa politica pero luego, la
organizacion sindical debe ser una
sola. Hay que debatir democraticamente
pero una vez que esta resuelto en las
elecciones, todos tenemos que ir en ese
camino. Sin unidad, los trabajadores no
tenemos destino, y la unidad no es sélo
una proclama sino accién concreta,
dentro de los sindicatos y en las calles”.
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ACTA DE ESCRUTINIO DEFINITIVO ¥ PROCLAMACION DE AUTORIDADES
DEL ACTO ELECCIONARIO

En la ciudad de Mar del Plata Partido de Gral. Pueyrreddn, a los 18 dias del mes
de mayo de 2018, siendo las 20 horas, en la sede del SINDICATO DE LUZ Y
FUERZA DE MAR DEL PLATA, con domicilio en la calle 25 de Mayo 4115 de esta
ciudad, se redne la Junta Electoral integrada por los Cros. Marcelo Fuentes en su
caracter de Presidente, José Morea, en su caracter de Secretaric. Por ante la
presencia de Veedor del MINISTERIO DE TRAEBAJO EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION Delegacion Local, Jorge Errea. Se procede a realizar &l
escrutinio definitive v proclamacion de autoridades del acto electoral. El que
transcurrio en forma normal sin registrarse ninguna situacion que destacar al
respectc. Fara la renovacion total de la COMISION DIRECTIVA, WVOCALES
TITULARES ¥ SUPLENTES, COMISION REVISORA DE CUENTAS, por un periodo
de tres (3) afos 2018 — 2021. Cabe destacar gue la junta electoral recepciond las
masas que funcionaron en distintos hararios y lugares, que fueron detallados en el
acta de apertura del comicio, donde fueron depositadas en custodias de dicho
cuemo y apoderados. Cabe destacar que a continuacion la junta electoral analizo la
documentacidn de todas las mesas y procedid a abrir una urna madre donde se
trasladaron todos los votos, posteriormente se procedio a Realizar el escrutinio
definitivo: sobre un padron de 1260 afiliados emitieron sus votos la cantidad
de 1039 afiliados. PARA LA LISTA N® AZUL 583 VOTOS, PARA LA LISTA N°18
BLANCA BORDO 436 VOTOS, EN BLANCO 8 VOTOS, ANULADOS 06 VOTOS,
OBSERVADOS 2 VOTOS, IMPUGNADOS 4 VOTOS. En consecusncia y de
acuerdo a los guarismos expuesstos la junta electoral procede en este acio A
PROCLAMAR TRIUNFADORA a los integranies de LA LISTA- Lista Azul N° 1 del
Movimicnto de Unidad Lusifuercista que a continuacion sc detalla,

SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO ADJUNTO
SECRETARIO GREMIAL
I° SUR SECRETARIO GREMIAT.
2° SUB SECRETARIO GREMIAL

| RIGANE jf}‘sF _lll".iR(rF

FARTAS SERASTIAN

CARDOSO OSCAR EDUARDO
RTVAROT.A TIOMTNGO MARIC
RIGANE JIMENEZ DAMLAN

SECRETARIO DE HACIENDA
SUB SECRETARIO DE HACIENDA

SERRITELLA DOMINGD

D" AMICO DOMINGO ANGEL

SECRETARIO DE ORGANIZACION

CASTAGNING MANIMILIAND

SUR SECRETARIA DE ORGANIZACION

AQUINO MARIA XIMENA

SECRETARIO DE PRENSA

ERREA JUAN

SUB SECRETARIO DE PRENSA

GARCIA JULIO JOSE

SECHETARIO DU OBRA SOCIAL

ROSAS DANIEL OMAR

SUB SECRETARIA DE OBRA SOCTAL

SECRETARIO DE PREVISION SOCIALY
ACTAS

| D’ ARCHIVIO PAOLA GABRIELA

ALBANESE GUILLERMO BLAS

SUUR SECRETARIO DE FREVISION SOCIAL

Y ACTAS
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL

ALLEGRONI JULIO ENRIQUE

ERREA ALEJANDRO CESAR

[1°SUB SECRETARIO DE ACCION SOCIAL
2* SUB SECRETARIA DE ACCION SOCIAL

CMILANOVICH MARCELO JAVIER

| COPPOLILLO EVA MARCELA

1" VOCAL TITULAR

MARTINEZ BAUGR MARIANO G.
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2" VOCAL TITULAR
3° VOCAL TITULAR
4° VOCAL TITULAR

TAMBERTLCCLSTELLA MARIS

CEA GONZALEZ MATIAS

LEDESMA TTENANDD DARIO

SUVOCAL TITULAR

'PEREYRA CARLOS MARCLLO

6" VOCAL TITULAR GARCIA GUSTAVO
7 VOCAL TITULAR RULZ JUAN CARLOS
1" VOCAL SUPLENTE LOYOLA CRISTIAN IGNACIO
2" VOCAL SUPLENTE FERNANDO LUCIA KARINA
3" VOCAL SUPLENTE

GONZATLFEZ FERMTN MATURO

4" VOCAL SUPLENTL

FVOCAL SUPLENTL

f° VOCAL SUPLENTE
7* VOCAL SUPLENTE

1" REVISOR DE CUENTAS TITULAR
2 REVISOR TIF. CUENTAS TTTULAR

|RODRIGUEZ GUSTAVO DANIEL
 GOLLARE JORGE JAVIER

ESPINDOLA KARINA

CASADO JOSE LUIS

 RODRIGUEZ MARCELO

BALCARCH ERNESTO 10SE

SPAGNOLO ROBLEETO

1" REVISOR DE CUENTAS SUPLENTE
2° REVISOR DE CUENTAS SUPLENTE

CULTO VICTOR 08V ALDO

LECNELLI CRISTIAN

3" REWVISOFRA DE CUENTAS SUPLENTE

IRATCHET MARIA EUGENTA

Los mencionados serdn pusstos en posesion de sus cargos el dia 20 de Julio de

2018 y duraran en su mandato hasta 19 de julio de 2021.

Mo siendo para mas y ala 00,45 deldia 19 de Mayo de afic en curso, se procedoe
a cerrar el acto, previa lectura y ratificacion de lo expuesto se firma un original v

cinco copias de un mismo tencr y a un solo efecto,
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CTA AUTONOMA

Nuestra Central de Trabajadores de
la Argentina (CTA-Auténoma) fue otro
de los grandes ejes del actual periodo
en analisis, atravesado por la lucha
contra el ajuste, los tarifazos, los des-
pidos, la inflacién y el Acuerdo con el
FMI.

En relacion a este punto, en mayo
de 2018 emitimos el comunicado en
rechazo al endeudamiento con el
Fondo Monetario Internacional, tal cual
se publicoé enla Revista N° 355 pag 33:

“La CTA Auténoma rechaza la
decision del gobierno nacional de
endeudarse através del FMI.”

"Desde la CTA Autéonoma
rechazamos las medidas anunciadas
por el presidente Mauricio Macri en el
dia de hoy en torno a la decision de
recurrir al financiamiento del Fondo
Monetario Internacional con la excusa de
sacar a flote el rumbo del pais.

Ratificamos una vez mas nuestro
convencimiento de que la politica del
actual gobierno responde desde sus
inicios a las recetas del FMI, las cuales
han arrasados con despidos, tarifazos,
inflacién, creando asi un escenario ideal
para que el presidente entregue ahora lo
poco que nos queda.

En una nueva irresponsabilidad, se
intenta arrastrar al pueblo a lo que fue uno
de los momentos mas dificiles de nuestra
historia que estuvo marcada por indices
irremontables de hambre, pobreza
extrema, inflacién, devaluacion y que nos
costaron mas de ftreinta y cinco
asesinatos, mas de treinta cinco
compafieras y compafieros que salieron a
la calle porque la situacion se volvié
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insostenible.

Como “Crénica de una muerte
anunciada”, y luego de aparecer en
escena el ex Ministro de Economia,
Domingo Cavallo, que el presidente Macri
dé un mensaje justificando la injustificable
decision de endeudarse a través del FMI,
que sobrevuele en los imaginarios de la
gente el diciembre de 2001 con De la Rua
yéndose en helicoptero a modo de
renuncia, el desenlace que nos espera no
es de lo mas alentador.

En este marco, expresamos nuestra
profunda preocupacion al considerar los
alcances de la medida anunciada en el dia
de la fecha, que llevan a poner en jaque
nuestra soberania y democracia.
Estamos convencidos que debemos
coincidiren un rechazo conjunto de todo el
movimiento obrero expresado en un gran
Paro Nacional que manifieste con fuerza
“BastaDeAjuste #BastaDeSaqueo”.
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JORNADAS DIE LUCHA CORNTRA EL AJUSIITE

Durante junio de 2018, las organi-
zaciones sindicales y los movimientos
sociales del pais fuimos participes de dos
contundentes jornadas de lucha contra el
ajuste, los despidos, el Acuerdo con el
Fondo Monetario Internacional y en
defensa de los Convenios Colectivos de
Trabajo.

El jueves 14 y el lunes 25 de junio,
ambas CTA junto a sectores de la CGT y
demas organizaciones nucleadas en el
Movimiento 21F, demostramos que la
unidad es el unico camino posible para
enfrentar a este modelo que busca

quitarle derechos a la clase trabajadora.

Entre las principales consignas de
estas jornadas se marché por:

— El rechazo al veto a la Ley contra los
Tarifazos.

— Contralos despidos y suspensiones.

— Contra el techo a las paritarias, es
luchar por salarios dignos.

— Por cada uno de los conflictos que
atraviesan las provincias, desde la crisis
de las economias regionales, pasando
por la situacion de los distintos lugares de
trabajo (docentes, municipales, etc) hasta
los Clubes, comercios y Pymes que
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cierran por los altos costos de mercaderias y servicios y
la baja de las ventas.

— Contra el hostigamiento, persecucién vy
estigmatizacion a los sindicatos y lideres sindicales; la
represion a las distintas protestas sociales; la
exoneracion a comparieros docentes de tierra del Fuego;
la persecucioén a los compafier@s metrodelegad@s.

— Por AUMENTO DE EMERGENCIA A LAS
JUBILACIONES DE LAMINIMA.

—NOALAREFORMALABORAL.

—Niun Trabajador/a Menos.

—Enrechazo alas politicas de destruccion de la Salud
y la Educacién Publica.

— En repudio al Acuerdo con el FMI, cuya
consecuencia es la profundizacion del ajuste, de la mano
delos puntos mencionados anteriormente.

Esas marchas fueron una demostraciéon de que no
hay un sector en Argentina que no estuviese dispuesto a
llevar adelante estas iniciativas que tuvieron las
Centrales Sindicales y Movimientos Sociales, dando una
demostracion de unificacion ante la coyuntura para
ponerle freno a las politicas del Gobierno y hacerle
entender que tiene que modificar el camino que viene
desarrollando. Las consecuencias de esta politica, que
resumimos en que "éste es un Gobierno para los ricos",
se puede graficar en la cantidad de iniciativas
implementadas en estos 30 meses, donde dificilmente
se encuentre una a favor de los sectores populares. Por
eso, en un contexto internacional que trata de ponerle
l[imite al derecho de huelga, Argentina es una
demostracion, aun en la desarticulacion y en la falta de
unidad necesaria, que el pueblo esta dispuesto a pelear,

que vende cara su dignidad y
no esta dispuesto a pagar la
crisis que no genera, sino
que es el principal perjudi-
cado.
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ELECCIONES DE LA CTA AUTONOMA

El jueves 28 de junio, las afiliadas y
afiliados de la CTA Autonoma fuimos
protagonistas, a lo largo y ancho del pais,
de una jornada historica que ratifico la
conviccion y el camino a la Libertad y
Democracia Sindical, principio distintivo
de nuestra Central desde su fundacion.

Con el sufragio directo y secreto, se
voté en la CTA Auténoma Nacional. Se
eligi6 la Conduccion Nacional, las
Conducciones Provinciales y las Regio-

nales en alrededor de 2.000 urnas repar-
tidas entodo el pais.

Con mas de 150 puntos de votaciéon
distribuidos en todo el pais y una gran
participacibn de compafieros y compa-
fieras en las urnas, los resultados dieron
un gran triunfo de la Lista N° 1 Azul y
Blanca "German Abdala" que enca-
bezaron Pablo Micheli, José Rigane y
Dora Martinez a nivel nacional.

Con esta eleccion, la CTA Autdbnoma
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dio una de sus batallas mas dificiles e importantes
en su vida institucional. Asi, las trabajadoras y
trabajadores dieron cuenta de la coherencia y
compromiso con la que todos estos afos se ha
conducido la CTA Auténoma reafirmando una vez
mas su innegociable autonomia de los partidos
politicos, los gobiernos y los patrones.

Estas elecciones tuvieron un valor significativo:
por el compromiso, la participacion, la falta de
presupuesto necesario para llevar adelante; y
porque fue la ratificacion de una politica que hace
hincapié en una Central de caracter clasista,
anticapitalista, antiimperialista y con espacio de
desarrollo, no sélo para el trabajador en relacion
de dependencia, sino también para el trabajador
jubilado, los desocupados, los estudiantes
trabajadores, las amas de casa, etc.
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“COMUNICADO JUNTA ELECTORAL NACIONAL CTA AUTONOMA"

"23 de julio de 2018

Esta Junta Electoral Nacional electa en
Congreso Nacional Ordinario y
Extraordinario convocado en tiempo y
forma, en la ciudad de Mar del Platael 17y
18/03/18, con la presencia del veedor del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion bajo Leg. N° 24.206,
comunica:

1.- Luego de organizar y cumpliendo
con todos los requisitos legales en los
meses previos, al dia de la eleccion de la
CTA-A del 28/06/18, se nombraron los
delegados electorales de cada provincia o
region y se cumplimentaron todos los
actos administrativos para realizar la
eleccion en lafecha citada.

Actualmente, habiendo recibido la
informacioén de los escrutinios realizados
en las Mesas distribuidas a lo largo y
ancho de nuestro pais, la Junta Electoral
Nacional ha revisado, confeccionado y
presentado la documentacion ante la
autoridad de aplicacion.

Queremos felicitar y agradecer a todos
los cros. y las cras. que con su
participacion democratica hicieron posible
la jornada eleccionaria con masiva
presencia e interés que demostraron los
electores y las electoras, algo que quedod

documentado a través de las imagenes
difundidas por los mismos cr@s. en las
redes sociales.

2.- Ante la publicidad de una supuesta
eleccion que tendria lugar en una
denominada CTA- A para el dia 8 de
agosto proximo, esta Junta Electoral
manifiesta que las Unicas elecciones
validas de la CTA-A fueron las realizadas
el dia 28 de junio pasado en todo el pais y
a las que corresponden las actas de las
que informa el punto 1.-

En efecto, las elecciones del 28/6
fueron convocadas por la autoridad
legitima: Pablo Micheli consagrado a la
Secretaria General en las elecciones de
2014 bajo la Inscripcion Gremial LG.
2974.

Reafirmamos que cualquier otro
intento de arrogarse la representacion de
la CTA-A resulta falto de legitimidad, lo
cual significa que no tendrian efecto
alguno.

Este comunicado ha sido resuelto por
esta Junta, ante algunas confusiones y
consultas que nos han realizado diversos
afiliados al respecto del tema.

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES - AV.
INDEPENDENCIA942-C.P. 1099

ASUNCION DE LAS
AUTORIDADES
ELECTAS

El martes 14 de agosto se realiz6 el Acto
de Asuncion de las Autoridades electas de
la CTA Auténoma. En las instalaciones de
la Cooperativa del Hotel Bauen, con
masiva presencia, se realiz6 el acto donde
Pablo Micheli, José Rigane y Dora
Martinez, a nivel nacional, asumieron los
cargos para los que fueron electos.
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MULTISECTORIAL 21F. / 1ER CONGRESO NACIONAL

Para construir una CTA Autdnoma
estratégica al desarrollo del poder del
movimiento obrero, que seguira
poniéndose al frente de la lucha de todos y
cada uno de los compafieros que
enfrenten este modelo. La construccion
de la unidad en el marco de la
Multisectorial 21F es ineludible, ya que no
hay posibilidad de un cambio politico
electoral sino ganamos primero la calle.

En ese sentido, el jueves 16 de agosto
se realiz el 1er Congreso Nacional de la
Multisectorial 21F en el microestadio de
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Atlanta, en Capital Federal. Con la
presencia de compaferos y comparieras
de las multisectoriales de todas las
provincias, qued6 demostrado que la
unidad es el camino. Las organi-
zaciones de la CTA Auténoma movilizaron
multitudinariamente siguiendo ese
camino, sumando a todo los que estén
dispuestos a luchar. El Programa consen-
suado en las provincias fue aprobado por
el Congreso.

Todos los referentes coincidieron en
que hay que impulsar la lucha. Desde la
CTA Autébnoma entendemos que es
importante organizar un Paro Nacional de
36 horas para el mes de septiembre.

CONDUCCION NACIONAL DE LA CTA AUTONOMA

El26y 27 de febrero de 2019 se reunid
la Comisién Ejecutiva Nacional y la
Conduccién Nacional de la CTAAutbnoma
en la sede del Movimiento de Ocupantes e
Inquilinos (MOI) ubicada en la Ciudad
Autdénoma de BuenosAires.

Con la participacion de las Secretarias
y Secretarios Generales de 18 provincias,
en la que se paso revista a la situacion
politica, sindical, econdmica y social que
atraviesa nuestro pais y la region, se llevd
a cabo una rica discusion sobre los pasos
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a seguir de acuerdo a la realidad, tanto de
cada provincia como de cada sector
sindical o social.

En ese contexto, la Conduccion
Nacional de la Central tomo las siguientes
resoluciones:

1. Convocar al Paro Nacional de
Mujeres para el préximo 8 de Marzo y
participar de las movilizaciones que se
realicen en cada localidad de nuestro
pais.

2. Impulsa y construir, junto al
Movimiento 21F, el Frente Sindical por el
Modelo Nacional y la CTA de los
Trabajadores, un Paro Nacional para la
segunda quincena de Marzo 2019, con
movilizaciones en todo el pais.

3. Exigir un sueldo minimo de $ 30.000
para los trabajadores y trabajadoras de
nuestro pais, un piso de aumento salarial
anual de 40 % con clausula gatillo, en
caso de que sea superado por la inflacion.

4. Solicitar a todas las Centrales
Obreras y Organizaciones, impulsar
conjuntamente este pedido de salario
minimo y aumento salarial para todas las
trabajadoras y trabajadores.

5. Desplegar la Campana “YO NO
LLEGQ” por la condonacién de la deuda
familiar (respecto a los servicios publicos

y los intereses de las tarjetas de crédito)
entodas las provincias.

6. Rechazar rotundamente el intento
del Gobierno de bajar la edad de
Imputabilidad. Queremos a los chicos en
las escuelas, no enlas carceles.

7. Repudiar el cerco judicial y el
encarcelamiento de las luchadoras y
luchadores sociales que enfrentan este
modelo econémico y organizar jornadas
unitarias contra la criminalizacion de la
protesta y por la liberacion de los presos
politicos en Argentina.

8. Rodear de solidaridad efectiva al
conflicto docente, participar de las
medidas que se tomen para lograr la
reinstalacion de la Paritaria Nacional
Docente, en defensa de la Educacion
Pudblicay mayorinversién en Educacion.

9. Apoyo y solidaridad activa y militante
con el pueblo venezolano y su gobierno
democraticamente electo encabezado
por Nicolas Maduro, con la consigna de
“Fuera Yanquis de Venezuela, porla pazy
el respeto a la voluntad popular y contra
cualquier injerencia extranjera”.

10. Intensificar las acciones nacio-
nales e internacionales por la Democracia
y Libertad Sindical, derechos que estan
siendo conculcados en la practica
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cotidiana por este Gobierno al no dar
cumplimiento tanto con las resoluciones
de la OIT y la Justicia respecto a

otorgamiento de Personerias Gremiales
de organizaciones (como FeTERA vy
otras).

HACIA EL PARO NACIONAL DEL 30 DE ABRIL

En la construccion del Paro Nacional
con Movilizacion, que desde la CTA
Auténoma, en unidad con otros sectores,
trabajamos y organizamos para el 30 DE
ABRIL, ultimo dia habil de este mes: el
Paro Nacional y Movilizacién para
expresar el masivo rechazo a las politicas
de ajuste, la situacién econémica y social

y elacuerdo con el FMI.

Ese dia, en Mar del Plata, una
conferencia de prensa realizada en la
puerta del Municipio, de la que
participaron dirigentes de todas las
centrales sindicales, organizaciones
sociales y barriales, anunciaron una doble
actividad para el jueves /4.
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Esa tarde, nuestro Centro Cultural y
Deportivo fue colmado por cientos de
compaferas y compafieros que reafir-
maron la decision del Paro Nacional con
Movilizacion.

Previamente, el jueves 11, un masivo
Plenario de la CTA Auténoma y la CTA de
los Trabajadores, realizado en Buenos
Aires, resolvié convocar para un Paro
Nacional de 24 horas con Movilizacién
para el 30 de abril.

La Resolucién se tomd en conjunto con
la convocatoria realizada por el Frente
Sindical por un Modelo Nacional y la
Multisectorial 21F, quienes también se
sumaron a esa Jornada Nacional de
Protesta.

En el plenario, realizado en la sede de
la CTA de los Trabajadores, estuvieron el
Secretario General de la CTA-A Pablo
Micheli y los Secretarios Adjuntos, José
Rigane y Dora Martinez; y Hugo Yasky y
Roberto Baradel, porla CTA-T.
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PARO NACIONAL Y MOVILIZA-
CIONES DEL 30 DEABRIL

El Ejercicio que nos ocupa cerr6 con
esa histérica Jornada Nacional de Lucha
del 30 de abiril, con Paro y Movilizaciones
entodo el pais.

Alli queddé demostrado que en
Argentina hay dos grandes sectores: el
que representa la entrega de soberania 'y
la concentracién de riquezas, y el sector
de los que luchan, de los que quieren una
Argentina mejor, los que quieren resolver
los problemas de la gente, que luchan por
un modelo productivo que priorice el
trabajo genuino, la industria nacional y el
mercado interno. En aquella oportunidad,
ese sector se manifest6 masivamente en
todo el pais demostrando su capacidad de

movilizacion y su decision de confrontar
con las politicas neoliberales que pactan
con el FMIy dejan al pueblo en la miseria,
el hambre y la pobreza. Esa Argentina que
lucha esta representada por todos y cada
uno de nosotros. Lo mas importante es
identificar al enemigo principal e ir todos
unidos para derrotarlo en las urnas y en la
calle.

Cada uno de nosotros y nosotras
conformamos la clase obrera y esa clase
tiene que tener identidad y sentirse
orgullosa de ser trabajador y trabajadora.
No podemos permitir que este Gobierno
siga adelante con la politica de ajuste,
debemos hacer las transformaciones
necesarias y generar las condiciones para
un pais mejor, con oportunidades para
todos y recuperarla Soberania Nacional.
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ACOMPANANDO LA LUCHA DE
LUZ Y FUERZA DE CORDOBA

Nuestro Sindicato estuvo presente en
la lucha que sostuvieron en este periodo
los compafieros y las comparieras de Luz
y Fuerza de Cérdoba, contra el ataque al
Convenio Colectivo de Trabajo impulsado
por las autoridades de la Empresa
Provincial de Energia de Cérdoba (EPEC)
y las autoridades politicas de la provincia.

Desde el jueves 24 de mayo, cuatro
compafieros de la nueva Comisién
Directiva, estuvieron en la capital de esta
provincia, no sélo para llevar la solidaridad
y el acompafiamiento de nuestra
organizacion, sino también compartir la
experiencia de la lucha del gremio
hermano.

Domingo Serritella, Damian Rigane,
Marcelo Milanovich y Maximiliano
Castagnino participaron de una agenda
cargada de actividades y reuniones.

Fueron recibidos por el Secretario
General de Luz y Fuerza de Coérdoba,
Gabriel Suéarez, a quien le entregaron una
carta de solidaridad y acompafamiento
de nuestro Sindicato a la lucha que estan
sosteniendo alli.

MARCHADE LAS VELAS

Ala noche, se realizé la Marcha de las
Velas por las calles céntricas de la ciudad
contra los Tarifazos, en rechazo al
acuerdo con el FMI y en defensa del
Convenio de trabajadores y trabajadoras
de la energia. Alli también estuvo
presente la bandera de nuestro Sindicato,
junto a los trabajadores y las familias de
Luzy Fuerza Cérdoba.

En esa misma semana, el miércoles 23
de mayo, la Legislatura Provincial habia
aprobado una ley que modifica dos
articulos del Convenio: la Compensacion
de Luzy Gasy el Fondo Compensatorio.

Impulsadas por el Gobernador Juan
Schiaretti, la Legislatura modifico el
Convenio, quitandole dos articulos que
establecen derechos obtenidos gracias a
la lucha histérica de nuestro sector. Bajo la
excusa de reducir el déficit, la prensa
hegemoénica de la provincia también
marco la cancha, denunciando que estos
derechos son “beneficios que perjudican
al resto de los usuarios”. Desde Luz y
Fuerza Mar del Plata decimos “EL
CONVENIO NO SE TOCA” y acompafia-
mos las medidas de fuerza contra los
intentos de privatizacion de la empresa
estatal de energia de Cordoba.
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ASAMBLEADEDELEGADOSYCD

El lunes 28 de mayo, los compafieros
fueron invitados a participar de una
Asamblea de la Comision Directiva y el
Cuerpo General de Delegados, donde se
analizaron las medidas que estan
desarrollando en rechazo a la modifi-
cacion del Convenio: estan realizando
trabajo a convenio y decidieron el quite de
colaboracion. También evaluaron la
posibilidad de un paro general pero se

decidi6 esperar hasta el 11 de junio como
fecha tope para tomar una decision.
Ademas de la lucha interna, estan
trabajando con diferentes organizaciones
sociales y politicas para encontrarse en
una gran convocatoria y movilizar a la
Casade Gobierno de la Provincia.

En esa Asamblea, estuvo presente el
hijo de Agustin Tosco, Héctor Agustin,
quien leyé una emotiva carta de apoyo ala
lucha de los y las lucifuercistas de
Cérdoba.

MARCHA EN EL 49° ANIVERSARIO DEL "CORDOBAZO"

El martes 29, al cumplirse el 49°
Aniversario del "Cordobazo", llegé a
Cérdoba otro grupo de compafieros de
Luz y Fuerza Mar del Plata. Durante la
mafana se realizd una gran movilizacién
para recordar no sélo esa gesta histérica
del Movimiento Obrero que terminé en el
“Cordobazo” sino también en rechazo a
las politicas de ajuste, al acuerdo con el

FMI, los tarifazos y el ataque a las
organizaciones sindicales por parte de las
autoridades politicas nacionales vy
provinciales.

Fue una multitudinaria movilizacion,
que comenzd en la sede del Sindicato
cordobés y transitaron las principales
calles de la ciudad. Las consignas
evocadas fueron “No al tarifazo, no al
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ajuste, no a la reforma laboral, no a la
reforma previsional, no al ataque a las
organizaciones sindicales, no al FMI”.

Desde Luz y Fuerza Mar del Plata,
junto a la CTA Autébnoma y decenas de
sindicatos y organizaciones sociales vy
politicas, dijimos PRESENTE para
mostrar que la fuerza y la unidad del
Movimiento Obrero es invencible.

NUEVO VIAJE. En junio, estuvimos
presentes nuevamente en Coérdoba,
acompafando la lucha de los trabaja-
dores y las trabajadoras de la Empresa
Provincial de Energia de esa provincia
(EPEC) contra la quita de derechos vy
ataques al convenio Colectivo de Trabajo.

El Secretario General de Luz y Fuerza
Mar del Plata, junto a otros integrantes de

la Comision Directiva y representantes de
la Federacion de Trabajadores de la
Energia de la Republica Argentina
(FETERA) participaron el lunes 11 de junio
de las actividades. Se realizé una
Asamblea General Extraordinaria en la

que participamos representando a la CTA
Auténoma que conduce Pablo Micheli, a
laFeTERAY aLuzy Fuerza Mar del Plata.
En esta Asamblea, realizada en el
auditorio de la sede de Luz y Fuerza
Cordoba, estuvieron también otros
dirigentes sindicales del pais, delegados
gremiales y legisladores nacionales y
provinciales, quienes acompafaron y se
solidarizaron con la lucha de los y las
lucifuercistas cordobeses.
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En agosto de 2018 viajamos nueva-
mente a Coérdoba para participar de la
Marcha en defensa de EPEC. El miér-
coles 15 de agosto, se realizé una multitu-
dinaria movilizacion por las calles de la
capital provincial, convocada por el Sindi-
cato de Luz y Fuerza de Coérdoba en
defensa de la Empresa Provincial de
Energia (EPEC) y el Convenio Colectivo
de Trabajo.

La movilizacién se dio en el marco del
conflicto que ya lleva varios meses entre
los trabajadores de la EPEC y el Directorio
de la empresa que junto al gobierno
provincial, estan impulsando la sancién
del nuevo Marco Regulatorio, rechazado

por Sindicato. Este es un intento que
busca la privatizacion y desguace de la
empresa, ademas de intentar modificar el
Convenio Colectivo de Trabajo y los
derechos de los trabajadores.

La “Marcha Multisectorial por la
EPEC cordobesa y publica” contd con
una masiva participacion de trabajadores
y trabajadoras, usuarios y vecinos de
Cérdoba. Ademas, participaron dirigentes
sindicales y politicos de diversos sectores
de la provincia y a nivel nacional. Entre
muchos otros, estuvieron el dirigente
ferroviario Rubén “El Pollo” Sobrero;
Néstor Pitrola, del Partido Obrero; el
diputado nacional por el PTS, Nicolas del
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Cafoy varios legisladores cordobeses.

Desde Luz y Fuerza de Mar del Plata,
acompafiamos nuevamente la lucha de
los compaieros cordobeses con una
importante delegacién que viaj6 especial-
mente parala movilizacion.

Al frente de la marcha, que recorri6 las
principales calles de Cérdoba, estuvimos
junto al Secretario General de Luz vy
Fuerza de Cordoba, Gabriel Suarez y el
Secretario Adjunto de la FeTERAYy de Luz
y Fuerza La Pampa, Julio Acosta, entre
otros.

MULTISECTORIAL 21F

Desde la enorme movilizaciéon del 21
de febrero de 2018, se conformé el
espacio 21F, una Multisectorial que
agrupa a sectores de la CTA Autonoma,
CTAde los Trabajadores, de la CGT como
Camioneros, la Corriente Federal,
movimientos sociales, organizaciones
politicas, barriales, territoriales, centros
culturales, entre otras multiples iden-
tidades.

Este espacio, durante el periodo en
analisis, fue creciendo en todo el pais y se
conformaron multisectoriales del 21F en
Buenos Aires, Mar del Plata, Mendoza,
Jujuy, Bahia Blanca, Neuquén, Santa Fe,
Cérdoba, y muchos otros lugares.

El espacio 21F es la unidad de accion
mas desarrollada que estamos constru-
yendo. Se trata de la unidad de accién en
un espacio masivo, diverso y plural en
todo el pais, que da pelea contra el ajuste
en un marco donde somos conscientes de
las diferencias, pero que no son motivo
alguno para no luchar y organizarnos
juntos.

El 21F es un espacio donde quedan a

un lado las mezquindades y egoismos
que tantas veces decimos que tenemos
que superar. El 21F es novedoso por su
amplitud, diversidad y federalismo y ahi
radica su principal fortaleza. Es novedoso
y es una apuesta fuerte para pelear contra
el ajuste econémicoy el FMI. Es imposible
dar esta enorme pelea sin esta unidad de
accion.

La Multisectorial 21F, que componen la
CTA-A Mar del Plata, el sindicato de
Camioneros y distintas organizaciones
sociales vy territoriales de dicha ciudad,
aseguraron que los trabajadores de tierra
“la estan pasando muy mal” por la ida de
los barcos al sur y que hay amenazas de
mas despidos.

ENCUENTRO DEL 21F EN MAR DEL
PLATA

El 23 de junio se realiz6 en la ciudad de
Mar del Plata el Encuentro de la
Multisectorial 21F en las instalaciones del
Hotel Riviera. Mas de 1.000 trabajadores
y trabajadoras de amplios sectores nos
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encontramos para debatir y discutir cuales
deben ser las acciones a seguir para
enfrentar las politicas de ajuste del
Gobierno.

El encuentro conto con la participacion
de Pablo Moyano, del Sindicato de
Camioneros, Gustavo Vera de la
Fundacion Alameda, Graciela Ramundo
de la CTA de los Trabajadores Regional
Mar del Plata y Mariano Bauer en
representacion de la CTA Autdbnoma
Regional.

En representacion de Luz y Fuerza de
Mar del Plata y de la CTA Autébnoma
Nacional, José Rigane destacé 'la
necesidad de unidad de la clase obrera.
Necesitamos imprescindiblemente la
unidad que nos permita enfrentar esta
politica de ajuste y combatir a quienes han
decidido gobernar para los ricos, a
quienes pretenden decir que las causas
de las crisis son producto de los derechos
de los trabajadores. Eso es una gran
mentira. Por eso vienen por la reforma y
flexibilizacion laboral, fueron por los
derechos de los jubilados y pensionados,

el Acuerdo con el FMI, la dolarizacion de
los costos de la energia, convirtiéndola en
un bien de lujo, cuando todos sabemos
que es un derecho humano para todos los
argentinos. Por eso hay que confrontar,
porque buscan la quita de derechos, que
los sindicatos no existan. Tenemos que
demostrar que el camino es gobernar para
los 40 millones de argentinos. Sin unidad
no tenemos destino y no me cabe duda
que venceremos".

Por primera vez, después de muchas
décadas, en Argentina logramos el
desarrollo de una amplia unidad. Unidad
de accién pero que, ademas, por la
actualidad social y econdmica, se
transformé en un Programa de 21 puntos,
una propuesta politica con alternativas
superadoras a las politicas de ajuste que
estamos sufriendo y que hacen a la vida
de todos los argentinos. Es una propuesta
que aborda tematicas fundamentales
como Soberania, Educacion, Salud,
Trabajo, Poder Adquisitivo, Medio
Ambiente, Justicia y muchas otras. Ejes
que estan siendo atacados por el
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Gobierno actual con su politica de
precarizacion, ajuste, desocupacion
y pérdida de poder adquisitivo.
Sabemos que hay una gran parte del
pais que pretende un cambio politico
electoral. Pero estamos convencidos
de que la Unica manera de conseguir
esto es si tenemos la capacidad de
ganar la calle. La posibilidad de
derrotar esta politica de ajuste, que
viene cada vez con mayor represion,
requiere de la presencia masiva de
los argentinos en la calle para poder

llevar adelante las mejores alternativas a
todo lo que el Gobierno desarrolla con su
politica y producto del Acuerdo con el
FMI.

La clase trabajadora vive un
panorama muy complejo, nunca antes
visto en periodos democraticos. El
Gobierno declar6 a los trabajadores y a
los sectores vulnerables como "el
enemigo numero uno". Por eso, cada
una de las iniciativas que desarrolla va
en contra de los derechos establecidos
para las clases trabajadores vy
populares.

Sabemos que el ajuste viene por
mas. La Multisectorial 21F ha decidido
rechazar cualquier proyecto de
presupuesto para 2019 en la medida que
se ataquen derechos establecidos de los
sectores populares. También se va a
confrontar contra el Acuerdo con FMI

porque no podemos regalar nuestra
soberania. Estamos viviendo un
saqueo a los bolsillos del pueblo
argentino, transfiriendo nuestra riqueza
a los grupos multinacionales que
saguean nuestros recursos y se llevan
el dinero afuera. Esta politica de ajuste
sblo es generadora de pobreza y de
atraso.

El ajuste neoliberal es una politica
internacional que se esta desarrollando
en varios paises del mundo para que la
crisis del sistema capitalista la paguen
los sectores populares. Por eso, es
clave continuar trabajando por la mayor
unidad y demostrar que, en el marco de
esa unidad, es posible salir adelante y
superar los problemas que generan las
politicas del Gobierno nacional y los
Gobiernos provinciales.
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LANZAMIENTO DEL 21F EN
BALCARCE

En diciembre se realiz6 en Balcarce el
lanzamiento de la Multisectorial 21F. Con
la presencia de José Rigane, Mariano
Bauer por la CTA Auténoma Regional y
dirigentes de diferentes sindicatos, ONGs
y organizaciones sociales.

La “Mesa Promotora Balcarce” de la
Multisectorial 21F tiene como objetivos
realizar un aporte al Frente Nacional, para
la construccion de un documento en
conjunto. Los temas que se debatieron en

el lanzamiento estaban relacionados al
transporte, tarifas, agroindustria, violencia
de géneroy presupuesto municipal.

PRIMERANIVERSARIO DEL 21F

El dia 21 de febrero de 2019, y con una
multitud de comparieros y compafieras
de todas las provincias que dijeron
presente, dando diversidad de voces y
colores al encuentro, se conmemoro en
el estadio de Ferro el 1er Aniversario de
la Multisectorial 21F.
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INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA

HOTEL / OBRAS EN DELEGACIONES / CAMPO RECREATIVO

CAMPO RECREATIVO

El predio que nuestro Sindicato tiene
en la Laguna de los Padres es un espacio
que se disfruta todo el afo, por nuestros
compaferos y companeras, sus familias,
amigos y también por invitados y la
comunidad marplatense. Principalmente
en verano y en los meses de mayor calor,
vemos como todos los dias, las
instalaciones del predio se aprovechan al
maximo.

Desde la Comision Directiva estamos
convencidos que realizarle las mejoras y
el mantenimiento cotidiano es una
necesidad indispensable para invertir en
confort y comodidad para los afiliados y
los visitantes.

Alli no sélo se desarrolla en enero y
febrero la Colonia de Vacaciones del
Sindicato, o los asaditos del fin de
semana, sino también el predio se alquila
para que Instituciones Educativas puedan
realizar sus campamentos durante el afio
escolar, o tener un espacio de distension a
pocos kilometros de Mar del Plata.

Por eso, en los Ultimos meses fueron
muchas las obras de mejoras que
realizamos, con importantes inversiones
econdmicas. Muchas de ellas son visibles

pero ofras tantas no, aunque todas son
igual de importantes para tener un
espacio cémodo, accesible y en
condiciones todo el afio.

Renovacion total del acceso (camino,
pluviales, portén), obras contra las
inundaciones, mantenimiento de los
motores de la pileta, mantenimientos de
fogones y veredas, adquisicion de
magquinarias, poda integral de arboles en
altura.

HOTEL - CASADEL ESTUDIANTE

Otro de los orgullos de esta
conduccién es el Hotel-Casa del
Estudiante que estamos construyendo
pegado a nuestra sede gremial de Mar del
Plata.

La obra avanza a paso firme. Los
trabajos se desarrollaron conforme a los
plazos del Contrato firmado con la
empresa constructora. Durante el invierno
de 2018 se trabajo en las instalaciones de
climatizacion, electricidad, ventilaciones,
conexiones de agua fria y caliente y se
esta tramitando la habilitacion de los
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ascensores. En cada piso, se estan
terminando los trabajos de pintura y
divisiones de departamentos y habita-
ciones en estructura de perfiles
galvanizados en seco. Se colocaron todas
las carpinterias exteriores de aluminio
reforzado blanco con vidrios doble
vidriado hermético y se sacaron las
estructuras de los andamios de la fachada
por lo que la imagen exterior qued6 mas
despejada, con la “piel de vidrio”
totalmente descubierta.

Al cierre del Ejercicio 2018-2019 se
terminaron los trabajos de la Cuarta Etapa
de construccién. Se completaron todos
los trabajos en el exterior, carpinterias
exteriores con vidrios DVH colocadas,
pintura, montaje de toda las divisiones
interiores con perfiles galvanizados (sin
emplacar), las instalaciones de
electricidad (tableros, acometida de linea
externa, cafierias, cajas y tableros),
instalaciones para incendio, cloacas,
agua y gas. Ya estd presupuestada la
Quinta Etapa que incluye las termi-
naciones.

SEDE MARDEL PLATA

En agosto de 2018 comenzaron una
serie de obras en la sede gremial de Mar
del Plata. Para obtener la Habilitacion
municipal definitiva, estamos realizando
mejoras y adecuaciones edilicias en
diferentes puntos: en la sala de reuniones
del segundo piso, mejoras en la
instalacion eléctrica en todos los sectores,
con cambio de tableros, disyuntores,
cafierias y trabajos de puesta a tierra,
entre otros. Para complementar las
medidas de seguridad, se colocaron
matafuegos y carteles led en las salidas
de emergencia y en el Centro Cultural y
Deportivo se realiz6, durante el mes de
septiembre, un trabajo de pintura vy
reacondicionamiento general, cambio de

sentido a las puertas de acceso y
colocacion de barral antipanico, de
acuerdo a la reglamentacién municipal.

CORONEL VIDAL

En la Delegacién de Coronel Vidal
comenzamos las obras de reforma vy
ampliacion en la sede de nuestro
Sindicato. Se refuncionalizé una antigua
construccion, con ampliacion de lo que fue
una soderia en esta localidad. La obra
prevé tener nuevos espacios para
atencion a afiliados, administracion vy
archivo, y un espacio de matera; una sala
de reuniones para 20 personas; bafios
para damas y caballeros y para personas
discapacitadas; cocina, fogdn y Saldn de
usos multiples.

GONZALES CHAVES

Alli se avanz6 en la Segunda Etapa de
construccion de la sede propia. Incluye:
bafios para damas y caballeros y para
personas discapacitadas; cocina, fogoén,
Salon de usos multiples, parrilla, un
depdsito y tratamiento para el parque.

COLONIADE VACACIONES

Afo tras afio, en enero y febrero,
nuestro Sindicato brinda el servicio de
Colonia de Vacaciones para nifios y nifias
de 4 a 12 afios (tanto para afiliados/as de
Luz y Fuerza, como para organizaciones
con Convenio y para particulares) que se
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desarrolla de lunes a viernes en el Campo
Recreativo que el Gremio tiene en la
Lagunade los Padres.

Sabemos que este servicio que se
brinda es de suma utilidad para nuestros
afiliados/as que pueden tener una opcion
de recreacion y deportes durante los
meses estivales para sus hijos e hijas.
También los nifios y las nifias que
participan disfrutan plenamente de todas
las opciones y entretenimientos pensados
por el grupo de profesores que trabajan
afio a afno con nosotros.

La Colonia de Vacaciones es una
inversidbn que nuestro Sindicato hace,
subsidiando un gran porcentaje de los
costos reales que tienen todos los
servicios incluidos, principalmente para
nuestros afiliados/as.

La Colonia incluye: traslados desde el
Sindicato ida y vuelta a la Colonia -y en
algunos casos, traslados puerta a puerta-;
almuerzos completos, colaciones a la
mafiana y por la tarde; Servicio de
Emergencias; salidas recreativas a
parques acuaticos de Mar del Plata;
completo equipo de profesores para cada
grupo etario; servicio de Guardavidas en
las piletas; servicio de Fotografia.

Todo este listado genero, solo para el
funcionamiento de la Colonia de
Vacaciones, una erogacion total de $

2.280.790.- entre diciembre y marzo,
contemplando todos los items.

Los ingresos generados por la Colonia,
que pagaron durante enero y febrero,
fueron de $ 519.009.- (casi el total de los
colonos eran hijos/as o nietos/as de
afiliados). Es decir que menos del 25 % de
los costos totales de la Colonia fueron
cubiertos por los aranceles fijados para la
temporada 2019.

Con esto queremos remarcar la
importante inversién que el Sindicato, y
cada uno de los afiliados y afiliadas,
realiza para poder brindar este servicio
cada afo. Debemos recalcar, ademas,
que durante todo el afo se realizan
diferentes inversiones y obras en el
Campo Recreativo para mantenerlo en las
mejores condiciones y con todas las
comodidades para la Colonia y el uso de
cada afiliado/a.

También queremos destacar que este
afo, luego de finalizada la temporada de
verano, quedaron cumplidos todos los
abonos por el uso del predio, acampe y
jornadas recreativas, sin quedar saldos
pendientes, como nos sucedia otras
temporadas. El esfuerzo de las Secre-
tarias de Hacienda y de Accion Social, y la
colaboracion de cada compafero y
compafera para no acumular deudas,
también debe sertenido en cuenta.
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PLAN 54 VIVIENDAS DE MAR DEL PLATA

Como es sabido, en
julio de 2016 firmamos el
Convenio con el Instituto
Provincial de la Vivienda.
A partir de 2017 comen-
zamos las obras para las
54 Viviendas del Barrio
Luz y Fuerza de Mar del
Plata.

Los obstaculos con los
que nos fuimos encon-
trando en el trascurso de
estos meses, no fueron
impedimento para el
iniciode laobra.

En la revista N° 360

publicamos una extensa cronologia con el
estado de situacion del Plan:

“La firma fue el resultado de seis afios
de gestion que en ese momento tomd un
impulso para lograr el objetivo de la casa
propia.

EnlaAsamblea General Extraordinaria
del 19/08/2016 se resolvié la aprobacion
de la construccion de 54 viviendas pero
que “su realizacion no debe comprometer
el patrimonio de la organizacion’,
teniendo en cuenta que el IVBA ofrecia
ayuda financiera, no la totalidad del costo
de las viviendas y la infraestructura
necesaria.

A partir de ahi se llamé a concurso de
licitacion a cuatro empresas construc-
toras, de las que sdlo se presentaron dos.
Se opto por elegir a la empresa CONSCA
SA por su respaldo economico y tra-
yectoria.

En diciembre de 2016 se iniciaron las
obras con los presupuestos aprobados
por el IVBA a valores de septiembre de
2015.

Al tener valores desfasados, se solicité
al Instituto la actualizacion de valores.
Nunca hubo una respuesta del

organismo.

La obra se continué con el dinero
(desactualizado) girado por el Instituto y el
aporte mensual de los beneficiarios que
abonaban.

En noviembre de 2017 se realizé una
reuniéon con los beneficiarios para
informar la situacion. Se explico que se
presento al Instituto una carpeta con los
valores actualizados para demostrarle
que era imposible continuar con los
montos congelados desde el 2015. Esa
carpeta fue analizada y enviada para el
presupuesto 2018 pero hasta el momento
no se logré firmar la “extension del
Convenio” por un nuevo monto.

Durante todo el 2018 el IVBA siguié
girando fondos en forma discontinua, sin
la actualizacién. La continuidad de las
obras se hizo con el aporte de los
beneficiarios que abonaban. Ante la falta
de respuesta de las autoridades
provinciales, en julio de este afio
publicamos una solicitada instando a la
Gobernadora Maria Eugenia Vidal a dar
una respuesta a este pedido para poder
continuar con la construccién. Sin
embargo no fuimos escuchados.
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En la actualidad, sélo 14 beneficiarios
cancelaron la deuda, exigible a la fecha,
cumpliendo su compromiso de pago con
el gremio.

MONTOS

Desde el 30 de septiembre de 2016
hasta el 2 de octubre de 2018, el IVBA nos
deposité $§ 12.808.761,83 en todo
concepto (incluido el anticipo de $
8.430.617 que se utilizé para la
preparacion de terrenos, apertura de
calles, instalacién de obrador, etc)
dandose por cumplido el 15,61 % de obra
realizada segun ha certificado el propio
Instituto.

El IVBA (que financiaba la obra), no
abona las certificaciones en tiempo y
forma sobre trabajos realizados a su
entera satisfacciéon, ni se aviene a
suscribir una adenda de actualizacion del
contrato de financiamiento (luego de un
afio de haberlo requerido por nuestra
organizacién), a pesar que la misma
cuenta con la opinién favorable de los
organismos constitucionales de la
Provincia de Buenos Aires.

En virtud de esto, es que el Sindicato
de Luz y Fuerza de Mar del Plata y la
empresa CONSCA S.A. de comun
acuerdo y cumplimentando con el “ACTA
DE SUSPENSION DE TAREAS” prevista
en la dltima parte de la clausula décima
del contrato de locacion de obra celebrado
entre ambas partes, han decidido
proceder a la suspension de los trabajos
encomendados a esta contratista.

También, cabe destacar que el predio
paralizado ha sido victima de algunos
robos, algunos de ellos con violencia al
sereno. Sabemos que algunas viviendas
ya estan avanzadas, por eso la Comision
Directiva estéa buscando una solucion
para: por un lado resguardar los intereses

de toda la Organizacion pero también
contemplar el esfuerzo y la ilusion de los
beneficiarios del plan, que anhelan la casa
propia.

Mas alla que somos conscientes de
que la responsabilidad esta puesta en la
falta de respuestas por parte del Instituto
de la Vivienda de la Provincia de Buenos
Aires que no actualizo los montos desde el
2015, queremos dar una respuesta a los
comparieros y compafieras que estan
preocupados por esta situacion.

Por eso, la Comisiéon Directiva
resolvio:

Aceptar la suspension del contrato con
laempresa constructora CONSCA S.A.

Hacerse cargo de la logistica para
acopiar los materiales, limpiar el predio,
instalar un cerco perimetral e iluminar el
predio, con un costo de $ 230.000 para
poder avanzar luego en la contratacion de
una empresa de seguridad privada.
Ademas se instalé un equipo de
monitoreo (por tnica vez) con un costo de
$112.028,26 pagados por el Sindicato.

Contratar a la empresa de
seguridad privada Medinilla para
custodiar la obra y evitar el vandalismo,
los robos y las posibles usurpaciones (la
mayor preocupacion) con una erogacion
mensual de $ 265.000.

Cercar las obras de las casas con
mayor avance, que pueden ser mas
faciles de ocupar dado que ya tienen las
paredes levantadas.

Paralelamente, continuar todas
las gestiones ante el Instituto de la
Vivienda para que dé una respuesta y nos
actualice los montos, que, producto de la
inflacion y la cruel devaluacion, quedaron
irrisorios para continuar con el Plan.”
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8 DE MARZO - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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El viernes 8 de marzo de 2019 se
realizd en nuestra sede de Mar del Plata
un agasajo a las Compafieras afiliadas,
activas y jubiladas y sus familias, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora.

En el salon de asambleas de nuestro
gremio, mas de 60 mujeres -la mayoria
afiliadas a Luz y Fuerza, pero también
hubo presencia de familiares, amigas y
vecinas- participaron de la actividad.

A partir de las 19.30 comenz6 la
reunién que contd con un servicio de lunch
completo, bebidas y mesa de dulces.

Las compainieras jubiladas, en grupos,
recordaban y relataban anécdotas de
distintos momentos que hacen a la
historia de nuestro gremio, la lucha en las
calles, los conflictos y los festejos.

Hubo un show musical del cantante
Gaby Camino y para el cierre se dijeron
algunas palabras alusivas a esta

importante fecha, en conmemoracion a
las histéricas luchas que realizaron las
mujeres en todo el mundo y en diferentes
épocas.

La compafiera Mabel Lopez realizé un
breve discurso recordando los momentos
que vivié en nuestro gremio y el brindis fue
presentado por la compafiera Lucia
Fernando, de Mar de Aj6, quien agradecié
la presencia de las compafieras:

“En nombre de la Comision Directiva,
es una alegria encontrarnos en este dia
de lucha y reivindicaciones de las
mujeres. Nos debemos convocar a seguir
luchando todas juntas e incentivar a las
nuevas generaciones a estar organizadas
para no dejar que se avasallen nuestros
derechos. jFeliz dia de lucha y que
tengamos un gran afio, como nos
merecemos!”

Para finalizar, se les obsequié
diferentes presentes a las asistentes.
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NUESTRO 75° ANIVERSARIO

En este periodo celebramos los 75 Afios de nuestra organizacién, cumplidos en
octubre de 2018. Publicamos la Declaracién que elaboramos en ese contexto:

“75° Aniversario de Luz y Fuerza de Mar del Plata.

SIGAMOS CONSTRUYENDO LA MISTICA
QUE NOS IDENTIFICA"

"Nuestro Sindicato de Luz y Fuerza de
Mar del Plata celebra este 8 de octubre de
2018 sus primeros 75 arfios de existencia.
Un 8 de octubre de 1943, un grupo de
pioneros trabajadores de la electricidad
de Mar del Plata presentaban la
documentacién ante las autoridades para
crear el Sindicato que los nucleara y
organizara en la defensa de sus derechos,
en el ambito local.

Pero este Sindicato lucifuercista, uno
de los pioneros en todo el pais, no nacié
s6lo ese dia sino que esa fecha concluye
una etapa de varios afios previos de
organizacion y trabajo que tienen sus
antecedentes en la década del 30 y
comienzos del 40. Las primeras reuniones
de trabajadores de la vieja usina eléctrica
se hacian en la clandestinidad, para
buscar conformar una organizacion
sindical que los defendiera de los abusos
de las patronales del momento, de origen
europeo y norteamericano.

Hoy, como cada ario, debemos volver
a recordar la historia que forjo y constituyd
la identidad que se ha ganado este
Sindicato.

TRANSFORMARLO ESTABLECIDO
75 afios de existencia no son pocos
para una Organizacién sindical. Las
situaciones atravesadas en estas
décadas fueron muy diversas, propias de
un pais tan cambiante y convulsionado

como el nuestro.

Hemos vivido periodos de crecimiento
economico, conquistas de derechos y
reivindicaciones, movilidad social
ascendente y afos de bonanza. Pero
también tuvimos que atravesar y enfrentar
gobiernos dictatoriales, represion,
persecucion ideoldgica, despidos,
privatizaciones y ataques al Convenio
Colectivo de Trabajo.

Sin embargo, las banderas de Luz y
Fuerza de Mar del Plata en todos estos
afios siempre se mantuvieron en lo alto,
inclaudicables, respetando las ideas y
valores con los que nacio esta
organizacion.

Defender los derechos de los
trabajadores y trabajadoras no solamente
implica pelear por mejores salarios y
condiciones de trabajo. También requiere
sentir orgullo de ser clase trabajadora,
que nos impulse a pelear por las
reivindicaciones de la clase obrera en su
conjunto, sean del ambito al que
pertenezcan, jubilados, precarizados,
desempleados, etcétera.

Porque lo que le pasa al otro, también
nos afecta a nosotros. Pelear por lo que
nos corresponde como clase no es otra
cosa que luchar cada dia en transformar lo
establecido.

Tener memoria sobre quiénes somos y
como nos organizamos ante cada lucha,
nos permitiré seguir avanzando hacia
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nuestros objetivos.

POR UN MODELO PRODUCTIVO
INDEPENDIENTE

En este 8 de octubre celebramos
nuevamente nuestro Aniversario en un
contexto donde no parece haber muchos
motivos para festejos. Las embestidas del
sistema capitalista nos pegan duramente
a gran parte de la sociedad, victima de un
modelo de exclusion y de quita de
derechos. El avance de un modelo de
capitalismo neoliberal cada vez mas
salvaje en Argentina y en gran parte del
mundo, interpela a las organizaciones
sindicales a repensarse y articular en
conjunto. El poderoso enemigo que
debemos enfrentar requiere la mayor
unidad de accion, porque estan en juego
no solo cientos de miles de puestos de
trabajo por el ajuste econdmico y la
precarizacion laboral. Esta en peligro el
futuro del pais por la instalacion de un
modelo de endeudamiento, supeditacion
a los organismos financieros, pérdida de
soberania, entrega de nuestros recursos y
de las riquezas de los pueblos.

Desde Luz y Fuerza de Mar del Plata
sabemos lo que es luchar y defenderse.
Por eso convocamos a no agachar la
cabeza y no dejarnos abatir.

Como siempre decimos "sin unidad no
tenemos destino", entendiendo que
nuestro destino es la mejor condicion de
vida, el mejor salario, el mejor poder
adquisitivo y las mejores condiciones de
trabajo. Nuestro destino es lograr un
modelo economico que desarrolle el
aparato productivo e industrial
independiente. Es una disputa en la que
no estamos solos y para la que debemos
construir mayorias y generar estrategias
inteligentes y en conjunto.

ORGULLO DE SER CLASE
TRABAJADORA

En nuestro 75° Aniversario,
convocamos a toda la Familia
Lucifuercista a ser protagonista, a
organizarse y luchar. A seguir
construyendo la mistica que nos
identifica. Convocamos a recuperar la
memoria de quienes hicieron de Luz y
Fuerza Mar del Plata una referencia
nacional e internacional en la defensa de
los derechos de trabajadores y
trabajadoras, los derechos sociales, la
Soberania energética, la defensa de los
bienes comunes y el patrimonio de los
pueblos [PORQUE LA ENERGIA ES UN
DERECHO HUMANO, UN BIEN SOCIAL
Y UN PROBLEMADE TODOS!

Convocamos a seguir recuperando
nuestra conciencia de clase, a seguir
reivindicandonos como lo que somos
para, juntos, hermanados y hermanadas
con nuestros pares, avanzar en el camino
hacia el destino que sofiamos.

Porlos compafieros y compafieras que
nos precedieron, por quienes estamos
ahora y por quienes vendran. Aunque hoy
tengamos que apretar los dientes,
debemos estar convencidos de que el
Movimiento Obrero tiene una trayectoria
histérica heroica y que siempre ha tenido
la capacidad de salir adelante. A pesar de
todos los intentos que buscaron
someternos y explotarnos mas, que nos
excluye y niega como protagonistas, si
somos capaces de darnos la mano, de
unirnos, de creer en nosotros mismos, de
sentirnos identificados, vamos a salir. No
sin algun que otro tropiezo, pero
estaremos en condiciones de ver el
mafiana y lo mas importante: valorar la
organizacion, integrarla, participar y
defenderla.

iFELIZ ANIVERSARIO,
COMPANERAS Y COMPANEROS!
iQUE VIVALUZY FUERZA DE MAR DEL
PLATA!
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“8 DE OCTUBRE” - EDICION ESPECIAL

También, elaboramos una edicion
especial de la Revista Ocho de Octubre
(N° 359) con notas alusivas a los 75 Afios
de nuestra Organizacién Sindical.
Agradecemos a los y las autoras por
tomarse el trabajo de reflexionar sobre
nuestro Sindicato:

“Luz y Fuerza Mar del Plata en
perspectiva histérica”, de Gustavo Nicolas
Contreras.

“Un sindicato que hace historia”, de
Isabel Rauber.

“Una historia de solidaridad y derechos

colectivos”, de Daniel Temperoni.

“La Unidad y el deseo de justicia de los
sofiadores de todos los tiempos,
construyeron Luz y Fuerza Mar del Plata”,
de Pablo Micheli.

“La relacion fraternal con los
lucifuercistas es un enorme orgullo para
los judiciales”, de Hugo Blasco.

“La crisis y los dirigentes”, de Raul
Dellatorre.

“75° Aniversario de lucha y solidaridad
de un sindicato clasista”’, de Gabriel
Portillo.

ENCUENTRO INTERNACIONAL EN

NUESTRO SINDICATO

En octubre de 2018, y con motivo del
75° Aniversario, fuimos nuevamente
organizadores de un Encuentro Interna-
cional vinculado a Energia.

Con un gran esfuerzo de logistica, de
organizacion y econémico, nos pusimos al
frente para ser sede de un acontecimiento
internacional de interés particular vy
colectivo.

Con la presencia de mas de 30
delegados y delegadas de sindicatos y
organizaciones vinculadas a la energia,
provenientes de nueve paises, el
Seminario Internacional titulado “La
Energia como Derecho Humano, un
problema de todos” se realizd entre el
viernes 12y sabado 13 de octubre.

Este encuentro internacional cont6 con
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la participacion de representantes de
Argentina, Brasil, Chile, Cuba, Francia,
México, Paraguay, Puerto Rico y
Uruguay que durante dos jornadas
debatieron diferentes ejes vinculados al
caracter estratégico de la energia y el
interés de la hegemonia capitalista por su
dominacion.

Ademas de la difusion de esas
jornadas, elaboramos una publicacién
especial de 20 paginas a color con todo lo
que dejaron esas dos jornadas.

Compartimos la Declaracion Final del
Encuentro firmada por todos los dele-
gados y delegadas de cada Organizacion
participante:

"Declaracion de Mar del Plata por el Derecho
a la Energia y la solidaridad internacional de
las trabajadoras y los trabajadores."”

“Mar del Plata, 12 y 13 de octubre de 2018."

"Con la participacion de delegadas y
delegados de URUGUAY, BRASIL,
CHILE, MEXICO, PARAGUAY, CUBA,
PUERTO RICO, FRANCIA y
ARGENTINA, sesion6 en la Ciudad de
Mar del Plata el Seminario “La Energia
como Derecho Humano, un problema de
todos”.

En el centro de los debates se sustento el
caracter estratégico de la energia y por
ende el interés de la hegemonia
capitalista por su manejo y dominacion.
Se destaca el especial interés de EEUU
por manejar el insumo energético,
estratégico para el modelo productivo
capitalista. La disputa por el modelo
energético involucra a la estrategia de la
politica exterior de los EEUU y el interés
de las corporaciones transnacionales,
particularmente las petroleras.

No se trata de una cuestion material, de
caracter técnico, sino de profundas
transformaciones culturales que disputan
el consenso de la sociedad para legitimar
el interés del gran capital concentrado. Es
una realidad que se manifiesta en el
avance de las derechas y el fascismo, en
la regién y a escala mundial. Es una
tendencia que se evidencia con el acceso
al gobierno de EEUU de Donald Trump y

con él, una profundizacioén de la ofensiva
sobre los pueblos de Nuestrameérica,
especialmente contra Cuba y Venezuela.

La ofensiva se asienta en una fuerte
iniciativa cultural, propagandistica y de
manipulacion de la conciencia social. En
ese sentido, destaca el papel de los
medios de comunicacion, los que actuan
desde plataformas articuladas en
multimedios privados, prensa escrita,
radial, televisiva, redes sociales,
condicionando la agenda de discusion de
la sociedad en el interés del gran capital
transnacional.

Es una ofensiva que acrecienta la
explotacion de la fuerza de trabajo y el
saqueo de los bienes comunes, lo que
impacta en el cambio climatico y la
devastacion de territorios y poblaciones,
como en estos dias ocurrié en Puerto Rico
y Cuba, afectados como consecuencia de
un modelo productivo mundial que
supone miserias acumuladas para los
pueblos del mundo y en exclusivo
beneficio de la ganancia de inversores
capitalistas.

Todo lo comentado nos desafia para
instalar nuestro propio proyecto como
trabajadoras y trabajadores integrantes
de los pueblos en Nuestramérica, para
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sustentar otra concepcion relativa a la
energia, no como mercancia, sino como
bien comun y derecho humano de los
pueblos. EI Derecho a la Energia
confronta con el caracter que instala el
poder de la Energia como Mercancia, la
que se apropian los sectores de mayores
ingresos y riqueza.

Momento politico

El proyecto estratégico del movimiento
obrero y popular necesita calibrar
adecuadamente el momento actual en
nuestra region y en el mundo, con las
contradicciones que suponen los
esfuerzos de la dominacidn capitalista por
afirmar la hegemonia estadounidense en
el sistema mundial. Pero también
llamamos la atencion en generar las
condiciones de posibilidad para que el
resultado de la situacion mundial no
derive en nuevas formas de explotacion y
saqueo, sino en una perspectiva de
emancipacion del trabajo y la sociedad.
Ello nos desafia a instalar un rumbo
clasista, popular, anticapitalista,
antiimperialista, contra el patriarcalismo y
toda forma de discriminacién social. Es
una estrategia de defensa de los derechos
individuales y sociales.

Para hacer posible estos propositos
necesitamos analizar con mayor
complejidad la situacion actual. Asistimos
a una coyuntura de fuertes contradic-
ciones que animan una realidad muy
dinamica sin final cerrado, mas bien
abierto a la potencialidad de nuestro
accionar por afirmar los intereses de la
mayoria de la sociedad. ;De qué
hablamos cuando remitimos a la
complejidad de la actualidad? Al mismo
tiempo que se impone en primera vuelta
un proyecto de derecha, misogino y
fascista en Brasil, el pueblo mexicano
cansado de fraude, muerte y militarizacion

apuesta por un cambio institucional, que
sblo avanzara si la movilizacion popular y
la lucha del conjunto social condiciona un
rumbo de cambios profundos.
Confirmamos una tendencia hacia la
derechizacion del debate en Nues-
tramérica, al mismo tiempo que Cuba
persiste en sostener el proyecto
revolucionario y por el socialismo,
renovando el marco constitucional y
ensayando el cambio econodmico sin
abandonar objetivos y propdsitos de un
desarrollo socialista.

Pero también esta Venezuela enfren-
tando las amenazas estadounidenses de
invasion militar y la presion diplomatica y
mediatica del Grupo de Lima y los
gobiernos reaccionarios de nuestra
region. El accionar reaccionario opera
también sobre Bolivia. Enfatizamos la
importancia de Venezuela y Bolivia por
sus proyectos civilizatorios y muy
especialmente por sus tenencias de
reservas internacionales de energia,
petroleo, gas y litio, lo que explica el
interés del imperialismo por subordinar a
estos pueblos a sus intereses de
dominacion.

Nuestramérica esta en disputa y no sélo
interviene el accionar del imperialismo,
las clases dominantes y las corporaciones
transnacionales, sino también la iniciativa
politica, social, cultural de nuestros
pueblos, y en especial del movimiento
obrero en su conjunto. Vale en este
sentido analizar la disputa por la region,
que se manifiesta en la guerra comercial
declarada por EEUU contra China, quien
ha crecido en los dltimos afios como socio
comercial, economico y financiero de
muchos paises en la region.

América Latina y el Caribe aparece en el
centro de la lucha por la dominacién
mundial, y resulta de interés consideraren
tanto y en cuanto constituye territorio para
la subordinacion de politicas globales que
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sustentan derechas tradicionales o
novedosas, tal el caso de EEUU, Gran
Bretana, Francia, ltalia, asociado a los
fenémenos en nuestros territorios, caso
de Brasil, Chile, Peru o Argentina, entre
otros procesos de gobiernos asociados a
la estrategia de EEUU.

Elacumulado popular

En ese marco queremos reivindicar lo
acumulado por las luchas de nuestros
pueblos, contra el colonialismo explicito
en Puerto Rico y aquel implicito en la
region contra los pueblos originarios.
Destacamos la importancia de la
construccion de subjetividad en la lucha
en todos estos afios de ofensiva del
capital, del mismo modo que rescatamos
el programa que venimos construyendo,
sea la lucha por la soberania energética, y
en el mismo plano la soberania
alimentaria o financiera. Asumimos ese
acumulado popular como la base de
accion en el presente para transformar la
realidad de fragmentacién del movimiento
popular.

Enfatizamos que hay fragmentacion,
division, pero al mismo tiempo existe una
practica de construccion social que
supone aprendizaje y anticipo de la
emancipacion social por la que luchamos.
Remitimos a las experiencias desple-
gados en nuestros paises, como base
material para pensar en términos
alternativos, mas alla de la unidad de
accion que sustentamos en la lucha
cotidiana. Un déficit quiza sea la falta de
internacionalizacién de nuestras
experiencias y planes de lucha y
organizacion, apelando a coordinar
acciones concretas en la internacio-
nalizaciéon de propuestas, programas y
acciones.

Sustentamos que lo visible es la ofensiva
neo-liberal del capital hegemodnico y el

imperialismo bajo nuevas condiciones
politicas en la regién y en el mundo. Es
una afirmacioén que nos exige el debate en
materia de la matriz energética, pero
también asociando el debate sobre el
modelo productivo y energético con el
modelo de desarrollo, lo que incluye un
nuevo modelo sindical clasista, de libertad
y democracia. Se trata de afirmar la
defensa de los derechos individuales y
colectivos de las trabajadoras y los
trabajadores, especialmente el derecho a
huelga.

Poreso, denunciamos el acuerdo tripartito
entre dirigentes sindicales, empresarios y
el gobierno argentino que para garantizar
la estabilidad juridica de las inversiones
externas en el yacimiento Vaca Muerta
(hidrocarburos no convencionales)
establecio una ‘paz social” limitando e
impidiendo el derecho de huelga u otras
medidas de fuerza. Del mismo modo
asumimos como propio el reclamo del
pueblo paraguayo relativo a los entes
binacionales y el costo econémico que se
pretende derivar al pueblo del Paraguay,
en momentos en que ese pueblo aspira a
un desarrollo autonomo e integrado a la
region para la emancipacion.

La nueva ronda de la ofensiva capitalista
supone avances en privatizaciones y
extranjerizaciones, donde lo energético
aparece como ambito de negocios que
disputan los capitales mas concentrados.
Lo que denunciamos es una nueva ronda
neoliberal, en la tradicion de la establecida
por las dictaduras genocidas a comienzos
de los afios 70, recreadas en los 90 con la
generalizacion de las politicas
neoliberales en el ambito mundial. El
argumento era la subordinacion de la
regién al sistema mundial de apertura y
liberalizacion y hoy se avanza bajo la
critica a la corrupcion, ocultando la propia
de los gobiernos reaccionarios propi-
ciadores del capitalismo criminal con
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violencia sobre los pueblos y enriqueci-
miento propio.

Necesitamos articular la Ilucha por el
derecho a la energia y este espacio,
recuperar debates acumulados en los
ultimos afios, especialmente desde el
encuentro de 2006 en Caracas. Los
participantes reconocen el esfuerzo
realizado en estos afios desde el
Sindicato de Luz y Fuerza de Mar del Plata
en continuar convocando éstos ambitos
de reflexién. Se realiz6 una fuerte ape-
lacion a diversificar el esfuerzo de
convocatoria para el debate sobre la
energia y el movimiento obrero, incluso
mas alla de Nuestramérica.

Los compromisos

Estos debates contribuyen a mejorar
nuestro diagndstico y propuestas sobre

un Programa de reivindicaciones y
demandas, lo que incluye la propuesta
general sobre el derecho a la energia o la
generalizacion de iniciativas relativas a la
tarifa social o de interés social, a cargo de
la empresa y no del Estado. En ese plano
se incluye el diagnostico sobre la pobreza
energética que involucra a millones de
personas en el mundo sin acceso a la
energia. El derecho a la energia es
concomitante al derecho al agua, a la
electricidad, a la vivienda, a la
comunicacion, a la educacion y a la salud.
No hay progreso sin el derecho a la
energia entre una de las condiciones
esenciales de lucha contra la pobreza.

Defendemos el caracter de servicio
publico de la energia, en donde el Estado
no puede obviar su papel de control
efectivo restringiendo la impunidad de las
empresas contra la sociedad. Por eso
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mismo estimulamos la participacion de los
usuarios en la toma de decisiones
relativas a tarifas y politica energética. Al
mismo tiempo proponemos la articulacion
de la lucha de los trabajadores con los
usuarios en una perspectiva de confluen-
cia de los derechos comunes entre
trabajadoras, trabajadores y usuarios.

No solo sustentamos propuestas progra-
maticas, sino mecanismos de accion
conjunta o que apuntales medidas
locales, caso actual de la lucha de las
trabajadoras y trabajadores del Gas en
Uruguay que estan impulsando una
huelga de hambre que concita nuestra
solidaridad y adhesion, al tiempo que
asumimos el compromiso por difundir los
objetivos de esa y otras luchas.

Desde Mar del Plata convocamos a
defender los bienes comunes y frenar la
ofensiva del capital y el imperialismo.
Nuestra unidad es la respuesta y nos lo
confirma la disposiciéon a la pelea de

nuestros pueblos.

Necesitamos masividad y un programa
conjunto que pueda incluso disputar el
consenso social para cambiar la
hegemonia de la politica, que pueda
articular la dimension social con la
politica, para que los pueblos no sean
expropiados en momentos electorales.
Que la extension de la participacion social
masiva condicione y oriente el rumbo
politico de la sociedad que pretendemos
construir.

Se trata de pasar de la unidad en accién a
la unidad programatica para conformar
alternativa politica.

Solo la calle y la conflictividad pueden
vencer la ofensiva de las derechas y por
eso la mas amplia unidad en defensa de
los derechos por los que luchamos, entre
ellos, el derecho a la energia.

Dado en Nuestramérica en octubre de
2018.

ACTIVIDADES INTERNACIONALES

96

ACOMPANANDO LA LUCHA DE
TRABAJADORES DE URUGUAY

El miércoles 31 de octubre se realiz6
en Montevideo, Uruguay, una
movilizaciéon en defensa de la Soberania
y la negociacién colectiva, contra el

avance fascista en América Latina y en
apoyo al Sindicato del Gas, en su huelga
de hambre contra las politicas de
precarizacion de laempresa PetroBras.

MEMORIA Y BALANCE 2018 / 2019 - SECRETARIA GENERAL



Estuvimos participando
junto a compafieros y com-
pafieras de todo el conti-
nente, llevando el acom-
pafiamiento y la solida-
ridad de Luz y Fuerza de
Mar del Plata y la CTA-
Autdébnoma.
La Central de Trabaja-
dores de Uruguay Pit-Cnt
realizé un paro parcial, ese
dia de 9 a 13 horas, en
apoyo a los trabajadores del gas, que
desde mediados de octubre estaban
protes-tando y reclamando una respuesta
por el envio al seguro de paro de 21 de
ellos y la denuncia de cinco convenios
bipartitos a partir del 1° de diciembre.
Luego del reclamo y después de un
mes de la medida de fuerza, PETRO-
BRAS DIO MARCHA ATRAS CON LOS
SEGUROS DE PARO Y TRABAJADO-
RES LEVANTARON LA HUELGA DE
HAMBRE

Finalmente hubo acuerdo en la reunion
tripartita de negociacién desarrollada el 9
de noviembre, entre el Poder ejecutivo,
Petrobrasy los trabajadores del gas.

PRESENTACION LIBRO SOBRE VENEZUELA
EN NUESTRO GREMIO

El miércoles 12 de diciembre de 2018
se realizd en nuestro Sindicato la
presentacion del libro “Mafana sera
historia. Diario urgente de Venezuela”,
con la presencia de su autor, Marco
Teruggi (Socidlogo y periodista, quien vive

desde 2013 en Venezuela).

En la presentacion participaron Julia
Rigueiro, militante de Patria Grande y
Rodrigo Hernandez, de Barrios de Pie. La
coordinaciéon estuvo a cargo de José
Rigane.

MEMORIA Y BALANCE 2018 / 2019 - SECRETARIA GENERAL

97



98

En el actual contexto latinoame-
ricano, donde Venezuela es noticia
todos los dias en los grandes medios
de comunicacion, recuperar esta
actividad realizada en nuestro gremio
recobra aun mas importancia.

CHINA'Y ARGENTINA:
ENCUENTRO CON SINDICALISTAS

Seis sindicalistas de China, 4
mujeres y 2 varones, Visi-
taron el viernes 18 de enero
nuestro Sindicato, como parte de
una misién de acercamiento y
cooperacion entre trabajadoras y
trabajadores de ambos paises.
Las sindicalistas y los
sindicalistas chinos realizaron

actividades previas en Buenos Aires,
el 16 y 17 de enero, en el marco de un
Programa preparado por la CTA
Autonoma.

Las y los visitantes asiaticos
representaban al Sindicato Municipal
de Shangai (SMTUC), China. Presidia
la delegacion el Sr. Wang Houfu,
Director de la Academia Sindical de
Shangai y estaba acomparfiado por
Zhang Xiamei, Sub Directora del
Departamento de Trabajo del SMTUC,;
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Lyu Taikang, Presidente del Holding
Seagull (empresa de servicios para los 8
millones de afiliados al SMTUC); Gao Yue,
Directora del Palacio Cultural de los
Trabajadores de Shangai; Gu Liping, Sub
Directora del Centro de Servicios de
Jubilados, y Guan Yimin (integrante del
SMTUC).

La reunion culminé con un acto de
camaraderia y la degustacidén de mariscos
y pescados de mar en la zona portuaria de
nuestra ciudad.

BIBLIOTECA ANTONIO AVELLANEDA

Otro de los sectores que continuaron
desarrollandose en nuestro Gremio es
nuestra Biblioteca "Antonio Avellaneda",
que funciona en el 2° piso del Centro
Cultural y Deportivo. Cumplido el 1er
aniversario de su reinauguracion (en junio
de 2018), este espacio se fue forta-
leciendo y afianzando, creciendo en can-
tidad de asociados, material bibliografico
y participando de las actividades gremia-
les, sociales y recreativas.

En un contexto de desarrollo
cada vez mas voraz de los
medios digitales y los disposi-
tivos electronicos, nuestra
Biblioteca le da una batalla a
quienes creen que los textos en
papel ya no sirven mas y que
todo pasa por las pantallas y las
redes sociales.

Para mas informacién de las
actividades realizadas, se pue-
de revisar, en esta misma Me-
moria, el apartado de la Biblio-
teca, en la Memoria de la Se-
cretaria de Acciéon Social.
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HOMENAJE A ISAAC GUROVICH

El sabado 28 de julio fallecié Isaac Gurovich, un
companero y amigo, militante y eterno luchador
por la recuperacion de nuestra Soberania
Energética y de la administracién publica de los
servicios publicos, como el agua y la energia,
necesarios para el bienestar social.

Hasta sus ultimos dias el incansable Isaac
Gurovich nos daba informacién para seguir la
lucha contra las privatizaciones y el
neoliberalismo en la energia.
Seguiremos su legado, y como le gustaba decir,
creemos que entre las tareas fundamentales que
tenemos como desafio: "debemos luchar por que
todo lo que fue del Estado vuelva a serlo
enteramente”.

jGracias Isaac!..
jHasta la Victoria Siemprel..
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ANEXO 1
AGENDA DE LA SECRETARIA GENERAL

Periodo 2018 - 2019

ANO 2018

MAYO

02- VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

03- VACACIONES POR CAMPANA ELECCIONES DEL SINDICATO.

04- VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

05- VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

06- VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

07- VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

08- VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

09- VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

10- VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

11-VACACIONES POR CAMPANA ELECCIONES DEL SINDICATO.

12-VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

13-VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

14-VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

15-VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

16- VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

17-VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

18- VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

19-VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

20- VACACIONES POR CAMPANAELECCIONES DEL SINDICATO.

21-Reunién con Asesoria Legal. / Reunién con Diagramacién Revista Ocho de Octubre. /
Reunién con Secretaria de Hacienda. / Reunion de CD.

22- Reunion de CD. / Reunion con compaferos de EDEA S.A. /Viaje a Bs. As. - Reunion
Conduccion CTA-A.

23- Reunién en CLyFEMA Mar de Aj6 con Autoridades y Delegados. / Reunién en MdP
con Secretaria de Hacienda./Reunién de CD.

24- Reunién con Recursos Humanos de EDEAS.A./ Reunién con arquitectos por obra de
Vidal./Reunion con MTR./Reuniénde CD.

25-Viaje aEzeizay Suiza porla 1072 Conferencia Internacional del Trabajo - OIT.

26- 1072 Conferencia Internacional del Trabajo - OIT.

27-1072 Conferencia Internacional del Trabajo - OIT.

28-1072 Conferencia Internacional del Trabajo - OIT.

29- 1072 Conferencia Internacional del Trabajo - OIT.

30-1072 Conferencia Internacional del Trabajo - OIT.

31-1072 Conferencia Internacional del Trabajo - OIT.
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JUNIO

01-Regreso aArgentina y a Mar del Plata.

02-

03-

04- Reunién de CD. / Reunion con comparieros de Pinamar. / Reunién con Secretaria
Gremial. / Reunion con Delegados de Mar de Aj6. / Reunion con Movimientos Sociales
por Tarifas.

05- Viaje aBs. As./Reunion de CTA-A./Reunién con compafieros Secretarios Generales
CTA-A./Reunion Secretaria Gremial CTA-A./ Reunion Secretaria General CTA-A.

06- Reunién en La Plata con autoridades de CCA S.A. Las Armas. / Reunién con
dirigentes de CLyFEMA.

07-

08-

09-

10- Viaje a Cordoba.

11- Participacion en Asamblea y Movilizaciéon de Luz y Fuerza de Cérdoba. / Reunién con
CTA-Ade Cérdoba. /Reunién con Agrupaciones de Luz y Fuerza Cérdoba.

12- Regreso a MdP./ Reunién con Delegados de Balcarce. / Reunion de CD.

13- Asamblea con comparieros CLyFEMA./ Mar del Plata, reuniones varias.

14- Paro y Movilizacion en Bs. As. contra politica de ajuste./ Reunion de CTA-A.

15- Reunién con Autoridades y Delegados de empresa SECCO. / Regreso a MdP.

16-

17-

18- Reunién con Recursos Humanos de EDEA S.A. / Reunion con Asesoria Legal. /
Reunion con representantes del Consejo de Administracion y Delegados de Cooperativa
Balcarce.

19- Reunién de CD. / Reunién con comparieros de Balcarce. / Reunién con periodistas
locales. / Reunion con Banco Credicoop.

20-

21-Viaje aBs.As./Reunion con Isabel Rauber. / Viaje a Rio Cuarto.

22- Rio Cuarto. Reuniones varias y Conferencia de Prensa. / Charla-Debate sobre
Energia con comparieros de FeTERA.

23-Viaje a MdP. / Participacién del Plenario de Multisectorial 21F.

24-

25-Paro Nacional./Reunién de CD.

26- Reunién de CD. / Reunién con Arquitecto y Subcomision de Viviendas. / Reunion con
periodistas./Asamblea en Barrio Cerrito Sur por Tarifazos.

27- Reunién de CD. / Reunién con Movimientos Sociales. / Reunién con Secretaria
Gremial. - Reunion con Secretaria de Prevision.

28- Reunién de CD. / Reunidn con Secretaria Gremial.- Reunién con Secretaria de
Hacienda.

29- Audiencia con empresa Costa Esmeralda. / Reunién con Movimientos Sociales. /
Reunién con compafieros de EDEAS.A.
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30-
JULIO

01-

02- Reunién por Plan de Viviendas. / Reunion con UTEDyC. / Reunidn con Secretaria de
Organizacion. / Reunion con Secretaria de Hacienda.

03- Reunién de CD. / Reunion con Secretaria Gremial. - Reunion con Secretaria de
Organizacion. - Reunion con Secretaria de Accion Social por Plan de Viviendas. /
Reunion con compafieros Quimicos de Central "9 de Julio".

04- Bs. As. Reunion de CTA-A. / Reunién de Conducciéon Nacional de CTA-A. / Reunion
conAsesoria Legal de CTA-A.

05- Reunion de CD. / Reunién por Plan de Viviendas. / Reunién con Secretaria de Obra
Social./Reunion con Secretaria de Organizacion.

06- Reunién con representantes de la cultura de MdP. / Firma del contrato para la obra en
Delegacion de Vidal. / Encuentro de la Multisectorial 21F en Santa Teresita.

07- Encuentro de Multisectorial 21F en Bahia Blanca.

08-

09-

10- Reunion de CD. / Reunion con Secretaria de Hacienda. - Reunion con Secretaria de
Organizacion. - Reunién con Secretaria Gremial.

11- Asamblea en CLYyFEMA y reunién con Delegados. / Bs.As. Reunién con CTA-A.
Reunién con compafieros de Luzy Fuerza La Pampa.

12- Reunién de Conduccion Nacional CTA-A.

13- Reunién de CD./ Festejo del "Dia del Trabajador de la Electricidad" en Mar del Plata. /
Viaje a Balcarce para festejo del "13 de Julio".

14-

15-

16- Reunién con comparieros de FeETERA. / Reunién con Delegados Cooperativa de
Balcarce. / Reunion con Secretaria Gremial. / Reunion con Asesoria Legal. / Reunion con
compaferos de Costa Esmeralda.

17- Reunion de CD. / Reunion con Secretaria de Prensa. / Reunidn con Asesoria Legal. /
Reunién con Sector Automotor de EDEAS.A./ Reunién con Normalizaciéon y Pérdidas de
EDEAS.A.

18- Balcarce. Reunién con Consejo de Administracion y Delegados de Cooperativa
Balcarce./MdP. Reunién con autoridades de Cooperativa Vidal.

19- Asumié nueva CD de Luzy Fuerza MdP. / Viaje a Cérdoba para actividades.

20- Reunién con comparieros CTA-A Cordoba. / Reunion y lanzamiento Multisectorial
21F Cérdoba.

21- MdP. Encuentro con jubilados de Mar del Platay CD.

22- Asamblea en Cooperativa de Pinamar. / Reunion en CLyFEMA Mar de Ajé con
Autoridades y Delegados. / Asamblea con trabajadores de la Cooperativa. / MdP. Reuniéon
de CD.

23-

24- Reuniéon de CD. / Reunién son Secretaria Gremial. - Reunién con Secretaria de
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Hacienda. - Reunion con Secretaria de Organizacion.

25- Viaje a Mar de Ajo. / Caravana por el conflicto con CESOP de San Bernardo. / MdP.
Reunion con Secretaria Gremial. - Reunion con Secretaria de Hacienda.

26- Viaje a Bs. As. / Reunion con Secretaria de Organizacion de CTA-A. / Reunion de
Conduccién Nacional CTA-A.

27- Reunion con Asesoria Legal. / Reunion con autoridades de Banco Credicoop. /
Reunionde CD./AGE.

28-

29-

30- Reunioén con Arquitectos. / Reunion con Delegados Cooperativa Balcarce. / Reunion
con Secretaria de Hacienda. - Reunion con Secretaria de Prevision.

31- Reunion de CD. / Reunion con Asesoria Legal. / Reunién con compafieros de
Balcarce por Plan de Viviendas. / Reunion con Delegados de Mar de Aj6. / Reunién con
compafieros de EDEAS.A.

AGOSTO

01- Reunién de CD. / Reunion con Recursos Humanos de EDEA S.A. / Reunién con
Secretaria de Hacienda. / Reunién por Plan de Viviendas. / Reunién de Multisectorial 21F.
/ Reunién con Secretaria de Accion Social.

02- Reunién de CD./Audiencia en Ministerio de Trabajo con Costa Esmeralda. / Reunién
con Secretaria Gremial. - Reunién con Secretaria de Organizacién. / Reunién con
compafieros de Piran.

03- Paro Nacional.

04-

05-

06- Audiencia con Cooperativa CESOP en Ministerio de Trabajo./ Reunién con Asesoria
Legal./Reunién de CD./Reunidén con comparferos de Pinamar.

07-Bs. As. Reunion con Secretarios de CTA-A./ Reunién con Secretaria de Organizacion
de CTA-A. / Reunién con Secretaria Gremial de CTA-A. / Reunion Secretaria General
CTA-A.

08- Reunioén con Instituto de Estudios y Formacion de CTA-A. / Reunion con Secretaria de
Organizacion CTA-A./Reunion del Consejo del Salario.

09- Reunién de CD./Reunién con Secretaria de Prensa. / Reunién por Plan de Viviendas.
/ Reunion con Secretaria de Hacienda.

10- Reunion de CD. / Reunion con Secretaria de Organizacion. - Reunion con Secretaria
de Hacienda. - Reunion con Secretaria Gremial. / Reunion con representantes Obra
Social.

11- Reunién de Multisectorial 21F Mar del Plata.

12-

13- Reunién de CD. / Reunién con Secretaria Gremial. / Reunion con Asesoria Legal. /
Reunion con Secretaria de Organizacion. / Reunién de CD.

14- Viaje a Bs. As. / Reunién son Secretarios de CTA-A. / Proclamacion lista ganadora
CTA-A.

15- Viaje a Cordoba./ Reunién con CTA-Ade Cordoba. / Reuniones en Luz y Fuerza de
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Cérdoba. / Actos en defensa de EPEC y del CCT. / Reunién con Agrupaciones de Luz y
Fuerza de Cérdoba.

16- Buenos Aires. Reunion con compafieros CTA-A. / Congreso Nacional Multisectorial
21F.

17- MdP. Reunién de CD. / Reunién con Asesoria Legal. / Reunidén con Secretaria de
Hacienda. /Reunion por Plan de Viviendas.

18-

19-

20-

21- Reunion de CD. / Reunion con Asesoria Legal. / Reunion por Plan de Viviendas. /
Reunién con Secretaria Gremial./ Reunién con arquitecto.

22-Reunién de CD./Reunién con Secretaria de Organizacion. / Mar de Aj6. Asamblea en
CLyFEMA.

23- Reunion con Secretaria Gremial. / Reunion con contadores. / Reunion con
compaferos de FeTERAen MdP.

24- Reunion de CD. / Reunion por Congreso de FETERA. / Reunidn con contadora de
FeTERA. / Conferencia de Prensa con Pablo Micheli. / Reunion con Asesoria Legal de
CTA-A./ Reunion con
compaferos Judiciales. / Comienzo Congresos de FeTERA. / Reunién con compafieros
de empresa SECCO.

25- Congreso Extraordinario FeTERA. / Reunién con compafieros de APJ Gas. / Reunion
con compafieros de Tucuman.

26- Reunion con compafieros de Secretaria Gremial. / Reunion con Asesoria Legal. /
Reunion con contadores por CLyFEMA.

27- Reunion de CD. / Reunién con Secretaria Gremial. / Reuniéon con Delegados
GENNEIA Pinamar. / Reunion con contadora. / Reunion con Contadora, Asesoria Legal y
compafieros de CLyFEMA.

28- Reunion de CD. / Reunién con Secretaria Gremial. / Reunién con Secretaria de
Hacienda. Reunién con representantes de CCAS.A.y Sector Quimicos.

29- Viaje a Bs. As. / Conferencia de Prensa de CTA-A. / Mar de Aj6. Asamblea en
CLyFEMA.

30- Reunién de CD. / Reunion con compafieros de Balcarce. / Reunién con Secretaria
Gremial./Asamblea en CLyFEMAMar de Ajo.

31-Reunion de CD.

SEPTIEMBRE

01-Reunion conAsesoria Legal.

02- Reunion de CD. / Reunién con Secretaria Gremial. / Reunién con Asesoria Legal.
/Asambleay Conferencia de Prensa en Mar de Aj6 por conflicto con CLyFEMA.

03-

04- Reunion con Secretaria Gremial. / Reuniéon por Plan de Viviendas. / Reunién con
Secretaria de Obra Social. - Reunion con Secretaria de Hacienda. / Reunion con
compaferos de FETERA. /Reunioén con comparieros de CCAS.A.

05-Bs. As. Reunion con compafieros de CTA-A.
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06- Reunion de CD. / Reunién con Recursos Humanos de EDEA S.A. / Reunién con
arquitectos por Campo Recreativo. / Reunion con Asesoria Legal. / Reunion con empresa
CONSCAYyAsesoriaLegal.

07- Asamblea en Cooperativa Vidal. / Asamblea en Cooperativa Piran. / Reunién con
Consejo Administracion de Cooperativa de Piran. / Reunion con Secretaria de Hacienda.
08- Reunion con Cooperativa Maipu. / Reunion con Cooperativa CLyFEMA.

09-

10- Reunion de CD. / Reunién con Secretaria Gremial. - Reunién con Secretaria de
Hacienda. / Reunién con Asesoria Legal de Cooperativa de CESOP. / Reunién con
Cooperativa CLyFEMA.

11- Bs. As. Plenario de Multisectorial 21F y Frente Sindical en Sindicato de SMATA. /
Reunién con compafieros CTA-A.

12- Reuniéon de CD. / Reunion con Consejo de Administracion y Delegados de Balcarce. /
Reunién con compafieros quimicos de Central "9 de Julio". / Reunién de CD.

13- Reunién de CD. / Reunién con Delegados Cooperativa CLyFEMA. / Reunidén con
Secretaria Gremial./ Reunién con Secretaria de Hacienda.

14- Reunion de CD. / Reunion con Secretaria de Hacienda. - Reunién con Secretaria de
Organizacion./AGE. /Reunién con comparieros CLyFEMA.

15- Reunién con Asesoria Legal.

16-

17- Reunién de CD. / Reunion con Secretaria Hacienda. - Reunion con Secretaria
Gremial./Reunionde CD.

18- Reunion de CD. / Reunion con Secretaria Obra Social. / Reunién con autoridades
CLyFEMAde Mar de Aj6./Bs. As. Reunion de CTA-A.

19- Bs. As. Reunion con Asesores Legales de FETERA. / Reunion con Conduccion CTA-
A./Reunion con CTAProvincia.

20- Reunién de CD./Reunién con Asesoria Legal por Cooperativa CLYyFEMA. /Asamblea
enMardeAjé.

21- Reunién con diagramadores. / Reunién con comparieros Mar de Aj6. / Reunién con
arquitectos.

22-

23-

24-\Viaje aBs.As./Paro nacional. Concentracién en Plaza de Mayo.

25-Paro de 24 hs./Reunion con Asesores Legales de FeETERA. / Asamblea en CLyFEMA
Mar de Ajo.

26- Reunién de CD./ Reunion con representantes CLyFEMA. / Reunidn con comparieros
de Pinamar./Reuniéon de CD.

27- Reunion con Auditores de Obra Social OSEPJANA. / Reunion con Delegados de
Balcarce./En Balcarce, reunién con Intendente.

28- Reunion con Auditora de Obra Social. / Reunion de CD. / Reunién con Delegados de
CLyFEMA. / Reunién con Asesoria Legal y Delegados CLyFEMA. / Reunién con
autoridades de CLyFEMA. / Reuniéon con Secretaria de Hacienda.

29-Reunion con Secretaria de Prensa.

30-

106 MEMORIA Y BALANCE 2018 / 2019 - SECRETARIA GENERAL



OCTUBRE

01- Reunioén de CD. / Reunién con Secretaria Gremial. / Reunion con dirigentes de
UOCRA MdP. / Reunién de CD. / Reunion con Delegados de Balcarce y Consejo
Administracién de Cooperativa Balcarce. / Reunién con compafieros Central "9 de Julio"y
de EDEAS.A.

02- Viaje a Panama al Encuentro Internacional de OIT en representacion de CTA-A con
Pablo Micheli.

03- Encuentro Internacional de OIT en Panama.

04- Encuentro Internacional de OIT en Panama.

05-Regreso aArgentina.

06- Reunion con Asesoria Legal.

07-

08- Reunion de CD. / Reunién con Asesoria Legal. / Reunion con Delegados Cooperativa
CLyFEMA. /Reunién con Recursos Humanos de EDEAS.A./Reunién de CD.

09- Reunién por Paritarias con Cooperativa Balcarce. / Reunion con Multisectorial 21F
MdP./ Grabacion para TV local.

10- Reunién de CD./Reunién con Secretaria de Prensa. / Reunidn con directivos de CCA
S.A.y Sector Quimicos. / Reunion con Secretaria Gremial. - Reunién con Secretaria Obra
Social./Reunionde CD.

11- Reunién de CD. / Reunién con Secretaria de Prensa. / Reunién con Secretaria
Gremial y Asesoria Legal. / Reunion con Secretaria de Hacienda. / Reunién con
compafieros de Delegacion Internacional.

12- Conferencia de Prensa con Delegados Internacionales y Secretario General de CTA-
A./Comienzo del Seminario Internacional sobre Energia.

13- Desarrolloy Cierre del Seminario Internacional sobre Energia.

14- Festejo del 75° Aniversario.

15-

16- Reunién de CD. / Mar de Ajo, reunion con Delegados y reunién con Autoridades de
Cooperativa CLyFEMA.

17- Reunién de CD. / Reunién con Asesoria Legal. / Reunién con Secretaria de Obra
Social. - Reunién Secretaria Gremial. / Reunién con Turismo de Mutual "La Energia".

18- Reunién con Secretaria de Obra Social. / Reunién con compafieros de EDEA S.A. /
Reunién con arquitectos por obras. / Reuniéon con autoridades Central "9 de Julio". /
Balcarce, Asamblea con compafieros de Cooperativa.

19- Asistencia solidaria al conflicto de comparfieros Maleteros de la CTA-A en terminal de
micros. / Reunidén con Sindicato APU. / Reunién con Historiadores. / Reunion con
Secretaria Gremial. - Reunién con Secretaria de Hacienda. - Reunion con Secretaria de
Prensa.

20- Reunion de CD. / Reunion con Secretaria Gremial y Asesoria gremial. / Reunion con
Secretaria de Prensa./ Reunidén con comparieros de FeTERA.

21-

22-

23-Reunién de CD. Reunion con Secretaria Gremial.

24- Bs. As. Reunion de CTA-A. / Movilizacion de CTA-A. / Reunion con Sindicato Luz y
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Fuerzade La Pampa.

25- Bs. As. Reunion con representantes Empresa GENNEIA. / Reunién con Delegados
empresa SECCO./Reunién con Recursos Humanos y Delegados de SECCO.

26- Conferencia de Prensa en CTA-Trabajadores por Marchas contra Tarifazos. / Mar del
Plata, Actos contra el tarifazo.

27-

28-

29-Reunion de CD. Reunion con Secretaria Gremial.

30- Reunién con Asesores Legales. / Viaje a Bs. As y a Uruguay. / Montevideo, reuniones
con compafieros de Sindicatos del PIT-CNT.

31- Actividades en Montevideo en Solidaridad con comparieros del Sindicato del Gas. /
Entrevistas varias. / Movilizaciones del PIT-CNT. / Reunién con Delegados
Internacionales./Regreso a Bs. As.

NOVIEMBRE

01-Mardel Plata, Reunion de CD.

02- Reunion de CD. / Mar de Ajé, reunion con Delegados CLyFEMA. / Asamblea con
trabajadores de CLyFEMA.

03- Reunién con compafieros de Pinamar.

04-

05- Reunién con Presidente Cooperativa Mar del Plata. / Audiencia en Ministerio de
Trabajo con Cooperativa MdP por despidos. / Reunién con Secretaria Obra Social. /
Reunionde CD.

06- Reunion de CD. / Reunién con Delegados Cooperativa CLyFEMA y Asesoria Legal. /
Reunion con Secretaria Gremial. - Reunion con Secretaria de Prensa. - Reunion con
Secretaria de Hacienda.

07- Reunién con Secretaria Gremial. / Reunion con Asesoria Legal. / Reunidén con
contadores de Cooperativa Balcarce./ Reunion de CD.

08- Audiencia en Ministerio de Trabajo con Cooperativa de MdP. / Reunién con Consejo
Administracion Cooperativa MdP. / Reunion con Secretaria Gremial.

09- Reunién con Secretaria Gremial. - Reunion con Secretaria de Prevision. / Reunién del
CGD.

10-

11-

12-Reuniénde CD./Viaje a Bs.As. y Uruguay./ Reunion con compaferos PIT-CNT.

13- Reunién de Centrales Sindicales del Cono Sur./Regreso aBs. As.

14- Mar del Plata. Audiencia con Cooperativa MdP en Ministerio de Trabajo. / Reunién de
CD./Reunién con Secretaria Gremial. - Reunién con Secretaria Hacienda.

15- Bs. As. Reunion Conducciéon CTA-A. / Reunidon con Mutual "La Energia”. / Reuniéon
con Delegados de empresa SECCO. - Reunién con Recursos Humanos y Delegados de
SECCO.

16- Audiencia con EDEA S.A. en Ministerio Trabajo. / Reunion con Empresa Costa
Esmeralda. / Reunion con Delegados y Autoridades de la Cooperativa CLyFEMA Mar de
Aj6./Reunion con directivos de Cooperativa Balcarce.
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17-

18-

19- Reunién con Secretaria Adjunta.

20- Reunion con Asesoria Legal. / Audiencia en Ministerio de Trabajo con Cooperativa
CESOP de San Bernardo. / Reunion con Secretaria Gremial. - Reunion con Secretaria
Obra Social.

21-Reunién con autoridades CCAS.A./Reunién con Movimientos Sociales. / Reunion de
CD./Reunién con Secretaria Prevision.

22- Reunién con Asesoria Legal de Cooperativa CLyFEMA. / Reunion con Asesoria legal
y arquitectos. Charla-Debate sobre "Soberania Energética".

23- Bs. As. Reunion Conduccién Nacional CTA-A. / Reunién por Charla-Debate con
CLACSO./Asamblea con Mutual "La Energia".

24- Reunién conAsesoria Legal.

25-

26- Reunién de CD. / Reunién con Secretaria Gremial. / Reunién con Asesoria Legal. /
Reunién con compafieros Sindicato Naval./Reunién de CD.

27- Audiencia Ministerio de Trabajo con Cooperativa Otamendi. / Reuniéon con
autoridades Cooperativa CESOP de San Bernardo. / Reunién con Secretaria Gremial. -
Reunién con Secretaria de Hacienda. - Reunién con Secretaria de Accion Social.

28- Reunién con Secretaria de Prensa. - Reunion con Secretaria de Prevision. - Reunién
con Secretaria Gremial. - Reunion con Secretaria de Hacienda. / Pinamar, reunion con
Delegados Cooperativa CLYyFEMAY el contador.

29- Reunion con Secretaria Gremial. / Mar de Ajo, reunion con Autoridades y Delegados
Cooperativa Mar de Aj6./ Asamblea en Cooperativa de Vidal.

30- Reunion con Delegados Central "9 de Julio". / Reunién con Secretaria de Accion
Social. - Reunion con Secretaria de Prensa.

DICIEMBRE

01-

02-

03- Reunidon con Autoridades CLyFEMA y Delegados de Mar de Aj6. / Reunion con
Asesoria Legal. / Reunién con Secretaria Gremial. / Reunidn con compafieros de Central
"9 de Julio"./Reuniéon de CD.

04- Reunién de CD. / Reunién con Secretaria de Accidn Social. - Reunion con Secretaria
de Hacienda. / Balcarce, Asamblea en Cooperativa Balcarce.

05- Bs. As. Reunién con comparferos CTA-A. / Reunion con comparieros de APJ Gas. /
Reunion con Presidente de Centrales de la Costa S.A.

06- Mar del Plata. Reunién con Asesoria Legal. / Reunion con Secretaria de Hacienda. -
Reunion con Obra Social. - Reunion con Secretaria de Organizacion.

07-Reunion con Secretaria de Prevision. / Reunion Multisectorial 21F MdP. / Reunién con
Secretaria de Prensa. / Balcarce, lanzamiento Multisectorial 21F.

08-

09-

10- Balcarce, reunién con Consejo de Administracion y Delegados de Cooperativa. / Mar
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del Plata, reunién con CTA-ARegional./Reunién de CD.

11- Reunion de CD. / Reunion con Secretaria Gremial. - Reunién con Secretaria de
Accién Social. / Reunion en Vidal con Consejo de Administracion y Delegados de la
Cooperativa./Mar del Plata, reunién con Secretaria de Hacienda.

12- Reuniénde CD./Asamblea en Central "9 de Julio"./ Reunion con Secretaria Gremial.
- Reunién con Secretaria de Obra Social. / Presentacion del libro de Marco Teruggi.

13- Reunién con comparfieros de Otamendi. / Reunién con autoridades empresa Costa
Esmeralda. / Reunién con escritor Marco Teruggi. / Reuniéon con Secretaria Gremial y
Secretaria Adjunta.

14- Reunién con Secretaria Gremial. / Reunién y Asamblea en Central "9 de Julio". /
Reunion con Secretaria de Hacienda. / Reunién con compafiero Vicente Zito Lema.

15-

16-

17- Reunién de CD. / Reunién con compaferos de empresa GENNEIA en Las Armas. /
Reunién con Secretaria Gremial. - Reunién con Secretaria de Prensa. / Reunién con
Periodistas.

18- Reunion en Costa Esmeralda con compafieros y Autoridades. / Mar del Plata,
reuniones varias. / Asamblea General Ordinaria. / Reunién con comparieros de Pinamar.
19- Bs. As. Reunidén con compafieros CTA-A y contador Banco Nacién. / Reuniéon
Conduccién Nacional CTA-A./Reunién con comparieros de CTA-AProvincia de Bs. As.
20- Reuniéon conAsesoria Legal de FeTERA./ Mar del Plata, Reunién de CD.

21-Reunién con Secretaria Gremial. - Reunion con Secretaria de Hacienda. / Reunién de
CD. - Reunion con Secretaria de Prevision.

22-

23-

24-

25-

26- Reunién de CD./ Visita al Campo Recreativo. / Reunion con Secretaria de Hacienda. -
Reunién con Secretaria Gremial. - Reunion con Secretaria de Prensa.

27- Reunion con Autoridades Cooperativa de Balcarce. / Audiencia con empresa CCA
S.A. en Ministerio de Trabajo. / Reunién con Secretaria de Organizacion. - Reunidn con
Secretaria de Obra Social.

28- Reunién de CD. / Reunion con Secretaria Gremial. - Reunion con Secretaria de
Accion Social. / Brindis de Fin de afio en el Sindicato.

29-

30-

31-

ANO 2019
ENERO
01-VACACIONES

02- VACACIONES
03-VACACIONES
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04-VACACIONES

05-VACACIONES

06- VACACIONES

07-VACACIONES

08- VACACIONES

09- VACACIONES

10- VACACIONES

11-VACACIONES

12-VACACIONES

13- VACACIONES

14-VACACIONES

15-VACACIONES

16- VACACIONES

17-VACACIONES

18- Agasajo ala Delegacion de Sindicalistas de China en nuestro Sindicato.

19-

20-

21- Reunion de CD. / Conferencia de Prensa por Movilizacién en Mar del Plata contra el
tarifazo. / Asamblea en Central "9 de Julio". / Reunién con periodistas. / Reunion con
Delegados Cooperativa CLyFEMA en MdP./Reunién de CD.

22-Reunién conAsesoria Legal de Cooperativa CLyFEMA - Mar de Ajé.

23- Reuniéon de CD. / Reunién con Secretaria Gremial. - Reunién con Secretaria de
Hacienda./ Reunién con compafieros Sindicato de Camioneros y de ONG La Alameda.
24- Conferencia de Prensa por Movilizacion contra tarifazos. / Reunidon con
representantes de CTA-A./ Movilizacion contra Tarifazos.

25- Reunion con Secretaria Gremial. - Reunion con Secretaria de Prensa. - Reunion con
Secretaria de Accion Social

26- Reunién conAsesoria Legal.

27-

28-Reunion con Delegados Cooperativa CLyFEMA en Mar del Plata. / Reuniones varias.
29- Reunion de CD. / Reunién con Secretaria de Organizacion. / Reunion con Directivos
de Cooperativa Balcarce. / Reunién con Secretaria Gremial. / Reunién con Sector
Irregularidades de EDEAS.A.

30- Reunion con Recursos Humanos de EDEAS.A. /Reunion con Secretaria Gremial.
31-Reunién con Delegados CLYyFEMA Mar de Aj6 y con Directivos de la Cooperativa./En
Balcarce, Movilizacion contra Tarifazos.

FEBRERO

01-Reunionde CD.

02-

03-

04- Reunién con compafieros de TCT de EDEA S.A. / Reunién con Asesoria Legal de
Cooperativa Mar de Ajé. / Reunion con Delegados de la Guardia de CLyFEMA.

05- Viaje a Bs. As. Reunion con Mutual "La Energia". / Reunidn con dirigentes de CTA-A.
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06- Mar del Plata, reunion con Secretaria Gremial. / Reunién con compafieros de CTA-A
Regional. / Reunion con Asesoria Legal y Secretaria Gremial. / Reunion con Secretaria
de Hacienda./Mar de Ajo, reunion con Delegados de Cooperativa CLyFEMA.

07- Reuniéon con Recursos Humanos EDEA S.A. / Reunién con Delegados de
Cooperativa Balcarce. / Reuniones varias.

08- Reunion con Costa Esmeralda. / Reunién con Sector Operaciones de Sistema de
EDEAS.A.

09-

10-

11- Reunién Asesoria Legal. / Reunion de CD. / Reunion con Secretaria gremial. /
Reunion con Delegados de Cooperativa Balcarce. / Reunion con CTA-A Regional. /
Reunién con compafieros del Sindicato de Peladeros de Pollos.

12- Piran, reunién en la Cooperativa. / Mar de Ajé, reunion Delegados Cooperativa
CLyFEMA. / Reunién con Recursos Humanos en Cooperativa Maipu. / Reunién con
Secretaria Adjunta. / Reunién con Secretaria de Hacienda. / Reunién con Arquitectos. /
Reunion con Secretaria de Prensa.

13- Reunién de CD./Reunién con Empresa Seguridad del predio 54 viviendas. / Reunién
con Profesores Curso Formacion parala Bolsa de Trabajo. / Reunién con Arquitectos.

14- Reunion de CD. / Viaje a La Pampa por Movilizacion contra Tarifazos. / Reunidén con
miembros de CTA-ANacional y con compafieros de Luzy Fuerza de La Pampa.

15- Viaje a Bs. As. / Reunion con compafieros Conduccién Nacional CTA-A. /
Participacion en festejo Aniversario Federacion Judicial Argentina.

16- Reunién con Asesoria Legal.

17-

18- Conferencia de Prensa por aumento de tarifas. / Reunion con empresa Costa
Esmeralda./Reunion de CD.

19- Reunion con Secretaria Gremial. / Reunién con arquitecto. / Reunién con Secretaria
de Hacienda.- Reunion con Secretaria Obra Social. / Reunion con periodistas de MdP.

20- Reunién con Secretaria Gremial. / Reunion con Delgados CLyFEMA. / Reunién con
Secretaria de Hacienda. / Reunidon con Contador. / Reunién por Colonia de Vacaciones.
21-Reunién de CD./Reunion con Asesoria Legal./ Reunion con Secretaria Gremial.

22- Reunién de CD. / Reuniones varias. / Reunion con Secretaria de Hacienda.- Reunion
con Secretaria de Prevision.

23-

24-

25- Reunién de CD. / Reunién con compaferos de FETERA. / Reunién con Asesoria
Legal y arquitectos. / Reunion con Secretaria de Organizacion.

26- Bs. As, Acto y Movilizacion del Sindicato de Camioneros frente a Coca Cola. / Reunién
con compafieros de CTA-A. / Reunién de Comision Ejecutiva de CTA-A. / Reunion con
compaferos de Federacion Judicial y Movimientos Sociales.

27-Bs. As. Reunion con empresa SECCO. / Reunién con Secretaria Prensa de FeTERA.
/Reunién con Conducciéon Nacional CTA-A.

28- Reunion de CD. / Reunidon con Delegados de CLyFEMA. / Reunion por Plan de
Viviendas. /Reunién con representacion de UTEDyC.
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MARZO

01- Balcarce, reunion con Delegados de la Cooperativa. / Reunién con el Consejo de
Administracién de la Cooperativa Balcarce. / Mar del Plata, reunion con compaferos
CTA-ARegional.

02-

03-

04-

05- Reunion con Secretaria de Hacienda.

06- Reunién de CD. / Reunién con Secretaria Gremial. - Reunidén con Secretaria de
Organizacion./Reunion de CD. /Reunion con compafieros de TCT de EDEAS.A.

07- Reunién con representantes ONG La Alameda. / Reunién con periodistas. / Reunion
con Secretaria Gremial. - Reunion con Secretaria Adjunta.

08- Viaje a Mendoza, por FeTERA. / Reunion con compafiero German Castellano.

09- Charla Debate en General Alvear, Mendoza. / Entrevista en varios medios de
comunicacion.

10- Viaje a San Juan.

11- San Juan. Charla Debate sobre Energia. / Visita a medios de comunicacion. / Nota
paraArgenSur.

12- Regreso a MdP.

13- Reunion de CD. / Reunién con Secretaria de Prensa. - Reunién con Secretaria
Gremial. Reuniéon con Asesoria Legal. / Reunion con representantes de Empresa
GENNEIAen Pinamar.

14- Reunién con ONG La Alameda y ONG Consumidores Argentinos. / Reunién con
Secretaria Gremial. / Reunién con compafieros de CCA S.A. Sector Administrativo. /
Conferencia de Prensa en Sindicato de Camioneros.

15- Reuniones Varias. / Viaje a Villa Constitucion, Santa Fe.

16- En V. Constitucion, reunion con compareros CTA-Ade diferentes provincias.

17-

18- Reunién de CD. / Reunion con Secretaria de Hacienda. / Reuniéon con Fernando
Cuesta de Sindicato La Bancaria. / Reunién con Secretaria de Obra Social. - Reunién con
Secretaria de Accion Social.

19- Reunién con Asesoria legal. / Reunion con Secretaria Gremial. - Reunién con
Secretaria de Prensa./Reunién con Movimientos Sociales de MdP.

20- Reunién de CD. / Reunion con Delegados de GENNEIA Pinamar. / Reunién con
Asesorialegal./Reunion con Secretaria Gremial.

21- Bs. As, reunién con Pablo Micheli de CTA-A. / Reuniéon con Instituto de Estudios y
Formacion de CTA-A.

22-Reuniones varias en Bs. As.

23- Reunién conAsesoria Legal.

24-

25- Reunion de CD. / Reunion con Delegados de Costa Esmeralda. / Reunion con
Secretaria de Prensa. - Reunion con Secretaria de Obra Social.

26- Reunién con Secretaria Gremial. - Reunién con Secretaria Hacienda. / Reunién de
CD.
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27- Reunion de CD. / Reunién con periodistas de MdP. / Reunidén con comparieros de
Operaciones de EDEAS.A./Reunién con comparferos de TCTde EDEAS.A.

28- Reunion con Delegados de la Cooperativa de Balcarce en MdP. / Reunién con
Asesoria Legal. / Reunion con Secretaria de Hacienda. - Reunion con Secretaria de
Prevision y Asesoria Legal./ Reunién por Plan de Viviendas.

29- Reunion con Asesoria Legal. / Reunion con Secretaria de Prensa y Secretaria de
Hacienda./En Dolores, inauguracion nueva sede.

30-

31-

ABRIL

01- Reunién con Secretaria Gremial. / Reunion con ONG La Alameda. / Reunién con
Secretaria de Obra Social. - Reunién con Secretaria de Prensa.

02-

03- Reunién de CD. / Conferencia de prensa en el Municipio por Movilizacién contra
Tarifazos. / En Balcarce, reunion con Consejo de Administracion y Delegados de la
Cooperativa. MdP / Reunion con Secretaria de Hacienda.

04- Reunién de CD. / Reunién con Secretaria Gremial. - Reunion con Secretaria de
Accion Social. / Reunion con Multisectorial 21F en CTA-A Regional. / Reuniones varias. /
Acto en nuestro gremio contra el ajuste y los tarifazos.

05- Asamblea en Balcarce por Paritarias. / Mar del Plata, Reunién de CD. / Reunién con
compafieros de EDEAS.A. - C.A.C Independencia./Reunién con Asesoria Legal.

06-

07-

08- Reunion con Recursos Humanos de EDEA S.A., por Paritarias. / Bs. As., reunion en
Ministerio de Trabajo conla OIT.

09- Reunionde CD.

10- Reunién de CD. / Reunién con Secretaria Hacienda. - Reunion con Secretaria de
Prevision. / Reunion con compafieros de CLyFEMA Mar de Ajé. / Reunion con Asesoria
Legaly compafieros de GENNEIA.

11- Bs. As. Plenario de las dos CTA por el Paro Nacional. / Reunién de FETERA por
convocatoria al Congreso. / Plenario en conjunto en SMATA de Centrales Sindicales y el
Frente Sindical.

12- Mar del Plata. Reunién de CD. / Reunién con Secretaria Gremial. / Reunién con
autoridades de Cooperativa Balcarce. / Reunidn con Asesoria Legal. / Reunion con
Secretaria de Hacienda. / Reunion con Delegados de Guardia de EDEAS.A.

13-

14-

15- Reunion de CD. / Reunién con Secretaria Gremial. - Reunion con Secretaria de
Prensa./Reunién con Contadores. / Reunién con Secretaria de Prevision.

16- Reunién con Gerente Comercial de EDEA S.A. / Reuniéon con Secretaria Gremial. -
Reunién con Secretaria de Organizacion. - Reuniéon con Secretaria de Hacienda. /
Reunién con Sindicato de Camioneros.

17- Reuniones varias. / Viaje a Cérdoba.
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18- Cérdoba, encuentro con agrupaciones de Luz y Fuerza de Coérdoba. / Conferencia de
Prensa en CTA-ACordoba.

19-

20- Mar del Plata. Reunién con Asesoria Legal.

21-

22-Reunién de CD./Reunion con Secretaria de Hacienda. / Reunion con Asesoria Legal.
/Reunién con Delegados de UTEDyC. / Reunion por Plan de Viviendas.

23-Reuniones varias. / Reunion con diagramadores.

24- Reunién con Secretaria Gremial. - Reunion con Secretaria de Hacienda. - Reunion
con Secretaria de Obra Social. / AGE por Paro y Movilizacion.

25- Reuniéon de CD. / Reunién con Secretaria Gremial. - Reunién con Secretaria de
Prensa. - Reunion con Secretaria de Hacienda. / Reunién con Sindicato de Camioneros.
26- Congresos Ordinario y Extraordinario de FeTERAen Cérdoba.

27-Reunién de Conduccion de FETERA. / Cierre del Congreso de FeTERA en Cordoba.
28-

29- Mar del Plata. Entrevista en Canal 8. / Reunién de CD./ Reunion con Delegados de
Cooperativa CLyFEMA Mar de Aj6.

30- Paro y Movilizacion. / Conferencia en Sindicato de Camioneros de Multisectorial 21F,
CTA-A. / Por la tarde, concentracion en Av. Luro e Yrigoyen contra la politica de ajuste y
contra el Acuerdo con FMI.

SEBASTIAN FARIAS JOSE JORGE RIGANE
Secretario Adjunto Secretario General
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MDP. / 24 de enero de 2019. Tercera Marcha Nacional contra los Tarifazos. Mas de 50
mil personas colmaron las calles de Mar del Plata para decir “Basta de Tarifazos” y en
rechazo a las politicas de ajuste del Gobierno Nacional y provincial.
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