vecretalia
Gretntal

NUEVA CONDUCCION CON LA MISMA CONVICCION

La presente Memoria se desarrolla en
un momento de ftransicion particular
en la vida interna de nuestra institucion
que quiza tenga que ver con varios
aspectos: uno de ellos es que se trata de
una nueva conduccion en la Comision
Directiva, que esta dando sus primeros
pasos. Pero, sin lugar a dudas, la
motivacion que nos empuja sigue siendo
la firme conviccion de la representacion y
la defensa integral de los derechos de
trabajadoras y trabajadores.

No es novedad que estamos
transitando uno de los momentos mas
criticos en Argentina en aspectos
sociales, economicos y politicos. Una
crisis que esta llevando a nuestro pais a
niveles histoéricos de pobreza vy
desocupacion. En este contexto, desde

nuestra Secretaria hemos desarrollado el
direccionamiento politico-gremial que
caracteriza a esta organizacion de luchay
de unidad, de poder propio, democratico y
autébnomo, donde dia a dia encontramos
en la calle el sostén y la fortaleza que
necesitamos los trabajadores/as para
defender nuestros derechos, nuestro
Convenio Colectivo de Trabajo junto a los
Movimientos Sociales, ONGs, el
Movimiento Obrero en general y junto al
pueblo. También, debemos destacar la
importancia de articular con la FETERAy
la CTA Auténoma, como organizaciones
nacionales en las luchas gremiales y
sociales.

En esta primera etapa, esta Memoria
recoge el desarrollo del trabajo que
venimos realizando con todos los
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trabajadores/as, una tarea que hacemos
quienes integramos esta Secretaria junto
a los Delegados/as en los lugares de
trabajo, con la conviccion de que siempre
se puede mejorar.

Sin lugar a dudas, una relacién de
compromiso hacia nuestros comparie-

ros/as que se va renovando, con respetoy
solidaridad.

A continuacién realizaremos un detalle
de lo actuado en el presente periodo de
analisis, en cada una de las empresas y
cooperativas en donde tenemos repre-
sentacion gremial.

CENTRALES DE LA COSTA ATLANTICA S.A.

118

Con la empresa generadora de
energia, la relacién y los vinculos se
fueron desarrollando en el presente afio
en analisis con diferentes vaivenes. Se
han atravesado diferentes momentos, con
periodos de relaciones cordiales y
momentos de mayores conflictos
gremiales por los cambios politicos
provinciales que generaron tener que re
entablar negociaciones y discusiones ya
comenzadas, pero todos los reclamos
gremiales pudieron mantenerse en la
agenda.

Podemos destacar la continuidad de

las reuniones con las autoridades: cada
vez que fue requerido por parte de la
Gremial, fuimos recibidos. Con el
Ingeniero Damian Andino, Presidente de
la empresa en este periodo, pudimos
reunirnos en varias oportunidades.

Sin embargo, no fue asi en las
paritarias, donde la empresa nos sigue
desconociendo para las negociaciones,
aun teniendo la representacion gremial y
territorial. Esto es una demostracion de
que, al menos en este aspecto, no hay
respeto institucional.
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NEGOCIACIONES CON CCA S.A. EN 2018-2019

A pesar del compromiso asumido por el Sector almacenes, no hizo la propuesta
la empresa CCA S.A. en esa Audiencia, del “pago del titulo® como se habia
algunos puntos de ese acuerdo fueron comprometido), lo que posteriormente
incumplidos (Por ejemplo, el punto 4 para derivd en acciones directas en la Central.

A continuacion, 2 Actas-Acuerdo firmadas oportunamente para la
Central “9 de julio”, y publicadas en la Revista 356, pags. 6y 7 :
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ACTA DE AUDIEMCIA

En la ciudad de M. DEL PLATA, a loe 7 dias del mes de Junic de 2013 | siendo las 12
horas comparacen ante mi, funcionario acluants del Ministerc de Trabajo, por la parts e
EL SINDICATO DE LUZ ¥ FUERZA MAR DEL PLATA comparece €l sr.RIGANE JOSE
en caracter de secretario general el st MARIANO MARTMEZ BAUER como
sacretario general y al dr.FERMANDO FORIO an caracter de apoderado legal y por
otra pare L& EMPLEADORA EMPRESA CENTRALES DE LA COSTA ATLANTICA
8.A. comparece la dra MARIA ALEJANDRA MARTIN como apodarada de 1a misma y
la dra.ERICA GAITERD come patrocinate.con domicilie en calle AYV. DE LOS
TRABAJADORES W 801 MAR DEL PLATA,

Cedida |3 palabra a LA EMPLEADORA, sxpresa "que el dia § de junic ppdo. wvo lugar
er la Cantral Eléctica 9 de Julio de esta ciudad 1@ reunidn prevista sntre las aularidades
del Sindicato y delagades de g ceniral, por Ana pans, y al Sr. Gerente de Praducsion, Ing.
Christian Barbero, por la empresa, Asinismo, manifiesta gue el dia 6 de junia del cordente
tambign se celebro en las oficinas de La Plata, la reunién sclicitada por la organizacion
sindical can el 81 Prezidente de SENTRALES DE LA COETA AT LAMTICA .4, habiendo
galado presente el Sr, Secretario General José Rigane.

Asimisma, LA EMPLEADORA manifizsta respecto de jos puntos 1,2, 3, 4,5, 8. 8y 13 1la
siguisnts:

&l punto 1: Vacantes: le emprosa ofrecs publicar 1a vacanis dal Jafe de Seccidn de
Manterimietta Eléctrico. La ampresa relsvard al personal fuera da plantel para su
ubicasion dentro del plantel,

Al punte 20 Plantel squipos especialss: &l conductor de equipoe Desados continuara
depandiende del Gerente de Planta, mejorands su categorfa de 10 a una categoria 12
con borificacién manda y ademas la emprasa propons cfear un nuewd cargo -sn
categoria 9- para lo cusl s genera una NUeva vacante por hilzqueda intema

Al punta 3: Plantel in strumental; La empresa aclara que la vacante gue dsja VIGOLD Luis
Mario se mantiene pero con la siguiente aclaracian: Se propone medificar la actual

Batructura de! plantel de la Seccion Instrumental, donde cada Sector ests canformado por

un Jefe de Secsidn con categoria 14, Entonces queda la siguiente estructura: 1.- Jefe
Seccion de Electricidad y Electronica; categoria 14 v 2do.- Jufe de Seccion de Neumatica
y Mecanica: categoria 14, quedando sin efecto el cargo de Jste de Seccién instrumental,

&l puntz 4 La smprasa propons manisner un méxime de 4 personas en & plantzl de
ALMACEN y modificar |as Gatauun’us existentes a las siguientes: UNA (1) categoria 14,

RIAAL ":H“
DH “’ﬁE"E" thtp (W, éabmu cha.zov.ar dl.,ltk_,ai.mlles ‘conlab2009... 07/06/2018
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LIMA (1) Gategoria 12 ¢ DOE (2) Categoria 10, Psra ella ge publicard la vacante de le
categoria 12 y ze realizara [a bdsgueda interna.

&l punto 5: la empresa aclara gue en el caso gua &l cargo de la sategeria 14 sea acupado
por la categoria <2, actual en el Sector Labaratorio, la empresa, propona publica por
blsquada intarna al cubrimienta de ia vagante de la catagoria 12,

Al punta 2 La empresa abanard en &l recibo dal mes da junic &l concepto de comida a log
trebajadores VERZL, un {1} dia y CAMPOY, dos {2] dias.

Al punte 135 la empresa ratifica 1o mencionade en la audiencia del 8 de mayo celebracla
en asta Delegacion ¥ en estas sctuaciones: la responsabilidad del quebranto de Caja
recae sobra el Jafe del Sector.

Asimisme, conferme a la reunion mantenida con el Secretanio General v el Presidents de
la empresa, la EMPLEADORA manifiesta que tratarg el Reglamanio de Comite Mixto de
Seguridad & higiena an la préxima reunidn de Direcioric. al igual que la actuslizacion del
cancapte "Bonfficacion Luz v Gas", y que hard una propussta para adecuar =l concepto
"pago de titulc™ en el témino de 80 dlas.

Las partes acusrdan mantzner reuniones perddicas para seguir evaluanda los lemas
planteados v o8 que pucieran llegar & surgir en el futuro.

La sane sindical presta conformidad a lo manifestado pur 12 Empresa, & su vesz ratifica el
pedido del punta 13 v solicitamos qus s& revea la negaliva a otongar el misme.

Mo miendo para mas. a las 13.30 hs, pravia lectura al presente, y an prucba de
corformidad y ratificasion, se sussriban tres (3) sjemplares de Ln mismo t2nory 4 Un sclo

etesta, por ante mi que caerifico. can o gue s ciera &l actd. --—--—— —
-
/’;—‘F‘j
o o CM18A3BABS
T  Carirsen du'a Gorls AT
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Como publicaramos en la Revista 357
de agostode 2018:

Después de varias reuniones, que
incluyeron medidas de fuerza y
audiencias en el Ministerio de Trabajo,
acordamos con las autoridades de la
empresa provincial, una decena de
puntos vinculados a los diferentes
reclamos planteados por los comparieros
y compafieras de la Central "9 de Julio" en
Mar del Plata y la Central de Mar de Ajo.

En una Asamblea realizada el viernes
27 de julio de 2018 en la Central de Mar
del Plata, informamos los puntos
acordados y que en algunos casos ya se
estan ejecutando. Desde el 1 de agosto se
produjeron dos ingresos en Mar del Plata
y uno en Mar de Aj6. También se
publicaron vacantes internas en Mar del
Plata. Falta aun tener la firma de los
acuerdos por parte de la Empresa. Los
ingresantes en Mar del Plata son los
compafieros Alejandro Damian Mamani y
Guillermo Javier Aizpun. Por su parte, en
Mar de Ajo, el nuevo ingresante es el
compariero Federico Neves.

También tuvimos una reunion con el
Gerente de Produccién, Christian
Barbero, por el conflicto gremial con la
Empresa por la falta de respuestas a una
serie de puntos que, en algunos casos,
tenian mas de un afio de demora, lo que
gener6 medidas de fuerza.

Desde el jueves 8 de noviembre, se
desarroll6 s6lo trabajo a Convenio y a
partir del lunes 12 de noviembre, un paro
técnico, manual y administrativo diario de
dos horas cada jornada. Esta decision se
tomd luego de varias reuniones con
Barbero. Ante la falta de respuestas, se le
envié al Ingeniero Damian Andino,
Presidente de CCA SA, una nota donde se
lo notific6 de la medida de fuerza y le

remarcamos los puntos de los reclamos y
pendientes:

-Reconocimiento de antigliedad.
Hasta ese momento so6lo fueron
reconocidos de manera parcial algunos
trabajadores, y a otros no, lo que genera
incumplimientos del derecho y discrimi-
nacion laboral.

-Reconocimiento profesional. A pesar
de que el 7 de junio de ese afio laempresa
asumio6 el compromiso de dar respuesta
en 60 dias al “pago por titulo”, se agotd
ese plazo y a la fecha no habia soluciones
niuna propuesta.

-Bonificaciones varias: no se abonan
conforme lo establece la norma
convencional de acuerdo a las categorias
y el porcentaje establecido.

-Falta de Paritarias 2018.

-Falta de entrega de ropa de trabajo.
Se deberia haber entregado en
septiembre.

-Falta certificacion de los nombra-
mientos de personal enla planta.

-Falta de reconocimiento de “Trabajo
con Tension” al electricista de turno.

-Falta de regularidad en las pruebas
dieléctricas en los elementos de
seguridad.

-Sector Quimicos: ausencia de
Discriminador de Tareas para el sector.

-Capacitacion al compafiero Roberto
Yaniri que firmé vacante en Categoria 9,
sector Equipos Especiales.

-Publicacion Categoria 9 Sector
Quimicos, que soélo tenia una trabajadora
prestando servicio.

-Correcta declaracion ante ANSES de
la tarea que desarrolla el personal de la
empresa.

-Puesta en marcha concreta y no s6lo
formal, del Comité Mixto de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

-Puesta en practica del dictado del
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Curso de Soldadura para el personal que
lo requiera.

-Curso para maquinaria Turbo Gas 23-
24 que no fue iniciado a pesar de haberlo
anunciado para el primer semestre del
afio.

-Completar el plantel del Sector
Personal de Compra, con la convocatoria
e ingreso correspondiente.

-Pago retroactivo de la Bonificacion
por Titulo del compafiero Walter
Serventich, reclamado oportunamente.

-Pago permanente de la Bonificacion
“Quebranto de Caja” al compafero
Scampitelli.

-Realizacion de la obra en el bafio de
torneria.

-Construccion de bafios para el sector
de maquinas TG 23-24.

-Arreglos de los bafios del sector
Maquinas TG, que en reiteradas opor-
tunidades se encuentran clausurados.

-Colocaciéon de “media sombra” en el
sector estacionamiento.

CONCILIACION OBLIGATORIA

El jueves 20 de diciembre, el Ministerio
de Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires dicto la Conciliacion Obligatoria con
la empresa por el conflicto que
sosteniamos.

Luego de varias semanas realizando
paros de 2 horas diarias, desde el lunes 10
de diciembre, se comenzd un paro de 4
horas, de 8 a 12, debido a la falta de
respuestas a innumerables pedidos
formales. Ante esto, la empresa acudio al
Ministerio de Trabajo y éste dio lugar al
pedido de la Conciliacién Obligatoria.

La Resolucion del Ministerio intimé a
las partes “a retrotraer la situacién a la
fecha anterior al inicio del presente
conflicto, debiendo abstenerse de adoptar
cualquier medida que pudiera implicar
una modificacion directa o indirecta de las
relaciones laborales y/o salariales de
todos los trabajadores, cesar las medidas
de accion directa dispuestas, debiéndose
restablecer y garantizar el normal y
habitual desenvolvimiento de las
actividades en la empresa empleadora
por el término de 15 dias habiles”.

Ademas, el Ministerio convoco a una
Audiencia entre las partes para el 27 de
diciembre alas 12 hs.

Las soluciones que hasta ese
momento habia brindado la empresa
eran:

- Se realizd6 a nuevo el bafio en el
Sector Comando.

- Se publicd la Categoria 9 para el
Sector Quimicos.

- Se realiz6 un pedido de ingreso a
nuestra Bolsa de Trabajo para el Sector
Calderas.

- El 11 de diciembre se realiz6 la
primera reunién del Comité Mixto de
Seguridad e Higiene con tres
representantes de Mar del Plata y uno de
la Central de Mar de Aj6. La proxima
reunion sera el martes 8 de enero de
2019.

- Entre el 10 y el 14 de diciembre se
realizé el Curso de Soldaduras a cargo de
laempresa Finder S.A.

- Se logro el reconocimiento del Pago
retroactivo por Titulo al compariero Walter
Serventich.

- Se realizaron los nombramientos de
Sergio Porta (Jefe Taller Eléctrico), Matias
Gordziejczuk y Maximiliano Valicenti
(Mantenimiento de Equipos) y de Sergio
Cardoso
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(Neumaticay Mecanica).

- Se concretaron los ascensos de
Oscar Bravoy José Carlos Ridao.

- Comenzo6 la capacitacion inicial del
compafiero Roberto Yaniri en Equipos
Especiales (a cargo del compafero
Marcelo Milanovich), que continué en
marzo de 2019 en Buenos Aires.

- Se colocd la media sombra en el
estacionamiento.

- Ropa de trabajo: se avanz6 en las
ordenes de compra. Luego, se repartieron
las indumentarias a los compafieros.

- Se inici6 un nuevo legajo
administrativo para realizar el servicio de
Capacitacion en Mantenimiento Nivel 1
paralas unidades GE LM 6000 TG 23-24.
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- Bafio de Torneria. Se adquirieron los
materiales (ceramicos, termotanque,
bachas e inodoros). Queda pendiente la
contratacion de lamano de obra.

- El jueves 20 de diciembre se
realizaba en el Centro Médico de la
Columna Vertebral y Aparato Locotomor,
en La Plata, una nueva Junta Médica para
evaluar al postulante Dario Alé, en su
examen pre ocupacional.

Audiencia con la Empresa. El
miércoles 16 de enero, ultimo dia de la
Conciliacion obligatoria dictada a fin de
diciembre, tuvimos una Audiencia con la
empresa en la Delegacion Provincial del
Ministerio de Trabajo.

Alli reafirmamos cada
uno de los puntos que
venimos reclamando.

Escuchamos las pro-
puestas de las autoridades,
que se comprometieron al
ingreso del compafiero Dario
Alé, a partir del 1 de febrero,
el ingreso del compafiero
Emiliano Lescar en febrero y
el compromiso del ingreso en
el mes de marzo de un
Técnico Quimico.

Ademas, reafirmamos el
reclamo por las Boni-
ficaciones, reconocimientos
por Antiglledad y que se
equipare la Bonificacién
RAG entre los sectores de
Técnicos y Administrativos.

sl

Resolucion de los/as
trabajadores/as.

El lunes 21 de enero, en
unaAsamblea realizada en la
Central, se defini6 levantar

las medidas de fuerza por los
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puntos conseguidos y seguir reclamando
los que aun estan pendientes de
respuestas.

Por mayoria, los compaferos y
compafieras decidieron levantar la
medida de fuerza, se detall6 como sigue la
negociacion y que ante la resolucion de la
mayoria de los puntos se definié levantar
las medidas que se venian sosteniendo.

Demoras por cambio de Autori-
dades.

En febrero nos anoticiamos de la salida
del entonces Presidente de la Central, el
Ingeniero Damian Andino, y su reemplazo
por el abogado de 27 afos, Bruno
Serangeli. Este cambio de nombres en las
autoridades vuelve a demorar los
reclamos y acuerdos que veniamos
sosteniendo con laempresa.

Eleccion de Delegado.

Dentro de la Central "9 de Julio",
finalizamos las elecciones de Delegados y
el compafero Alejandro Garcia es el
nuevo Delegado de Mantenimiento. EI 11
de febrero tuvimos una reunién con él
donde conversamos diferentes temas
vinculados a la responsabilidad que toma
a partir de ser el Delegado.

Ingreso de Emiliano Lescar.

El miércoles 6 de febrero se realizé el
examen de ingreso nivelatorio (no
excluyente) del segundo ingreso compro-
metido en la Audiencia del

Ministerio de Trabajo en enero. El
compafiero Emiliano Lescar aprobd
satisfactoriamente. El 11 de febrero se
realizd el examen pre ocupacional y el
miércoles 20 de febrero se produjo el
ingreso del compariero a la Central
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GESTIONES POR SANCIONES

El 3 de septiembre de 2018 Ia
empresa notific6 de sanciones al
compafero Leandro Silvero por un
derrame de combustible ocurrido el 23 de
junio.

El compafero acudié al Sindicato y se
respondié esa notificacion con un
telegrama rechazando la sancion, por
falta de descargo y de argumentos.

La empresa respondi6 por Carta
Documento el 7 de septiembre reiterando
la sancion.

A partir de ese momento se realizaron
todas las gestiones con abogados y
presentaciones de pruebas para dar
solucion al conflicto.

El 17 de septiembre enviamos un
pedido de intervencién al Ministerio de
Trabajo de la provincia por la injusta
sancion a los compafieros Bravo y Silvero
por derrames de combustible en junio
2018, presentaciones de prueba para un
conflicto que al cierre de esta memoria no
teniaresolucion.

PEDIDOS DE RECOMPOSICION SALARIAL

También realizamos diferentes ges-
tiones para ser convocados a
Paritarias y por pedidos de recom-
posicion salarial:

de Mar del Flata

FAChA | .
O

LR L1 Y 4 na dlobisd o 0 2
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Sewalerars
By Puelde ariipe

El bono solicitado fue rechazado. Se
acepto6 el Acuerdo Salarial a pesar de
no haber sido discutido con nuestro
Sindicato.

Sindicata
Luz ¥ Fuerza
Mar del Platn
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VACANTES PUBLICADAS EN EL PERIODO

Durante el actual periodo de analisis de esta Memoria, en la Central "9 de Julio" de
Mar del Plata logramos que se publiquen las siguientes vacantes:

Montador de 1ra de Maquina. Categoria 7.

Montador de 1ra Mantenimiento Eléctrico. Categoria 7.

Medio Oficial, Taller Mecanico. Categoria 5.

Conduccién de Equipos Pesados (Guinchero). Categoria 9.

3 vacantes de Operador Turbo Gas. Operaciones. Categoria 11

Jefe de Sector. Maquinas. Categoria 12.

Ayudante de Turbo Gas. Operaciones. Categoria 8.

Maestro de Oficio Ppal. Maquinas. Categoria 10.

Jefe de Turno. Operaciones. Categoria 14.

5 vacantes de Foguista. Operaciones. Categoria 9. Varias re publicaciones de
estas vacantes.

Jefe de Seccion Neumatica y Mecanica. Instrumental. Categoria 14
Montador de 2da. Caldera. Categoria 6. (luego cubierta con un nuevo
ingreso).

Jefe de Seccidn Electricidad y Electrénica. Instrumental. Categoria 14.
Operador Eléctrico. Operaciones. Categoria 11.

2 vacantes de Montador de 3ra. Maquinas. Categoria 5.

Oficial Principal. Maquinas. Categoria 6.

Jefe de Sector. Calderas. Categoria 12.

Oficial Principal en Neumatica y Mecanica. Instrumental. Categoria 6.

2 vacantes de Maquinista Turbo Gas. Operaciones. Categoria 9.

Ayudante maquinista turbo gas. Operaciones. Categoria 8.

4 vacantes de Ayudante de planta. Operaciones. Categoria 7.

Quimico de Turno. Operaciones. Categoria 9.

Oficial Técnico. Laboratorio quimico. Categoria 9. Re publicada. Ingreso del
compafero Carmona Vescobi.

Tablerista. Operaciones. Categoria 11.

2 vacantes de Maquinista Vapor. Operaciones. Categoria 9.

Administrativo Principal. Compras. Categoria 7. Re publicada 2 veces. Ingreso
de Dario Alé rechazado por las Juntas médicas.

e Oficial. Turbo Gas Eléctrico. Categoria 5.

Oficial Principal. Mantenimiento Eléctrico. Cat 6. Se re publicé 2 veces porque
no la firmaban.

Subjefe de Seccion. Taller eléctrico. Categoria 13.

Oficial Principal. Taller Eléctrico. Categoria 6.

Jefe de Seccion. Jefe de Personal. Categoria 14.

Oficial Técnico Mayor. Instrumental Mecanica y Neumatica. Categoria 9.
Operador Eléctrico. Operaciones. Categoria 11.
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NOMBRAMIENTOS E INGRESOS

Realizamos gestiones para que se
produjeran los nombramientos de
personal, que no se realizaban y
producia que no se reconozca la
Categoria.

Esto generaba que los compafieros
no cobren lo correspondiente.

En algunos casos tardaban 4 o 5
meses, por las demoras en la reunion
del Directorio de laempresa.

INGRESOS

Desde el 1 de agosto de 2018 a la fecha
de cierre de la memoria se produjeron los
ingresos de: Mamani Damian Alejandro,
Aizpun Guillermo, Gaston Carmona
Vescobi, Emiliano Lescar, Alé Dario. En
Mar de Ajo: Federico Neves.

Encontraran mayores detalles de estos
ingresos en la Memoria de la Secretaria de
Organizacion.

PARITARIAS

La imposibilidad de negociar con la
empresa, gener6 que la misma nos
imponga los acuerdos firmados con la
Federacion, algo por lo que venimos en
permanentes disputas y denuncias por
esa injusta discriminacion.

Dicho Acuerdo desde marzo de 2018
hasta febrero de 2019, fue del 46 % en
total, divididos en diferentes etapas.

Estos acuerdos paritarios (en los que
no nos permiten participar, a pesar de
nuestra representacion) generan pérdida
de poder adquisitivo para los trabajadores
ya que la inflacién supera los aumentos
salariales.

Un modelo de ajuste con pérdida de
capacidad de compra para los sectores
trabajadores/as.

Conlaempresa EDEAS.A. sostenemos una situacion particular, que no es nueva sino
que viene de larga data, por la falta de dialogo fluido con las autoridades a cargo. Si bien
esta realidad ya es conocida y largamente denunciada por nuestra Organizacion, durante
el actual periodo tuvimos algunos encuentros con las maximas autoridades a quienes les
manifestamos todos los reclamos y problematicas laborales y gremiales, en Mar del Plata
y localidades de nuestra Jurisdiccion donde la empresa tiene el servicio de distribucion.

RECLAMO EN LABARDEN

Afines de abril de 2018 y ante la solicitud enviada por comparieros de la
Delegacion de Labardén, planteamos ante las autoridades de EDEAS.A. una
solucién a diferentes puntos de las condiciones laborales en esta sucursal.

Enunanota, elevada al Gerente Carlos Gastiazoro, remarcamos:
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"Afin de 2018 se producira la jubilacion
de uno de los trabajadores de la planta.
Solicitamos que se realice el ingreso de un
postulante de la Bolsa de Trabajo de Luz y
Fuerza Mar del Plata, ya que los ultimos
ingresos que se produjeron fueron del
Sindicato simplemente inscripto General
Pueyrredon.

Reemplazar el vehiculo que actual-
mente tienen disponible ya que el mismo
se encuentra en malas condiciones para
realizar cientos de kilometros diarios, por
caminos rurales.

Solicitar el ingreso de personal para
atender las demandas laborales. Actual-
mente hay solo 5 trabajadores de los
cuales 2 se encuentran en ‘tareas pasi-

vas” pero deben atender todas las
necesidades debido a la falta de personal
en otras areas: Conexiones, Desco-
nexiones, Trabajos en Redes, Proyectos
de Guardias, entre otros.

Reemplazar el generador existente. Al
ser esta localidad “final de linea”, se
necesita disponer de un generador
eléctrico en condiciones. Ante cualquier
eventualidad en la linea troncal, Labardén
se queda completamente sin energia
eléctrica.

Reemplazar el reconectador existente.
Recibimos a diario quejas de todos los
usuarios por micro cortes y la deficiencia
del servicio. Se necesita un equipo que no
falle.”

TARIFAZOS Y VACIAMIENTO

Como denunciamos en la pagina 8 de
la Revista N° 355, “esto es una
continuidad que pone en jaque a los
usuarios y a los trabajadores. El gran
negocio que han hecho es convertir a la
energia en un negocio financiero y quien
subsidia es el usuario que paga una tarifa
que no se corresponde con el costoreal”.

Mientras a EDEAle exigimos el ingreso
del personal necesario para cubrir la
demanda que generan los mas de 500 mil
usuarios, la empresa, con sus nuevos
duefios, sigue tercerizando tareas que no
puede y que no debe -segun la legislacion
y el Contrato de Concesién- con el silencio
del Sindicato de Luz y Fuerza General
Pueyrredon.

‘Desde Luz y Fuerza Mar del Plata
hace afios que estamos exigiendo que los
trabajadores puedan acceder a la
Propiedad Participada e integrar el
directorio de EDEA como accionistas.

Para lograr esto, presentamos una
demanda judicial que se esta tramitando y
que aun no tiene sentencia definitiva. A
pesar de este tramite pendiente, la
Empresa realizé operaciones de oferta
agresiva comprandole las acciones al
99% de los trabajadores. EDEA S.A.
nunca quiso permitirnos a los
trabajadores integrar el Directorio, porque
sabia que la ibamos a controlar, algo que
la empresa no soportaba. En la década
del '90 inventaron un Sindicato paralelo
que integro ilegalmente el Directorio de la
empresa, y fue quien le firmo los balances
de forma positiva. El actual duefo,
Rogelio Pagano, nunca dio la cara.
Ademas no le interesa negociar con
nosotros, por eso no nos convoca a las
reuniones paritarias, pero si elige hacerlo
con la FATLyF porque esta Federacion
nunca le exige lo que le corresponde a los
trabajadores.
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COMPLEJO EMZO

En julio de 2018 tuvimos diferentes
reuniones con compaferos y comparieras
de distintos sectores de EDEA— Complejo
EMZO. Los encuentros se realizaron en la
sede gremial de Mar del Plata y
participaron los Delegados de los
sectores e integrantes de la Comision
Directiva.

SECTOR NORMALIZACION Y
PERDIDAS

En esta reunién, se charld de la
conformacion y cobertura de los planteles,
un tema pendiente de resolucién con la
Empresa, con la que se sigue avanzando
endiferentes conversaciones.

SECTORAUTOMOTORES

También tuvimos otra reunion con
companeros del sector Automotores de
EDEA. Alli también conversamos
diferentes temas y también la con-
formacion de Planteles. Desde EDEA
proponen modificar las denominaciones
de ciertos cargos, pero desde el Sindicato
reclamamos que eso no signifique
cambios en las Categorias que tienen los
companeros.

OFICINAS SATURADAS POR FALTA DE PERSONAL

En agosto realizamos varias
denuncias internas y en la via publica, por
la pésima calidad de atencién a usuarios
por la falta de personal suficiente para
atender la demanda de miles de usuarios
en el Centro de Atencion de Aw.
Independencia.
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La empresa EDEA S.A. desarrolla una
politica de ajuste, achicamiento vy
precarizacion de personal en sus tareas,
utilizando diferentes estrategias vy
herramientas administrativas que
perjudican a trabajadores/as y resienten
el servicio alos usuarios.

Por eso, durante el actual periodo se
realizaron constantemente reclamos
gremiales a las autoridades de la empresa
exigiendo respuestas y soluciones a las
diferentes problematicas que nos
trasladan los compafieros y compafieras.

Através de notas administrativas a las
diferentes jefaturas, le pedimos a EDEA:

COBERTURA DE VACANTES EN
NORMALIZACION Y PERDIDAS

El 5 de noviembre, con notas dirigidas
al Gerente de Recursos Humanos, Carlos
Gastiazoro y al Gerente Comercial, Martin
Sanllorenti, les reiteramos el pedido
realizado el 2 de enero y el 31 de julio de
2018. Denunciamos la no cobertura de
vacantes por bajas vegetativas (jubila-
ciones).

Restaban cubrir dos vacantes pro-
ducidas en noviembre de 2017. También,
sugerimos la creacion de una Categoria 9

y una 11 para relevar
con el conocimiento y
la experiencia nece-
saria la Categoria 13
Administrativa.

DENUNCIA POR
DISCRIMINACION
SALARIAL

El 5 de noviembre
le reiteramos por nota
dirigida a Carlos Gas-
tiazoro, un reclamo
realizado el 7 de

febrero de 2018 que aun no tuvo res-
puesta. Alli se remarco la discriminacion
que sufren los trabajadores de “Ope-
raciones de Sistema” (Guardia Reclamos)
en relacién a la “Bonificaciéon por
Permanencia”. Estos compafieros, desde
elafo 2013, estan cobrando solo el 4 % de
la bonificacioén, contra el 15 % que cobra el
resto del personal.

En la nota presentada en febrero
proponiamos que se reconozca a partir de
marzo de este afio un 6 % masy a partirde
marzo de 2019 completar el restante 5 %
para llegar al 15 % acordado para el resto
de los trabajadores. Ante la falta de
respuesta, intimamos por Ultima vez a
regularizar este tema, bajo apercibimiento
de iniciar las acciones gremiales y/o
administrativas que correspondan.

ACHICAMIENTO SECTOR“TCT”

El 5 de noviembre, con una nota
enviada al Gerente General Esteban
Pérez Elustondo, le reiteramos el pedido
formulado el 12 de enero de 2016, cuando
se denunciaba el achicamiento del
personal del sector “Trabajo con Tension”,
por las bajas por jubilaciones.

En aquella nota de comienzos de 2016
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les planteamos la preocupacion de los
trabajadores del sector por: reduccion del
Plantel de 12 a 9 personas; la quita de un
vehiculo hidroelevador necesario para
realizar las tareas y la no publicacion de la
Categoria 11 vacante que resulta
necesaria por una jubilacion.

A partir de ese momento, sélo
quedaron dos cuadrillas de trabajo,
cuando siempre fueron tres. En la nota de
noviembre volvimos a presentar aquella
nota que estaba firmada por los
trabajadores de TCT.

PEDIDO DEL COMPANERO MARCOS
FERRARI.

En la misma fecha, el 5 de noviembre,
enviamos una nota a Flavio Gasparini, de

Recursos Humanos de EDEA S.A,, reite-
rando el pedido realizado por el compa-
fero Marcos Ferrari el 19 de febrero de
2018.

Adjuntamos nuevamente copia de ese
pedido donde se argumentaba un “acto
discriminatorio del Ingeniero Fernando
Rigonat al negarle la posibilidad de rendir
un nuevo examen de Categoria 9 en el
sector Normalizacién y Pérdidas”.

Marcos Ferrari, Oficial de Categoria 8
del sector (y actual relevo de la Categoria
9), solicita la posibilidad de volver a rendir
un examen tal como se les dio esa misma
posibilidad a otros compafieros, teniendo
en cuenta que ademas de estar cubriendo
esa tarea, es el trabajador mas antiguo en
el sector.

La politica de la empresa es de total
indiferencia a los reclamos planteados y
por eso mismo se volvioé a reiterar cada
uno de estos puntos.

Solicitud de Audiencia. EI 22 de
octubre de 2018 realizamos ante la
Delegacion Mar del Plata del Ministerio de
Trabajo de la Provincia una solicitud de
audiencia con EDEA S.A. a la que
denunciamos por distintos puntos:

- No abona el reemplazo al compafiero
Emiliano Morrone (Categoria 6) que esta
relevando una Categoria 8.

- Decidié de manera arbitraria cubrir de
manera definitiva la vacante del
compainiero Pablo

Fernandez, quien se encuentra
reubicado de manera provisoria a causa
de problemas fisicos. El compariero viene
evolucionando favorablemente, contando
con certificados médicos que lo autorizan
a volver a sus tareas habituales. Con la
decision empresarial de cubrir la vacante,
el compafiero Fernandez no podra
reintegrarse a su cargo porque el puesto
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ya esta cubierto por otro trabajador.

- Acepta parcialmente el Certificado
Médico del comparfiero Claudio Révori.
Solo cubre la licencia médica los dias que
el médico de la empresa lo encuentra en
su domicilio. De un Certificado Médico de
5 dias, la empresa acepta sélo 3. Esta
decision es un proceder arbitrario de la
empresa, al aceptar una parte de dicho
Certificado y otra no.

- Quiere imponer un nuestro ambito un
“Cédigo de Etica”, elaborado por el grupo
empresarial DESA, al que pertenece
EDEA SA, que marca pautas de

comportamiento. Ratificamos que Unica-
mente reconocemos las pautas disci-
plinarias establecidas en nuestro Conve-
nio Colectivo de Trabajo, en la legislaciéon
laboral vigente y las pautas que se puedan
arribar en un ambito de negociacion
colectiva.

Audiencia. El lunes 5 de noviembre
tuvimos la Audiencia en la que la empresa
EDEA S.A. se presentd y tomd vista de
cada uno de los puntos que reclamamos y
se comprometié a dar respuesta en una
préxima audiencia.

LA AUTOCRACIA DE EDEA S.A.

La empresa EDEA S.A., en su politica
de ir contra todos los derechos de
trabajadores, contra la legislacion y el
Contrato de Concesion del servicio, pone
a empresas tercerizadas a realizar tareas
en lineas de Media Tensién en Mar del
Plata.

Ante |a falta de control por parte de las
autoridades, EDEAS.A. pone enriesgo no
solamente a los usuarios del servicio
eléctrico sino a los mismos trabajadores
de las empresas tercerizadas que
contrata.

El martes 20 de noviembre de 2018

pudimos certificar como una cuadrilla de
una empresa contratista de EDEA
realizaba tareas en lineas de Media
Tensién, algo EXPRESAMENTE
PROHIBIDO POR EL CONTRATO
PROVINCIAL DE LA CONCESION DEL
SERVICIO!

Estos trabajadores, SUPERVISADOS
POR UN TRABAJADOR JUBILADO
perteneciente al Sindicato patronal con
simple inscripcidbn gremial, ponen en
riesgo su propia vida, ya que no estan
completamente capacitados para realizar
estas peligrosas tareas.

TERCERIZACIONES Y SUBCONTRATACION

La empresa sigue avanzando con las
tercerizaciones a pesar de que no las
puede -ni las debe- realizar porque esta
prohibido por la Ley y el Contrato de
Concesion, particularmente en los
trabajos neuralgicos de la Distribucion.

Pero como el Organismo de Control
OCEBA, el Gobierno provincial, el

Ministerio de Infraestructuray el Ministerio
de Trabajo no le dicen absolutamente
nada, ni le pone limites, la empresa sigue
adelante con estas acciones.

De esta manera, deteriora el servicio y
achica la mano de obra que depende
directamente de la empresay que deberia
estar convencionalizada como lo esta-
blecelalLey.
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EDEA SA COBRA POR UN SERVICIO QUE NO BRINDA

La empresa incrementa afio tras afio
sus ganancias. Con la tercerizacion y
subcontratacién achica sus costos de
mano de obra a pesar de que los tiene
contemplados en la Tarifa.

EDEA S.A. tiene un costo salarial muy
bajo en relacién a sus ingresos generales:
no llega al 20 por ciento de sus ingresos
anuales. Y si contamos los ingresos
incluyendo los impuestos, no supera el 10

por ciento de su recaudacion anual.

La empresa tenia en 2018 una
recaudacion de entre 10 y 11 mil millones
de pesos anuales, sobre todo luego de los
incrementos tarifarios producidos desde
2016. En febrero de 2019 hubo un nuevo
incremento de entre 30 y 35 por ciento,
generandole altisima rentabilidad y alta
recuperacion econdémica, pero que no se
evidencia en una mejora del servicio para
los usuarios.

INGRESOS Y BOLSA DE TRABAJO

EDEA S.A., en su politica detallada
anteriormente, cuenta con la complicidad
del Sindicato paralelo simplemente
inscripto, que con su presentacion en el
ambito de la Justicia buscando una
supuesta “equidad” en los ingresos,
generd el Unico caso en el pais (con mas
de 41 sindicatos de la actividad y una
norma convencional nacional que no esta
en debate) donde cuestionan el Convenio
Colectivo y le otorgaron a la empresa la
capacidady el poder de manejar la politica
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deingresos.

Esto produjo que en los ultimos afos
se perdieran ciertos rubros y posibilidades
de ingreso de trabajadores en una ciudad
con altos indices de desocupacion.

Hace 7 u 8 afios nosotros podiamos
ingresar un trabajador a la empresa que
no tuviera el titulo secundario completo,
porque habia puestos de trabajo a los que
podian ingresar como Peo6n o Ayudante y
luego ir capacitandose y formandose en el
proceso del trabajo.

Hoy ese trabajador ya no tiene
posibilidades en el ambito de EDEA S.A.
Producto de esta politica de ingresos,
nadie puede ingresar si no tiene un titulo
de Técnico o un secundario completo con
algun curso de capacitacion que le dé

alguna especialidad, aunque sea para
tareas de ayudante.

EDEA S.A. le pide todo a la sociedad,
se lleva todo y no devuelve nada, mas alla
de sus estrategias de marketing con
alguna donacion a alguna escuela o
institucion.

Para poder ingresar trabajadores de la
Bolsa de Trabajo que administra nuestro
Sindicato, es que desde hace un tiempo,
dictamos un Curso Preparatorio gratuito
para el examen de competencia que toma
la empresa a toda persona que se postula
acubrirun puesto de trabajo.

De esta manera, pudimos formar
varios compafieros que luego, con los
conocimientos necesarios, aprobaron el
exameny pudieron ingresar a trabajar.

ARBITRARIEDADES MEDICAS

EDEA no so6lo impuso la competencia
sino también otras reglas de juego que
obligan a mucha gente a desistir de las
posibilidades de trabajar porque rechaza
postulantes por razones médicas
absolutamente arbitrarias y cuestionadas
por otros especialistas. La distribuidora no
acepta Junta Médica y lo que dicen sus
profesionales es valor incuestionable y
absoluto, aunque totalmente injusto.

Tuvimos algunos casos de postulantes
que aprobaron los examenes de ingreso
pero luego fueron rechazados por
razones de salud y cuando desde el
Sindicato exigimos realizar una Junta
Médica, la empresa lo rechazé unilate-
ralmente. El caso del compafero
Sebastian Quintas, que luego ingreso a la
Central "9 de Julio", es uno de los varios
ejemplos que podemos mostrar.

Todo eso configura una politica que

nada tiene que ver con una organizacion
de trabajadores, que tenemos derechos y
debemos poder ejercerlos, a los efectos
de lograr las mejores respuestas, incluso
para aquellos que no estan en condi-
ciones Optimas para determinados
trabajos. Con EDEA S.A. no hay
posibilidades. Al mismo tiempo, desarrolla
una iniciativa parcial y en determinados
sectores no se firman Planteles, no se
saben las funciones y hay una arbitra-
riedad permanente. Por eso decimos de la
AUTOCRACIA DE EDEA S.A., donde no
hay posibilidades de ejercer la democra-
cia si un trabajador desea presentarse a
una vacante y la Jefatura determina si
puede o no postularse. Manda la
subjetividad, la discriminacion negativa y
eso es permanente. Esta practica
cotidiana hace que nuestra relacion con la
empresatenga unatirantez permanente.
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PARITARIAS: PRACTICAS DESLEALES E ILEGALES

Estd muy claro que la Empresa
prefiere acordar con el Sindicato paralelo
y no con Luzy Fuerza de Mar del Plata. La
prueba mas evidente, desde que esta
Rogelio Pagano al frente, es que no
convoca a Paritarias a nuestra Orga-
nizacion: sabe que nosotros le vamos a
plantear aumentos salariales en funcién
del costo de vida y las necesidades que
tiene cualquier familia argentina. Pero la
empresa no nos convoca y viola la Ley de
Paritarias.

Esto no puede ser eterno y sabemos
de nuestros derechos como Organizacion
Sindical con Personeria Gremial. Es un
tema pendiente de resolucion y no es la
primera vez que sucede. Esto se tiene que
resolver en el ambito del Ministerio de
Trabajo; terminada esta instancia, puede
haber alguna presentacion judicial y hasta
se puede generar un conflicto gremial si
persiste con esta situacion.

Lo que hace laempresa es desconocer
a Luz y Fuerza de Mar del Plata al
momento de negociar la paritaria, a pesar
de tener Personeria Gremial y repre-
sentacion territorial y legal. Es una mas de
las practicas desleales e ilegales que
realiza para con nosotros, y por eso la
denunciamos en todos los éambitos.
Nosotros somos una Organizacion que
cuestiona la politica energética, cuestiona
los Tarifazos, la implementacion de la
Tarifa Social -que no tiene el contenido
que nosotros desarrollamos junto a otras
organizaciones desde 1999 a 2015

cuando las politicas de Macri y del
Ministro Aranguren hicieron pedazos esa
Tarifa Social-, cuestionamos la Tarifa
Estacional por inconstitucional vy
cuestionamos los cortes, porque son
producto de la falta de inversion. Como
somos una Organizacién que cuestiona a
la Empresa, obviamente, con nosotros no
se siente comoda ni tampoco obtiene lo
que pretende para llevar adelante sus
negocios sin demasiada dificultad.

Los aumentos que definié otorgar en
este periodo 2018-2019 fueron: un 5 por
ciento desde diciembre, un 5 por ciento en
enero y otro 5 por ciento en febrero, todos
sobre los salarios de febrero de 2018, no
acumulativos. Nuestra Organizacion los
tomarda a cuenta de la negociacion
paritaria que buscamos cerrar con la
empresa, a pesar de su accionarilegal.

A comienzos de 2019, la politica de
EDEA S.A. no se modifico. A pesar del
paso del tiempo, los reclamos y denuncias
por parte de nuestra Organizacion
Sindical y las presentaciones ante las
autoridades provinciales, la empresa
privatizada de distribucion de energia
sigue con su politica para cumplir sus
objetivos: obtener la maxima ganancia en
el menor tiempo posible. Detras de ese
objetivo, ejecuta y desarrolla todas las
iniciativas posibles que sus autoridades
consideran imprescindibles para lograr
estos resultados.

CORTES DE LUZ EN MAR DEL PLATA

A pesar de que las noticias soélo se
ocupan de mostrar lo que sucede en
Capital Federal, Mar del Plata también

sufre de cortes y falta de continuidad en el
servicio. No obstante la condonacién de
millonarias deudas por parte del Gobierno
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nacional y provincial a las distribuidoras,
entre las que se encuentra EDEAS.A.,y a
pesar de los tarifazos que le permitieron
multiplicar sus recaudaciones, las
inversiones no son lo significativas que se
necesita para que no se produzcan cortes.

En los barrios de General Pueyrredon,
los cortes existen y se producen
permanentemente: en la zona sur, en
Sierra de los Padres y varios otros barrios
de la ciudad, se sufre los cortes y la baja
tension del servicio.

Desde Luz y Fuerza de Mar del Plata
venimos hace muchos afios reclamando
mayores Centros de Atencién al Usuario
de EDEA, que hoy tiene el unico lugar en
el centro de la ciudad, porque las oficinas
que abrié en el Puerto y en Batan, con la
complicidad del Sindicato paralelo,
atienden 2 dias en unlugary 3 en otro con
una sola trabajadora que no puede
resolver todas las cuestiones comerciales
y técnicas.

La empresa se jacta de tener 200
bocas para cobrar las boletas, pero no
tiene ni 5 puntos de reclamos y de
solucion alos usuarios.

Atencion al Usuario en Puerto Mar del Plata.

Oficina de Atencion al Usuario en Batan.

¢(ELOCEBA? BIEN, GRACIAS!

El Organismo de Control provincial,
OCEBA, no controla, no impone
conductas, ni sanciones, no hace cumplir
la Ley y es un Organismo que simple-
mente esta para la burocracia y papelerio
administrativo. Lo que deberia ser su
principal objetivo, resguardar los intere-
ses de los usuarios, nolocumple.

De esta manera, la impunidad con la
que la empresa se maneja, no tiene
ningun tipo de control o limites por parte
de las autoridades. Asi, avanza sin parar a
costa de avasallar derechos de traba-
jadores y usuarios.
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VOLANTEADA POR LA
“MARCHA CONTRA EL TARIFAZO"

De cara ala convocatoria del jueves 24
de enero en Mar del Plata Contra los
Tarifazos, realizamos diferentes reunio-
nes con organizaciones de la ciudad para
lograr la mayor difusién y convocatoria en
la ciudad. El jueves 3 de enero, por la
tarde, se realiz6 una primera reunion,
donde estuvieron representantes de la
Comision Directiva del gremio.

Ademas, desde comienzos de afio
estuvimos realizando volanteadas en la
puerta de las oficinas de EDEAS.A. de Av.
Independencia, y recorriendo los comer-
cios de la zona, convocando a la
movilizacion popular del 24 de enero en
Mar del Plata.

jUNIDAD PARAFRENAR ELAJUSTE!
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TARIFAZOS Y ENERGIA REACTIVA

En febrero de 2019 sufrimos un nuevo
tarifazo eléctrico que salimos a denunciar.

A través de diferentes producciones,
explicamos como son los nuevos
aumentos de la Tarifa Eléctrica en la
Provincia de Buenos Aires, vigentes a
partir del 2 de febrero de 2019. En una
conferencia de prensa realizada el 18 de
febrero de 2019, nuestro Secretario
General detall6 cada uno de los item que
establecen los incrementos de la tarifa,
que ya estan vigentes y que comenzarian
a llegar con las préximas boletas a cada
vecino.

En el 2019 se increment6 un 47 % las
tarifas de luz en la provincia de Buenos
Aires. A comienzos de febrero de este
afio, entr6 en vigencia el primer tramo que
seria en promedio del 33 %. Luego
vendrian otros aumentos de 5 %,
acumulativos, parallegaral 47 % anual.

José Rigane explicd que “hay algunos
incrementos que son sumamente
significativos, que no aparecen como
noticia pero que van a impactar
seriamente en el usuario en su boleta
final. Por ejemplo, las cargas de la
Energia Reactiva se incrementa en 456
%, un monto que incrementa la boleta
final. Otro incremento que no aparece en
las noticias es el que, por 6 meses, el
Gobierno provincial autorizé6 a cobrar a
todos los usuarios: 54 centavos por Kw/Hr
vendido por EDEA y que la empresa
distribuidora comenzé a cobrarlo en sus
facturas seis dias antes de que salga
publicado en la Resolucion del Gobierno
provincial. Es decir que si tomamos el
incremento anunciado y le sumamos este
aumento, elincremento por estos 6 meses
es de 65 % y esto no aparece contado en

ningun lado”.

A través de una solicitada, denun-
ciamos el sideral aumento de la Energia

Reactiva.

ENERGIA REACTIVA, OTRO INGRESO

MILLONARIO DE EDEA 5.A.
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VACIAMIENTO DE SECTORES

Como denunciamos mes a mes en
nuestra Revista y constantemente en los
lugares de trabajo, la empresa EDEA S.A.
avanza en su politica de achicamiento y
vaciamiento y poco a poco, extingue sec-
tores y oficios que histéricamente corres-
pondieron ala empresa distribuidoray van
pasando alas “tercerizadas”.

En un encuentro en el Sector
“Herreria” en marzo de este afio, con-
versamos con el compafiero Sergio
Manzo, a cargo de esta area desde hace
muchos afios. Sergio comenz6 a trabajar
en 1991 en la entonces empresa
provincial ESEBA S.A., ingresando por la
Bolsa de Trabajo. Pero lo que esta

viviendo desde hace
tres afios, no lo pasé
nunca en sus casi 30
afos de experiencia.

El Sector Herreria,
en la actualidad, sélo
cuenta con dos perso-
nas: Sergio y otro com-
pafiero, que no reciben
tareas por parte de la
Jefatura a su cargo.
Desde hace un tiempo,

la totalidad de los trabajos que histo-
ricamente correspondieron a este sector,
se “pasan” a las empresas tercerizadas
que EDEAS.A. contrata.

Este caso es uno de los tantos que
ocurren en EDEA S.A., una empresa que
avanza en la tercerizacién para aumentar
sus margenes de ganancia, extinguiendo
oficios y posibilidades laborales para
muchos compafieros que podrian
desarrollar estas tareas en laempresa.

Seguimos denunciando, sin que-
darnos callados y exigimos a EDEAS.A.,y
a las autoridades competentes, el fin de
esta politica de achicamiento y pre-
carizacion.
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ASAMBLEA EN “NORMALIZACION Y PERDIDAS”

El martes 12 de marzo realizamos una
reunién en el sector del Complejo

EMZO con los compaferos y
compafieras del area “Normalizaciéon vy
Pérdidas - Control de Fraude” donde se
desempefian 23 trabajadores/as.

Alli, desde hace varios meses estamos
exigiendo la cobertura de las vacantes
producidas por las jubilaciones de dos
compafieras del sector Administrativo, y
re categorizaciones.

Desde la Secretaria Gremial infor-
mamos las negociaciones y reuniones
que se implementaron por parte de la
Comisién Directiva y las nulas respuestas
de EDEA S.A., pedidos de audiencia en el
Ministerio, planteo de los reclamos y
“declinacion de instancia” por parte de los
representantes de EDEAS.A.

La falta de personal atrasa el trabajo
cotidiano, pero parece que esto a la
Jefatura no le molesta, mientras se
resuelvan las cuestiones urgentes. Ante la
falta de respuestas, se resolvié presentar
una nueva nota a las autoridades de
EDEA S.A., firmada por la totalidad del
plantel de este sector, exigiendo
soluciones concretas.

DENUNCIA POR HIDROELEVADORES

Enmarzoy abrilde 2019, en EDEAMar
del Plata sucedieron dos gravisimos
episodios de Seguridad e Higiene por la
falta de mantenimiento de los vehiculos
hidroelevadores.

-El 31 de marzo, el vehiculo N° 18.036
de la “Guardia Rotativa” sufrié la ruptura
del brazo de hierro del hidroelevador
mientras se encontraba operativo. Se
comprobé la falta de mantenimiento del
equipo de trabajo, lo que sin dudas generd
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estarotura.

-El 10 de abril, el vehiculo lveco N°
06011 del Sector “Normalizacion vy
Pérdidas” sufrio la ruptura del perno que
sostiene la estabilidad de la barquilla. Esto
sucedi® en plena maniobra, con un
trabajador en altura.

Afortunadamente, ninguno de estos
incidentes gener6 lesiones a los
comparieros que desarrollaban las tareas,
pero remarcamos que ésta no es la
primera vez que sucede y se debe a la
falta de control y mantenimiento del
material de trabajo.

FALTA DE RESPUESTAS

Durante el periodo, se presentaron
decenas de notas a las autoridades de la
Empresa y ante el Ministerio de Trabajo
solicitando respuestas concretas a
diferentes reclamos gremiales. En casi

todos los casos, EDEA S.A. no respondio
odecliné instancia ante el Ministerio.

Una muestra de esto son las siguientes
notas:
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[SINDICATO LUZ Y FUERZA
MAR DEL PLATA

PR A Mar del Plata, 1910712018

Secretario General MESR DE EHTHA-BI&E

Sindicato Luz y Fuerza Mar del Plata
PRESENTE

Wos dingimos a usted en esta oportunidad. los trabajadorcs del sector
Normalizacién de Pérdidas, para hacerle llegar el pedide da cubrimiento
inmadiatc de las categorias B del area administrafiva. Dichas vacantes (2) han
surgido d= |a jubilazion de dos compancras, en el transcurss de Noviembre de
2017 & la fecha.

Hemeos tenido warias reuniones con la Jetaturs Intermadia del Sector, =n
zonjunto con los Delegades, dénde se les ha hecho saber la necesidad de
cubric estos recursos, pare no hemos tenido respuests satisfactoria alguna,
Tambign =& ha hablade intemamente, la posibilidad de cubrir uno solo de los
das pucstos administrativos fallantes (que se encusnfran incluides en el plants]
parmanente), y &l otro cederlo a la parte operativa técnico/manual del mismo
sector, solicitanda asi una recategonizacion del Sector Administrative, que nos
dé la posibiidad de lograr un escalonamiento desde la categoria 8 a la 13
iJefatura Administrativa).

Moy on dia, la categoria 13 Admiristrativa. as reemplazade por una 8 cuando
eurge la necesidad, y creemos que es demasiado amplia la brecha, Por eeo ez
que solicitamos dos cetegorias intermedias (8 v 110 gue nos  permitan
escalonar de manera mas parsa,

Die todas maneras, siesta ollima prapuesta puede hacerse efectiva, ¥ mientrag
la misma == discute, solicitamos se cubra uno de los dos  pusstos
Adrministrativos de forma inmediata. Hoy stlo hay dos puestos administrativos
presentes. mas la Jefatura, y en ol caso de producirse alguna ausencis
imprevista o licencia prolongada, nos wemos con dificultad para realizar las
tareas diarias pertinentes.

Sin otro particular, v a | ra die ung respussia, saludamos atertamente.{ |

9. e

Tede boaMy
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COOPERATIVA CLYyFEMA

146

En la Cooperativa de Mar de Ajo
tuvimos un afio muy activo. El periodo de
la presente Memoria fue muy complicado
porque hubo que ponerse al corriente en
la Cooperativa dado que se encontraba en
una situacibn muy compleja a nivel
econdmico.

Debido a las malas administraciones
de los ultimos afios, la Cooperativa tuvo
muchos inconvenientes financieros vy
fueron los propios trabajadores los que
salvaron de la quiebra a la Cooperativa.
También fue prioritario para nuestro
Sindicato y para los trabajadores, la
decision de garantizar las fuentes
laborales de los compafieros y compa-
fieras. Cerca de 140 trabajadores (y sus
familias) dependen del sustento mensual

de ese trabajo.

A partir de septiembre de 2018 estallo
el conflicto, que venia siendo tapado por
las autoridades de la Cooperativa.

Fue en ese momento cuando nuestro
Sindicato se puso al frente de las
gestiones para permitir la solucion del
tema de fondo.

Para mayor informacién sobre el
conflicto y el modo en que pudimos
afrontarlo, esta detallado en la Revista N°
358, paginas 3 a 8, y en la Memoria de la
Secretaria General.

A fines de septiembre de 2018
firmamos el Acta Compromiso con la
Cooperativa, que compartimos a
continuacion:
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parte integrativa del presente, de los cuales no necesita su inclusién
en las negociaciones con "el Sindicato”, pero que impaone segin los
estados contables parte del déficit que s2 hace necesario corregir,
estimandose con la adopcion de estas medidas un ahorro promedio
de hasta PES0OS DOS MILLONES CUATROSCIENTOS MIL
{$2.400.000) aproximados en forma mensual y por ello asume esta
obligacidn y supsditar la vigencia del prasents a su efsctivizacion.
5) que lo anterior no significa resignar la obligacién de parte de “el
Sindicato™ de asumir sus obligaciones como la de discutir fuiuros
aumentos de costo salariales en el marco de la ley 14250 (to.), y la
de ratificar las partes que los contratos de trabajo para el
personal vinculados a [as actividades de distribucion eléctrica y
obras sanitarias se encuentran regladas especificamente por el
convenio 36/75.

B) qus se hace necesario efectivizar por lo expuesto mas arriba,
especialmente en el paragrafo 4) efectivizar el derecho de
inforrmacidn que posee “el Sindicato” a cuyo fin se establece a cargo
de “la Entidad” |a contratacion de una auditoria externa durante el
trimestre octubre - diciembre/18, comprometiéndose las partes a
evaluar las sugerencias y modificaciones necesarias para cumplir
con los objetivos agui comprometidos.

Por todas estas razones, las partes acuerdan:

A} Suspender y por un lapso de TRES (3) afios los ingresos
de trabajadores, no reemplazindose conforme normma
convencional aplicable (art. 3 CCT 36/75) las bajas
vegetativas o las que se produzcan voluntariamente en ese
lapso y que ocurran en ese tiempo, imponiéndose como
piso o base la denominada licencia técnica. Esta limitacion
podra ser obviada cuando razones de servicio en las ireas
distribucion eléctrica y obras sanitarias hagan necesario
la contratacion temporal de personal, en cuyos casos
seran discutidas y acordadas con “el Sindicato” y cuyos
ingresos se haran respetando lo dispuesto enelart. 3 CCT
36/75; ‘

B) Establecer que los mbrﬁs “no convengi 5[&3__’-_’_ y gue se
identifican en el ANEXOQ Ill, tam j:‘nﬁ_riﬂ{ﬁ'graﬁvu del
presente, dejaran de liquidarse d a actual y seran

agrupados v abonados como no cnb‘u’enclnnahﬁm
i E ri )%




ser incluidos en el denominado “efecto cascada” propio
de la escala salarial que surge de la aplicacién del CCT
36/75.

C) Establecer en el érea obras sanitarias un sistema de
“guardia pasiva” durante los fines de semana y feriados
suprimiendo con elle el page de denominadas horas
extraordinarias y reemplazar el mismo durants UN {1) ANO,
por la propuesta que surge del ANEXO IV en dos fojas y
que integra también el presente y que determina el
personal involucrado y la remuneracién especial pactada,
quedando en claro que la misma se vera actualizada en la
misma proporcién gue los incrementos que reciba el
denominado item “sueldo basico categoria 11.

D) Debido a percibir los trabajadores comprendidos en sl
presente durante el mes de septiembre el denominado
beneficio “Asignacién anual por turisme social” (art. §1
CCT 3875}, posponer su cobro y exclusivamente al
correspondiente al afo en curso, hasta el mes de
setiembre de 2020, el cual serad abonado a partir de esa
fecha, con mas el interés que durante ese lapso se fije por
parte da los tribunales ordinarios de trabajo de la Provincia
de Buenos Aires, para deudas laborales.

E) Reduccidn de la “Bonificacién Anual por Eficiencia” (art.
78 CCT 36/75) devengade y que se termins de devengar
entre el 1 de octubre del 2018 hasta el 30 de setiembre del
2019, en un CINCUENTA ({§0%) POR CIENTO y todo ello
segin el detalie que surge del ANEXO V gue integra el
presente.

F) Reduccion del denominado “Plus Vacacicnal” (art. 60 CCT
36/75) devengado y que se termine de devengar entre el 1
de octubre del 2018 hasta el 30 de septiembre del 2019 en
los porcentuales que da cuenta también el ANEXO V.

G} Se establece que el personal que se encuentra pronto a
jubilarse y en los plazos previstos por el art 252 ley 20744
{to.} v que da cuenta el ANEXO ua es también
integrativo del presente se procedgra de la_siguiente
manera: En primer lugar el ajad ibira las
benificaciones con las reducci e da t:u&nt? los

A
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PARITARIAS

Al igual que en el resto de nuestra
jurisdiccion, en CLyFEMA se firmaron
acuerdos parciales para ir discutiendo por
etapas el incremento salarial para el
periodo. A fines de noviembre firmamos
un Acta con la Cooperativa con la
presencia de nuestro Secretario General,
el Presidente de la Cooperativa, Fernando
Leal y la Pro Secretaria Norma Casari,
donde se acordo:

Incrementar los salarios de las 18
categorias un 8 por ciento a partir de
noviembre en relacion a los salarios de
octubre de 2018. Como a la fecha de la
firma del acta ya se habian liquidado los
haberes de octubre, el porcentaje
acordado se abona con el SAC de
diciembre.También se acord6 volver a
reunirse en enero de 2019 para analizar la
evolucién econdémica de la Cooperativa y
cerrar el periodo paritario.

En febrero de 2019 tuvimos una
reunion en nuestro gremio con los
Delegados de CLyFEMA Mar de Ajo,
Martin Marolla y Tito Pueblas. Parti-
ciparon también el comparfero Ernesto
Balcarce, trabajador de la Cooperativa, el
Secretario General José Rigane, y los
Subsecretarios Gremiales Mario Rivarola
y Damiéan Rigane.

En este encuentro les contamos a los
Delegados las ultimas novedades vy
acuerdos con el Consejo de Adminis-
tracion de CLyFEMA por los distintos
temas que veniamos negociando con la
Cooperativa y que van a quedar firmados
en las correspondientes actas afirmarse.

Seles explicé que se cerrd la discusion
por el incremento salarial 2018, para

completar los meses enero y febrero de
2019. También se estuvo discutiendo un
acuerdo de otorgamiento de vacaciones,
basado en el Convenio 36/75, con el
objetivo de que se otorguen las
vacaciones programadas y que la
Cooperativa las brinde en periodo estival,
cadados afos.

Otro de los temas explicados fue el
acuerdo para la liquidacion de los relevos,
segun lo que determina el Convenio
Colectivo de Trabajo, para que no haya
errores.

También se discutio sobre los importes
no remunerativos para que sean remune-
rativos.

Se explicé que se esta haciendo una
revision del régimen de conflicto por
sanciones, estableciendo mecanismos de
comunicacion en forma directa, no sélo a
través de carta documento. Y que la
Cooperativa va a entregar documentacion
para detallar la situacién del pago de la
BAE y el Plus Vacacional para que quede
establecido, en este periodo de convo-
catoria de acreedores, cuanto es
exactamente lo que le debe a cada
trabajador.
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Cooperativa Limitada de Loz y Fuerza Eléctrica de Mar de Ajd
Av Libertador S69 - Mar de 470 - TelF ax (02257 60-40010
Santiago del Estarn 313 - Capital Federal - TelFax (011) 43845510

ESCALA SALARIAL

VigEncia; 0172019

Empresa: Cooperativa Limitada de Luz v Fuerza Efdctrica de Mar de Ajd (€LY F.E WA
Cuit: 33-54573668-9
Dirgccidn:  Aw, Libertagdor N°569, Mar de Ajd [Pria, de Buenos Alres)
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COOPERATIVA

CESOP DE SAN
BERNARDO

En la Cooperativa CESOP de San
Bernardo sostuvimos un largo conflicto
por el intento de violacién del Convenio
Colectivo de Trabajo 36/75 y la politica de
ingresos.

Las autoridades
pretendian modificar
el sistema de ingre-
sos de la Bolsa de
Trabajo que tutela
nuestra Organiza-
cion. A través de la
lucha, las denuncias,

T,

denunciamos a la Cooperativa por des-
conocer esta obligacion legal y pretender
arrogarse facultades inexistentes, con-
vocando a un Sindicato simplemente
inscripto como es el de General
Pueyrredon, en igualdad de condiciones
con nuestra organizacion sindical, Unica
legitimada.

Cabe destacar, que la decision em-
presaria no es novedosa sino que es una
estrategia utilizada en otras opor-
tunidades.

Sindieato de
Luz y Fuerza
de Mar del Plata
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las caravanas vy
jornadas de paro,
logramos frenar ese
intento de atropello
de nuestra norma
convencional de-
mostrando que te-
niamos razén en
nuestro reclamo.

La Cooperativa
resolvié realizar in-
gresos de manera
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ACTADE SIDIENSIA
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Para mas informacién sobre el conflicto, el rol del Sindicato paralelo, las jornadas de paro
y las caravanas por toda la jurisdiccion, se puede consultar la Revista N° 357, paginas 4,
5,8y9.

COOPERATIVA CALP DE PINAMAR

154

En esta Cooperativa eléctrica, desde la
Secretaria Gremial continuamos desa-
rrollando un trabajo codo a codo con los
compafieros delegados Carlos Taverna y
Eduardo Mendoza, lo que permite que se
desarrolle una dinamica de dialogo
constante con las autoridades.

A fines de febrero de 2019, luego de
una reunién con los Delegados y Gino
Achilli, colaborador de Obra Social —
FoSoLyF, se lleg6 al acuerdo de actualizar
algunos items que estaban paralizados.
El méas destacable se refiere al concepto
"Suma Fija Art. 12", respecto del cual se
acord6 una importante actualizacion. Por

dicho concepto se percibié durante mucho
tiempo la suma de $ 163,53.- pasando a
percibirse lasumade $ 1.670,22.

La Actualizacion acordada supera el
1.022 %, lo que por si mismo habla de la
relevancia de dicho Acuerdo. Por otra
parte, se acord6 con las autoridades de la
CALP que en el mes de abril se reabriran
las conversaciones paritarias, conti-
nuando, a la vez, con el mejoramiento de
otros items.

PARITARIAS
En diciembre de 2018, con la
presencia de José Rigane por nuestra

MEMORIA Y BALANCE 2018 / 2019 - SECRETARIA GREMIAL



Organizacion y Roberto José Otero,
Presidente de la Cooperativa, se firmo el
Acta Acuerdo que establece los
aumentos:

13 % a partir del 1 de abril de 2018, con
respecto a los salarios de marzo.

10 % de incremento a partir de agosto,
3 % a partir del 1 de noviembre, 7 % a

partir del 1 de diciembre, 4 % a partir del 1
de enero de 2019, 4 % a partir del 1 de
febrero y 3 % a partir del 1 de marzo de
2019. Todos los incrementos sobre los
basicos de marzo de 2018.

De esta manera, se cierra el
incremento anual en un 44% total (desde
abril 2018 amarzo 2019).

ACTA ACUERDO PARITARIAS 2018

Entre la Cooperativa de Agua v Luz CALP Lida., representada en este
acto por el Presidente Arg. Roberto José Otero y por otra parte el
Sindicate de Luz y Fuerza de Mar del Plata, representado por su
Secretario General Cro. José Jorge Rigane, se suscribe el presente
ACTA ACUERDO sujeto a las siguientes clinsulas y condiciones.

1.~ 5 acuerda incorporar a partir del 1 de abril de 2018 un aumento del
13% (trece por ciento) al basico de todas v cada una de las categorias
del convenio sobre ¢l bisico del mes de marzo 2018,

2.- De igual forma, se acuerda incorporar los siguientes porcentajes
sobre el bisico del mes de marzo 2018,

- a partir del 1 de agosto de 2008 el 10% (diez por ciento);

- a partir del 1 de noviembre de 2018 el 3% (tres por cienta),
- a partir del 1 de diciembre de 2018 ¢l 7% (siete por ciento);
- a partir del 1 de enero de 2019 el 4% (cuatro por cienta);

- a partir del 1 de febrero de 2019 el 4% (cuatro por ciento) ¥
= a partir del 1 de marzo de 2019 ¢l 3% (tres por ciento);

3.- Los anexos forman parte de la escala salarial vigente.

4.- Se acuerda que el incremento interanual desde abril 2018 hasta
marzo 2019, es de un 44 % (cuarenta ¥ euatro por ciento).

5.- Cualquiera de las partes podr

solicitar la  homologacidn

administrativa de la presente acta acuerdo.

6.- En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un
mismo tenor ¥ 2 un solo efecto en Pinamar, a los 18 dias del mes de

diciembre de 201%.

JosE JORGE MIGANE
SECAITARID GEMERAL
SADICERD LUT ¥ FUERZA M. o.R

.-"'l"'
T T EALP Lida,
iy “" Ay EDBERTO A OTER
A PRERrLTE
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Apartir de las negociaciones paritarias 2019, logramos en marzo un incremento trimestral
del 17 % y también actualizacion del item gas, pasando de $ 800 a $ 1.200 a partir de abril
2019.

COOPERATIVA BALCARCE

Consejo de Administracién de la
Cooperativa para discutir diferentes
puntos vinculados a las tareas especificas
y lalabor cotidiana en Balcarce.

Durante julio y agosto de 2018 se
comenzé a discutir la conformacién de
nuevo Plantel tanto en sector Redes como
en el Administrativo.

La Cooperativa propuso modificacio-
nes en estos planteles, bajo la base de no
afectar los derechos de ninguno de los
trabajadores, sino que sean modifica-

Hemos avanzado en el periodo de esta ciones hacia el futuro. El objetivo es hacer
Memoria en diferentes reuniones junto a una optimizacion de la estructura
los Delegados y representantes del operativa de la Cooperativa. No hay aqui
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un problema financiero, sino la necesidad
de tener una estructura que en la practica
sea concreta, pero sin afectar los puestos
de trabajos nila planta de trabajadores.

Desde nuestra Organizacion plantea-
mos que se necesita abordar otras
tematicas, que la Cooperativa hoy no esta
pudiendo resolver. Una de ellas es la
irregularidad del servicio, necesitamos
que haya una mejora, para atender la
demanda de la comunidad de Balcarce.

PARITARIAS

En la Cooperativa de Electricidad de
Balcarce, se firmaron 3 Actas durante todo
el afo. La primera fijaba los incrementos
de 9 % a partir de marzo de 2018 y de 9 %
a partir de junio, ambos sobre las escalas
de febrero.

La segunda, se firmé el 10 de octubre y
establecia incrementos de 6 % a partir de
octubre y 4 % desde noviembre, ambos
sobre los salarios de agosto de 2018.
También se incrementaban en el mismo
porcentaje, las Compensaciones de Luz y

presencia de José Rigane por nuestro
Sindicato y Jorge Guzman, Presidente de
la Cooperativa.

Alli se acordé un 5 % de incremento en
todas las categorias a partir de enero de
2019, yun 5 % en febrero de 2019, ambos
sobre la escala de noviembre de 2018.
Ademas, se acordd el pago de un bono no
remunerativo de 5 mil pesos a pagar en
dos cuotas iguales, entre el 12 y 15 de
eneroy entre el 12y 15 de marzo de 2019.
También se incrementaron las bonifica-
ciones por Compensacion de Gas y Luz

Gas, en los mismos meses. El Ultimo Acta en los mismos porcentajes que los
se firmdé el 10 de diciembre, con la salarios.
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Compensacian Luz

En esta Coope-
rativa, durante 2018
denunciamos el in-
cumplimiento del Con-
venio Colectivo 36/75
en los Articulos 3y 9y
lo dispuesto en el
Articulo 248 de Ley
Contrato de Trabajo y
también por contar con
personal encuadrado

fuera de la norma
convencional.
En octubre de 2018, en

una Audiencia en el
Ministerio de Trabajo le
reclamamos a la Coo-
perativa los siguientes
puntos (de esta misma

pagina):

La Cooperativa
nunca dio soluciéon a
nuestros pedidos, por
lo que se continué un
conflicto gremial que al
cierre del periodo de la
presente Memoria, no
habia tenido una solu-
cion.

COOPERATIVA CAMET
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ACTA ACUERDDO

Mot Ref, Expta, N2 2018-44314366

Enlre LA COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD DEL, PUEBLC DE CAMET LTDA, con domicilio
en |z celle Esquel M2 1251 de Estacidn famet, Poride de Gral Pueyrreddn,
reprosentzde en este scta per el Presidents de su Cansejo de Administracion, Dn
HUGD ALEERTC FRAMCO an adelante LA COOPERATINA, v par 12 otra el SINDICATO L2 Y
FUEREA MAR DEL PLATA, ssociecion profesionzl de trabajzdares de primer gredo, con
personenz gremial 33, represeatadao por el Serffor JO5F RIGANF &n sy cardczer de Secratania
General, anoacelanie "EL SINCICATC™ sa farma'iza el presente acucrda el cusl se regicd por lzs

Slgaentes cliusclas:

PRIMERA: “LAa COQPFRATIVAY en primer Iugar, coma cansccucr i del Fsllecimiento del 5r,
Migugl Alberto Fracla, preducird 2l ingrese correspondiznte conforme las previsiconss
conterpladas en ol arl. 3 cel CUT N2 36/75.

Er ol mes ce noviembre s& establecara un plan e poge con dos herederos declarados en juicio
da laincemnzacibn ventemploda enelare, 3 del Z0T B2 35,75

Asimismg g difie-e para unzg futura regoiacian 8l namento que se bard etectiva el pagn de la
indemaigocien contemplads en e oart, 248 ce la Lay de Cortrals o Traba o 2 lo: hersderos

daclarsdas en juizia.

SEGUNDA: Bespeclo o 2 negociacidr sazrial, los paries acussdan mantensr las valores
aplicados por la Cooperativa haste diciernbra de 2018, comprometiénoose a culiminar
la negeciacion salarial (Mares 2018 - Febrerc 2018) en Diclerbrs de 2018 pers

acordar los incrementas salariales de los meses de enaroy febrera de 20012,

TERCERA: Las partes zcusrdan homalogzsr £ prosente zcoerdo en 2l expediente
mencianado 2n |3 cavsa de reterancia, a cuys fin prestan conformidad ce realizar todo
ICTO NoCesaric.-

En prueba de conformidad se suscricer cuztre (£) cjemplares de un mismo tener v &

un solo sfecto en iz civdad de War del Plata 2 ‘o5 13 dias del maes de Maoviermbro de




COOPERATIVA CEGEPIL DE PIRAN

En el mes de octubre de 2018
se produjeron los ingresos
reclamados. Asi, ingresaron los
compafieros Lescano Adrian y
Molina Maximiliano. También en
el presente periodo logramos la
actualizacion del item de Luz y
Gas como lo establece el
Convenio Colectivo de Trabajo
36/75.

COSTA ESMERALDA

160

Encuadramiento Sindical-Conven-
cional. Desde el comienzo del periodo de
esta Memoria, los trabajadores del
complejo Costa Esmeralda, ubicado en el
Partido de la Costa, que se desempefian
realizando tareas eléctricas, fueron
encuadrados en el Convenio Colectivo de
Luz y Fuerza, luego de un reclamo
planteado por nuestra Organizacion.

A partir de ese momento, empezaron a
percibir todos los items y escalas
salariales que establece nuestro Con-

venio. Pero luego de dos meses, notamos
que no se respetaban algunos puntos del
Convenio, lo que motivd un nuevo
reclamo.

Audiencia. El 29 de junio se realiz6 la
Audiencia en la que la parte empresaria
manifest6 falta de informacion sobre las
Escalas Salariales y el Plus de Guarderia
que debia abonar. Se comprometié a
abonarlo retroactivo al mes de marzo y
también a trasladar a las autoridades de la
empresa el reclamo por la antigiiedad de
los trabajadores.

Al finalizar se fij6 fecha de audiencia
para el 12 de julio préximo, donde se
evaluaran los avances en los puntos
acordados.

Reunién. El lunes 16 de julio tuvimos
una reunion con los comparfieros. En esta
reunién, se conversoé sobre las novedades
en la adecuacion al Convenio y el estado
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de situacion de los reclamos pendientes:
Antigliedad, Guarderia, Ropa, Seguridad
e Higiene, entre otros.

Nueva Audiencia. En ese contexto, el
2 de agosto tuvimos una audiencia en la
delegacion del Ministerio de Trabajo de la
Nacion donde presentamos formalmente
ante el abogado de la Empresa, la nota
conlos puntos enreclamo.

Acta de Reconocimiento. En
diciembre de 2018, se firmé un Acta con la
empresa donde se reconoce la anti-
gledad de los trabajadores que ese afio

comenzaron a trabajar bajo el Convenio
36/75, pero que venian desarrollando
tareas desde hace varios afios.

COOPERATIVA DIONISIA, DE OTAMENDI

Desde comienzos de mayo de 2018 los
compafieros/as de la Cooperativa
Eléctrica Dionisia Ltda., de la localidad de
Otamendi, desarrollaron medidas de
fuerza, con paros rotativos y sorpresivos,
ante la falta de acuerdo por la pauta
salarial 2018. Después de tres reuniones
entre representantes de la Cooperativa y
nuestro Sindicato, no se habia podido
acordar el incremento que estuvimos
cerrando con el resto de las cooperativas.
Por estas razones, los trabajadores/as
habian resuelto, en Asamblea, esta
medida de fuerza.

AUDIENCIA 9 DE MAYO

El miércoles 9 de mayo tuvimos una
audiencia en el Ministerio de Trabajo de la
Nacion, Delegaciéon Mar del Plata. Por Luz
y Fuerza de Mar del Plata estuvieron
nuestro Secretario General y el
Subsecretario Gremial Mariano Bauer, el

&

o
N

]
AP
Fegd T

) L
o

il
.
—artirm A T o oam

- +
L v ey @ T
Cee s
T e e
B geq A P PPRNT |
R At TR .
S e, A

P R

e
I RO
i
e
P
L omERCLSAT

o A A
N Aw e T
g 1 aae e WD

E
P

bbby M
pbe i
A “":{.":. Lo e i

BN I

Delegado de la Cooperativa Sebastian
Luduefiay nuestro asesor legal, Fernando
Forio. Por la Cooperativa, se presentaron
Horacio Biocca y la asesora legal Ana
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Maria Reutemann.

Alli se solicitd que se incremente la
pauta salarial vigente, dado que muchos
salarios basicos se encuentran por debajo

del Salario Minimo, Vital y Mévil. Ademas
se solicitd un incremento del 18 % para el
primer semestre de 2018. La empresa
accedié a otorgar un aumento inmediato
del 11 % retroactivo al mes de marzo y
continuar las negociaciones para este
afno.

De esta manera, en Asamblea, los
trabajadores levantaron la medida de
fuerza y la empresa ya aboné el
retroactivo del 11 % correspondiente a los
sueldos de marzoy abril.

AUDIENCIA 22 DE MAYO

El martes 22 de mayo tuvimos una
nueva Audiencia en el Ministerio de
Trabajo de la Nacion y finalmente aceptd
el pedido de nuestro Sindicato, otorgando
un aumento de 18 % hasta el mes de
agosto inclusive: 11 % retroactivo a
marzo, 4 % a partir de junio y un
incremento del 3 % enjulio.

Ademas, nos comprometimos a volver
a reunirnos durante el mes de septiembre
para discutir la pauta para el segundo
semestre de 2018.

PARITARIA SALARIAL 2019.

El 14 de marzo de 2019 tuvimos los
primeros encuentros para la Paritaria
Salarial 2019 en esta Cooperativa vy
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hemos acordado el siguiente incremento:
5 % a partir de marzo, sobre los salarios
de febrero, 10 % en abril, 2 % en junio, 5 %
en julio y 4 % en agosto. Y volver a
reunirse en el mes de septiembre.

INDUMENTARIA. También se acordo
la entrega de la ropa de trabajo para las
companeras Administrativas.

ESCALA SALARIAL COOPERATIVA DIONISIA LTDA
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COOPERATIVA MAIPU

Acta Salarial. ElI 28 de noviembre se
firmé el Acta con la Cooperativa de Maipu
por los aumentos salariales en esta
localidad. Con la presencia de José
Riganey los delegados Marcelo Cabreray
Emilio Ramirez y de la Presidente del
Consejo de Administracion, Elda Beatriz
Barrio, se acordd: un 5 por ciento de
aumento en noviembre sobre la escala de
octubre y un 5 por ciento de aumento en
diciembre, sobre la escala de noviembre.
Ademas, la Cooperativa abon6é una
gratificacion extraordinaria, no remune-

rativa, de 4 mil pesos, en dos cuotas: el 28
de diciembre de 2018 y el 25 de enero de

2019.
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A fin de enero de 2019, se terminaba
de cerrar la Paritaria en esta localidad. Al
acuerdo ya cerrado de 36,6 % hasta el 31
de diciembre de 2018, se sumo:

4 por ciento en enero y 4 por ciento en
febrero, ambos sobre las escalas de

diciembre. Y un Bono no remunerativo de
5 mil pesos a cobrar en dos cuotas: el 18
de febrero y el 18 de marzo de 2019. De
esta manera, en la Cooperativa se cerré el
afno llegando al 47,5% de incremento
salarial.

COOPERATIVA “ARBOLITO” /

VIDAL - MAR CHIQUITA

En febrero de 2019 cerramos el afio
paritario con la Cooperativa “Arbolito” de
Mar Chiquita, que nuclea a los compa-
fieros de Coronel Vidal y Mar Chiquita.

Aqui pudimos cerrar la Paritaria anual
con un incremento total del 45,14
%dividido de la siguiente manera: 9 % en
marzo de 2018 y 9 % en junio, ambos
sobre las escalas de febrero de 2018. En
julio del afio pasado nos volvimos a reunir
y acordamos un 2,5 % a partir de julio y
otro 2,5 % a partir de agosto, ambas sobre
sobre los acuerdos de febrero de 2018. En
octubre, se acordé unincrementode 8 % a
partir de ese mes sobre los haberes de
agosto de 2018. Para cerrar el afio, en

diciembre, en una nueva Acta firmada el
19 de ese mes por nuestro Secretario
General José Rigane y el Presidente de la
Cooperativa, Juan Pigliacampo, se
acordd: un incremento del 5 % a partir de
enero de 2019y un 5 % a partir de febrero,
ambos sobre los haberes de agosto de
2018.

Recategorizacion. Ademas, en el
Acta de octubre se acordé con la
Cooperativa recategorizar al compafiero
Nicolas Rostan en la Categoria 5, a partir
de marzode 2019.

Actualizacion de "Guardia Pasiva".
También, en un Acta firmada el 5 de
octubre, se acordo elevar el monto de las
"Guardias Pasivas”, para ambas locali-
dades, en 600 pesos para cada
empleado, por cada noche efectivamente
realizada, independientemente si el
trabajador tuvo o no salidas nocturnas.
Ese valor sera ajustado automatica-
mente con cada incremento salarial
acordado en adelante.

Beneficio para Jubilados. Por tltimo,
el 13 de febrero acordamos que, a partir
de ese mes, la Cooperativa abonara en
efectivo, a cada jubilado, el monto
equivalente a 3 garrafas de gas de 10 kg.
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COOPERATIVA MAR DEL PLATA

Despido arbitrario. Afin de octubre de
2018, el compafiero Santiago Sanz fue
despedido arbitrariamente de la Coo-
perativa Eléctrica de Mar del Plata. Ante
esa decision, nuestro Sindicato exigio la
inmediata reincorporacion del trabajador y
se denunci6 ese despido porque atenta
contra la norma convencional, el derecho
de defensay el debido proceso.

En aquel momento enviamos una

Carta-Documento a la cooperativa y
dijimos que si somos indiferentes ante
este tipo de decisiones arbitrarias, hoy es
este companiero, pero mafiana podria ser
cualquiera de nosotros.

LUZY FUERZA DE MAR DEL PLATA
SIEMPRE ESTARA EN DEFENSA DE
SUS TRABAJADORES Y TRABAJA-
DORAS.

REINCORPORACION.

En una audiencia realizada el miér-
coles 14 de noviembre en el Ministerio de
Trabajo de la Provincia, logramos revertir
el despido.

En la reunién participaron nuestro
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Secretario General; el Subsecretario
Gremial, Damian Rigane Jiménez y el
abogado Fernando Forio. Por parte de
la Cooperativa estuvieron el Presi-
dente Juan Carlos Dentis, el Vice-
presidente Jorge Levin y el apoderado
legal Raul Vazquez.

En el acta, refrendada por las
partes y el trabajador reincorporado, la
Cooperativa establece que “teniendo
en cuenta la intervencion del Sindi-
cato, decide modificar la sancion apli-
cada al Sr. Santiago Sanz, dejando
asentado la gravedad de las inconductas,
por una sancion de 19 dias de suspensiéon
sin goce de sueldo”.

PARITARIAS

El 26 de diciembre de 2018 se firmé el
Acta con la Cooperativa para cerrar el
Acuerdo 2018. En total, el acuerdo anual
otorga un incremento de 47,92% (de
marzo 2018 a febrero 2019) de la
siguiente manera:

-10 % de incremento a partir del 1 de
marzo de 2018, 3 % a partir de mayo, 2 %

a partir de junio, 3 % a partir de julio, 10 %
a partir de septiembre, todos sobre la
escala de febrerode 2018.

-A partir de octubre de 2018, un 5 %
sobre los salarios de septiembre, 3 %
desde noviembre, cerrando 2018 con un
38,24 % de incremento.

-Apartirdel 1 de enerode 2019, un4 %
sobre la escala de noviembre y un 3 % a
partir del 1 de febrero, sobre la escala de
noviembre.

De esta manera, se cerr6 el 47,92%
anual.

VIAJES SOLIDARIOS A CORDOBA

En mayo de 2018,cuatro comparieros
de la nueva Comision Directiva estuvimos
en la capital de la provincia de Coérdoba
para llevar la solidaridad y el acom-
pafiamiento de nuestra organizacion, y
también compartir la experiencia de la
lucha del gremio hermano.

Domingo Serritella, Damian Rigane,
Marcelo Milanovich y Maximiliano
Castagnino, viajamos el 24 de mayo y
tuvimos una agenda cargada de activi-

dadesy reuniones.

Fuimos recibidos por el Secretario
General de Luz y Fuerza de Coérdoba,
Gabriel Suarez, a quien le entregamos
una carta de solidaridad y acompafia-
miento de nuestro Sindicato a la lucha que
estan sosteniendo.

Ese dia por la noche, se realiz6 la
"Marcha de las Velas contra los Tarifazos",
por las calles céntricas de la ciudad, en
rechazo al acuerdo con el FMI y en
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defensa del Convenio de trabajadores y
trabajadoras de la energia. Alli también
estuvo presente la bandera de nuestro
Sindicato, junto a los trabajadores y las
familias de Luzy Fuerza Cérdoba.

El dia anterior, la Legislatura provincial
habia aprobado una Ley que modifica dos
articulos del Convenio: la Compensacion
de Luzy Gasy el Fondo Compensatorio.

Impulsadas por el Gobernador Juan
Schiaretti, la Legislatura modificé el
Convenio, quitandole dos articulos que
establecen derechos obtenidos gracias a
lalucha historica de nuestro sector. Bajo la
excusa de reducir el déficit, la prensa
hegeménica de la provincia también
marco la cancha, denunciando que estos
derechos son “beneficios que perjudican
al resto de los usuarios”. Desde Luz y
Fuerza Mar del Plata decimos “EL
CONVENIO NO SE TOCA” y acompa-
flamos las medidas de fuerza contra los
intentos de privatizaciéon de la empresa
estatal de energia de Coérdoba.

jQué importante es estar cuando
hablamos de solidaridad!. Porque muchas
veces una nota, carta o mencion, por
mejor intencionada que esté, no es
suficiente. Y asi nos lo hicieron sentir
desde el primer minuto, agradecidos por
nuestra presencia, los compaferos y las
compafieras del Sindicato de Luz vy
Fuerza Coérdoba - Capital por ser
NUESTRO GREMIO EL UNICO EN ES-
TAR PRESENTE. Este tipo de situaciones
hacen que uno reflexione varias cosasy lo
que primero se nos vino a la cabeza en
aquel momento es: ";donde esta la
FATLyF?"... Porque este gremio
cordobés, aun pertenece ala Federacion.

La "Marcha de las Velas" nos convocé
en la escalinata del gremio y marchamos
junto a afiliados y gran parte de los
vecinos cordobeses, junto a sus familias,
al edificio principal de EPEC parahacerun
abrazo simbolico, accion que se vio
frustrada por estar fuertemente custodia-
do por la fuerza represiva oficial.

La participacion en la reunion del
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Cuerpo de Delegados y la CD a la que
habiamos sido invitados, tuvo a cuatro
compafieros de Luz y Fuerza de Mar del
Plata. Fue una Asamblea muy enri-
quecedora y emocionante. Nos sentimos
identificados con nuestros comparieros
cordobeses. Porque, a veces, cuando
decidimos en las bases entrar en alguna
medida, siempre se generan confusiones,
discusiones y mucho desgaste. Pero ahi
estaba un compafiero para apuntalar,
para dar su fortaleza, su sentimiento, su
garra, su pasion y su conviccion. Ese
companero es Héctor Agustin Tosco.
Ademas de sus palabras, también
compartié la lectura de una carta escrita
por su padre, el Gringo Tosco, hace varios
afios, dirigida a los companeros de la
UOM de Villa Constitucion. Fue un
momento Unico, con mas de un
compafiero y compafiera emocio-
nados/as. Por ultimo, la presencia en un
nuevo aniversario del "Cordobazo" es un
evento que no puede nunca pasar

desapercibido por ningun trabajador/a.
Fue una marcha multitudinaria, pacifica,
ejemplar, recordando un momento
historico que vivieron los cordobeses y al
que hacen honordiaadia.

Queremos agradecer a los com-
paferos y companferas del Sindicato Luzy
Fuerza Cérdoba por la demostracion de
afecto en todo momento para toda la
delegacion que moviliz6 desde Mar del
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Plata y muy especialmente a nuestros
compafieros PICHON, SILVIAY TOMAS.
También debemos agradecer a nuestros
compafieros de Conduccién, por permi-
tirnos compartir tan rica experiencia, y a
todos los que no pudieron venir pero que
nos bancaron desde Mar del Plata.

Nueva Movilizacion

En agosto participamos nuevamente
de la multitudinaria movilizaciéon por las
calles de la capital provincial cordobesa,
convocada por el Sindicato de Luz y
Fuerza Coérdoba en defensa de la
Empresa Provincial de Energia (EPEC) y
el Convenio Colectivo de Trabajo.

La movilizacion se dio en el marco del
conflicto que ya lleva varios meses entre
los trabajadores de la EPEC y el Directorio

de la empresa que, junto al Gobierno
provincial, estan impulsando la sancién
del nuevo Marco Regulatorio, rechazado
por el Sindicato. Este es un intento que
busca la privatizacion y desguace de la
empresa, ademas de intentar modificar el
Convenio Colectivo de Trabajo y los
derechos de los trabajadores.

La “Marcha Multisectorial por la EPEC
cordobesa y publica” conté con una
masiva participacion de trabajadores vy
trabajadoras, usuarios y vecinos de
Cérdoba. Ademas, participaron dirigentes
sindicales y politicos de diversos sectores
de la provinciay a nivel nacional.

Desde Luz y Fuerza de Mar del Plata,
acompafamos nuevamente la lucha de
los compafieros cordobeses, con una
importante delegacién que viaj6 especial-
mente parala movilizacién.

OSCAR EDUARDO CARDOSO
Secretario Gremial

MARIO DOMINGO RIVAROLA
1er Subsecretario Gremial

DAMIAN RIGANE GIMENEZ
2do Subsecretario Gremial
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